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Protokół Nr 17/2004

z  posiedzenia Komisji Zdrowia i Opieki Społecznej
 odbytego w dniu 02 listopada 2004 roku wspólnie
 z Komisją Oświaty , Kultury i Sportu 

        W posiedzeniu uczestniczyli członkowie obydwu Komisji zgodnie
z załączonymi listami obecności stanowiącymi załączniki nr 1 do poszczególnych protokołów. Jako zaproszeni goście w posiedzeniu uczestniczyli: Pan Jan Idzikowski – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Rawie Mazowieckiej, Pani Bożena Woźniak – Z-ca Dyrektora PUP w Rawie Mazowieckiej i Pan Daniel Aptapski – zastępca głównego księgowego SP ZOZ w Rawie Mazowieckiej,  Pani Urszula Goleń – Dyrektor Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej i Pani Jadwiga Majchrzak – Dyrektor Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu.

Posiedzeniu przewodniczyły; Przewodnicząca Komisji Zdrowia i Opieki Społecznej Pani Longina Krępska i Przewodnicząca Komisji Oświaty Kultury i Sportu Pani Maria Charążka i Przewodnicząca 

Przyjęto następujący porządek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.

2. Przyjęcie protokołów z poprzednich posiedzeń Komisji.

3. Wyrażenie opinii w sprawie projektu uchwały dotyczącej zatwierdzenia zmian  w   

    Statucie SP ZOZ w Rawie Mazowiekckiej.

4. Wyrażenie opinii w sprawie uchwalenia „Powiatowego programu     

   przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata      

   2004-2006”. 

5. Zajęcie stanowiska wobec wezwania Zarządu Przedsiębiorstwa Wielobranżowego Profit Sp. z o.o. w Łęcznej do podjęcia działań
w sprawie uregulowania zobowiązań  SPZOZ w Rawie Mazowieckiej.

6. Przyjęcie informacji dotyczącej zakupu sprzętu medycznego ze środków pochodzących w ZPORR oraz faktycznych potrzeb na rok przyszły w związku z budową Ewakuacyjnej Izby Przyjęć.

7. Sprawy różne.

8. Zamknięcie posiedzenia.
Ad. 1 Otwarcia posiedzenia dokonała Przewodnicząca Komisji Pani Maria Charążka, witając zaproszonych gości  i członków Komisji.

Na podstawie listy obecności stwierdziła istnienie quorum i uprawnienie Komisji do podejmowania wiążących decyzji.

Ad. 2  Do treści protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji uwag nie zgłoszono. Został on przyjęty jednogłośnie przez członków Komisji.

Ad. 3 Z kolei przystąpiono do realizacji punktu dotyczącego wyrażenia opinii dotyczącej projektu uchwały w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Rawie Mazowieckiej.

Omówienia treści projektu uchwały dokonała Pani Urszula Goleń – Dyrektor Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej.

Oświadczyła, iż zgodnie z art. 39 ust. 2 i 3 ustawy o zakładach opieki zdrowotnej Rada Społeczna działająca przy SPZOZ uchwala statut zakładu lub jego zmiany
i przedkłada do zatwierdzenia organowi, który ten zakład utworzył. Ponieważ Powiat Rawski jest organem założycielskim dla Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Rawie Mazowieckiej do kompetencji Rady Powiatu należy zatwierdzenie zmian Statutu uchwalonych przez Radę Społeczną SPZOZ                       w Rawie Mazowieckiej. 

Zmiany dotyczą załącznika do Statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Rawie Mazowieckiej, określającego strukturę organizacyjną SPZOZ. Zmiany wyniknęły z potrzeby dostosowania struktury organizacyjnej Zakładu do zakresu świadczonych usług, co jest wymogiem formalnym dla kontraktowania świadczeń z Narodowym Funduszem Zdrowia. Utworzona poradnia onkologiczna
w Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej w Rawie Mazowieckiej, ul. Niepodległości 8, jest również odpowiedzią na potrzeby mieszkańców Powiatu Rawskiego, a także innych pacjentów korzystających z usług rawskiego SPZOZ
w tym zakresie. 

Do wystąpienia  Pani Dyrektor Goleń uwag nie było.
Komisje jednogłośnie pozytywnie zaopiniowały przedstawiony projekt uchwały.

Ad. 4 Kolejny punkt obejmował podjęcie uchwały w sprawie uchwalenia „Powiatowego programu przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata  2004-2006”.

Głos w tej kwestii zabrał Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Rawie Mazowieckiej Pani Bożena Woźniak. 

Swoje wystąpienie rozpoczął od stwierdzenia, że zaprezentowany Radzie Powiatu program jest otwarty, a zadania w nim zapisane są drogowskazem do działań  Powiatowego Urzędu Pracy w Rawie Mazowieckiej na lata 2004-2006.

Nowa ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, która obowiązuje od 1 czerwca br. nakłada na publiczną służbę zatrudnienia nowe i trudne do realizacji zadania. Trudności te potęguje fakt, że Ministerstwo Gospodarki
i Pracy nie zdążyło wydać wszystkich rozporządzeń wykonawczych. Ważne wyzwania jakie postawione są przed urzędami pracy przez państwo wynikają ze znaczenia zasobów ludzkich w gospodarczym rozwoju kraju oraz potrzeby podniesienia dobrobytu społeczeństwa.

Głównym celem urzędu jest najlepsze, najefektywniejsze świadczenie usług pośrednictwa pracy poprzez penetrację rynku pracy. Wiąże się z tym:

· wnikliwe rozeznanie rynku pracy,

· informowanie partnerów o rynku pracy, 

· realizowanie programów rynku pracy,

· administrowanie systemu świadczeń dla bezrobotnych.

Wspólnie z pracodawcami w br. udało nam się osiągnąć i utrzymać tendencję spadkową liczby bezrobotnych. Na dzień 1 listopada br. bez pracy pozostaje 2940 osób, tj. o 55 osób mniej w porównaniu do października ubiegłego roku. Rawski rynek pracy nie należy do łatwych. Ponad 38% bezrobotnych nie posiada wykształcenia lub odpowiednich kwalifikacji, 33% legitymuje się wykształceniem zawodowym. Z pośród tych bezrobotnych niektórzy przebywają powyżej 24 miesięcy w rejestrach urzędu. Doradca zawodowy, lider Klubu Pracy i pośrednicy obecnie intensywnie pracują z nimi po to, aby osoby te powróciły  na rynek pracy. 

Celem strategicznym przedkładanego Radzie Powiatu programu jest promocja zatrudnienia i dostosowanie jej struktury i jakości do potrzeb lokalnego rynku pracy. Cel ten jest do osiągnięcia poprzez:

· aktywne pośrednictwo pracy,

· pomoc bezrobotnym w uzyskaniu zatrudnienia, wykorzystując w tym zakresie ofertę szkoleń i proponowanie przekwalifikowań,

· aktywizację zawodową jak największej liczby młodych bezrobotnych do 25 roku życia,

· propagowanie działalności na własny rachunek, szczególnie tym co mają jakieś doświadczenie,  odpowiednie umiejętności i wiedzę,

· objęcie usługami poradnictwa zawodowego jak największej liczby osób pozostających bez pracy,

· zacieśniać dalszą, dobrą współpracę z pracodawcami w powiecie rawskim jak i pracodawcami rynku warszawskiego,

· skutecznie zapobiegać o pieniądze unijne, które są uzupełnieniem środków Funduszu Pracy,  

· utrzymywać skuteczność programów rynku pracy,

· realizować zadania państwa w zakresie ograniczania bezrobocia  w oparciu
o standardy Ministerstwa Gospodarki i Pracy,

· stale poprawiać efektywność i jakość działań Urzędu.

Nawiązując do wystąpienia Pani Dyrektor, Radny Ryszard Jachowicz wyraził zadowolenia z wysokiego poziomu świadczonych przez PUP usług, co znalazło swoje odzwierciedlenie w przedstawionym programie.  Pewne zaniepokojenie Radnego wzbudziła informacja dotycząca wycofania się po roku 2005 przez PUP
z finansowania robót publicznych. 

Odnosząc się do tego wystąpienia Pani Dyrektor poinformowała, iż zamiana przepisów prawnych uniemożliwia finansowanie tej formy aktywizacji lokalnego rynku pracy po roku 2005.

W następnej kolejności Dyrektor PUP – Jan Idzikowski  przedstawił  prowadzone przez jednostkę działania związane z doborem i dofinansowaniem kadry dla nowych firm lokujących się na rawskim rynku.    

Wracając do przedstawionego programu Wicestarosta Marian Krzyczkowski przedstawił swoje uwagi obejmujące analizę SWOT – mocnych i słabych stron oraz szans i zagrożeń w realizacji  programu. Macną stroną jest szerokie propagowanie usług urzędu pracy, szansą zaś korzystne położenie powiatu między dużymi aglomeracjami Warszawa – Łódź. Do słabych stron należy zaliczyć brak własnej siedziby PUP. Zagrożeniem jest brak sprzyjającej polityki państwa do rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw.  Do beneficjentów programu należy zaliczyć również długotrwale bezrobotnych. 

Innych uwag do przedłożonego Powiatowego programu przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata  2004-2006”
Po krótkiej dyskusji obydwie Komisje jednogłośnie pozytywnie zaopiniowały przedłożony program z poprawkami wskazanymi w trakcie obrad.

Ad.  5  W ramach tego punktu obejmującego zajęcie stanowiska wobec wezwania Zarządu Przedsiębiorstwa Wielobranżowego Profit Sp. z o.o. w Łęcznej do podjęcia działań w sprawie uregulowania zobowiązań  SP ZOZ w Rawie Mazowieckiej Przewodnicząca Komisji oddała głos 

Wprowadzeniem  do dyskusji była informacja Pana Daniela Aptapskiego – zastępcy głównego księgowego SP ZOZ w Rawie Mazowieckiej. Przedsiębiorstwo Wielobranżowe Profit Sp. z o.o. w Łęcznej jest firmą windykacyjną skupującą długi od wierzycieli SP ZOZ w Rawie Mazowieckiej. Nerwowość firmy Profit wynika
z faktu braku możliwości ściągnięcia należności w wysokości  17.342 zł. przez komornika. Do dnia dzisiejszego zostały spłacone należności wobec tej firmy
w wysokości 52.653 złotych. W miarę posiadanych wolnych środków podjęte zostaną z firmą negocjacje co do formy i terminu spłaty występującego zadłużenia. W pierwszej kolejności należy jednak zabezpieczyć środki na działalność bieżącą szpitala. Należy pamiętać, że takich firm pragnących zrealizować swoje dużo większe wierzytelności jest więcej. Realizuje się rachunki pozwalające na w miarę normalne funkcjonowanie jednostki.   
Propozycję stanowiska w imieniu Komisji Zdrowia i Opieki Społecznej przedstawiła Przewodnicząca Komisji – Longina  Krępska.

Po zapoznaniu się z treścią pisma Przedsiębiorstwa Wielobranżowego „Profit” Sp.
z o.o. z dnia 29.07.2004 roku, Komisja  stwierdza, co następuje:

1) Powiat Rawski z mocy prawa  odpowiedzialny jest za bezpieczeństwo zdrowotne swoich mieszkańców   poprzez m.in. zapewnienie opieki medycznej. Zadanie to stara się realizować z należytą starannością i odpowiedzialnością. 

2) Z  treści art. 60 ust. 2 ustawy o zakładach opieki zdrowotnej wynika, że „ ujemny wynik finansowy samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej nie może być podstawą do zaprzestania działalności, jeżeli dalsze istnienie tego zakładu  uzasadnione jest celami i zadaniami, do których realizacji został utworzony,
a których nie może przejąć  inny zakład w sposób zapewniający nieprzerwane sprawowanie opieki zdrowotnej nad ludnością” .

Tak więc  Powiat Rawski, jako organ założycielski dla Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Rawie Mazowieckiej  nie może podjąć decyzji
o likwidacji zakładu.  SPZOZ w Rawie Mazowieckiej jest jedyną placówka lecznictwa stacjonarnego w powiecie rawskim i nie istnieje  inny tego typu zakład, który mógłby przejąć realizację świadczeń i zapewnić odpowiednią dostępność. Zatem likwidacja SPZOZ przyczyniłaby się do zagrożenia bezpieczeństwa zdrowotnego (zdrowia i życia)  mieszkańców powiatu. 

 
Stwierdzić należy również, że zarówno Rada jak i Zarząd Powiatu Rawskiego, a także Dyrekcja SPZOZ w Rawie Mazowieckiej nie pozostają bezczynne wobec zaistniałej sytuacji ale podejmują  działania zmierzające do poprawy sytuacji finansowej Zakładu,  a co się z tym wiąże uregulowania zobowiązań wobec  wierzycieli, również wobec przedsiębiorstwa  „Profit”. 

Jak wynika z analizy zadłużenia SPZOZ wobec firmy „Profit”  w roku 2003, które wynosiło 69.996,04 , było ono  spłacane w miarę możliwości finansowych SPZOZ. Zakład dokonał spłaty zadłużenia w wysokości 52.653,27zł. Do uregulowania pozostała kwota w wysokości 17.342,77 zł. Tę zaległość SP ZOZ zamierza uregulować w II kwartale 2005 roku.

Ponadto należy dodać, ze Rada Powiatu Rawskiego w 2004 roku podjęła  uchwałę  zatwierdzającą sprawozdanie finansowe SPZOZ za 2003 rok, w której wskazano, jako pokrycie ujemnego wyniku finansowego restrukturyzację zadłużenia. Jednakże restrukturyzacja ta jest uzależniona od ukazania się przepisów prawa, które regulowałyby sposób restrukturyzacji. W związku z tą sytuacją organ założycielski jest zmuszony oczekiwać na rozwiązania systemowe uchwalone przez parlamentarzystów. Tak więc podniesienie zarzutu o bezczynności organu założycielskiego jest bezzasadne. Radni, jako funkcjonariusze publiczni pełnią mandat z wyboru, tak więc podejmują działania  i odpowiadają za nie  przed wszystkim przed swymi wyborcami. Wolą mieszkańców powiatu rawskiego jest zaś zapewnienie dalszego nieprzerwanego funkcjonowania jedynemu w Powiecie szpitalowi.  


Do przedstawionej propozycji stanowiska uwag nie było. Członkowie Komisji jednogłośnie opowiedzieli się za zaprezentowaniem go na forum Rady Powiatu.

Ad. 6 Kolejny punkt obejmował przyjęcie informacji dotyczącej zakupu sprzętu medycznego ze środków pochodzących w ZPORR oraz faktycznych potrzeb na rok przyszły w związku z budową Ewakuacyjną Izbą Przyjęć. 

Pani Urszula Goleń – Dyrektor Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej poinformowała, że przygotowano wniosek na kwotę 2.047.000  na wymianę i zakup bazy sprzętowej dla SP ZOZ we Rawie Mazowieckiej. Sporządzono w uzgodnieniu z dyrekcją SP ZOZ wykaz potrzebnego sprzętu obejmującego 42 pozycje oraz harmonogram jego zakupu. Do chwili obecnej zakupiono  pierwsze cztery pozycje na łączną kwotę 502.347 złotych. Zakup pozostałego rozłożony jest na lata 2005-2006.

Odnosząc się do przedstawionego wykazu Radny Witold Szymański podzielił się swoimi obawami wynikającymi z faktu, że większość zakupywanego sprzętu przeznaczona jest do pracy na oddziałach zabiegowych, których przyszłość
w rawskim szpitalu nie jest pewna.  Brak jest natomiast sprzętu do fizykoterapii celem zasilenia oddziału opieki długoterminowej.  

Działanie takie ma na celu, odpowiadała Dyrektor Goleń, wzmocnienie ewakuacyjnej izby przyjęć i bloku operacyjnego, które muszą funkcjonować na   wysokim poziomie, aby Fundusz zakontraktował tego typu usługi. Jest natomiast niechęć ze strony Narodowego Funduszu Zdrowia do kontraktowania usług opieki długoterminowej.

Powyższy wykaz sprzętu jest odzwierciedleniem potrzeb przedstawionych przez poszczególne oddziały i został skonsultowany ze wszystkimi ordynatorami. 

Potrzeby na rok przyszły w związku z budową Ewakuacyjną Izbą Przyjęć zamykają się kwotą  1.558.387 złotych  na przebudowę sieci wodno-kanalizacyjnej, instalacji centralnego ogrzewania, instalacji wentylacyjno-klimatycznej, instalacji elektrycznej, wykonanie podjazdu dla karetek i lądowiska dla helikoptera. Powiat zabezpiecza środku w wysokości 25%. Planuje się również inne prace termomodernizacyjne  i remontowe budynków szpitala i przychodni na kwotę
ok. 1.800 tys. złotych. 

Po dyskusji Komisje przyjęły do akceptującej wiadomości informację dotyczącą zakupu sprzętu medycznego ze środków pochodzących w ZPORR oraz faktycznych potrzeb na rok przyszły w związku z budową Ewakuacyjną Izbą Przyjęć. 

Powyższy wykaz stanowi załącznik nr 2 do niniejszego protokołu.

Ad. 7  W sprawach różnych Pani Jadwiga Majchrzak – Dyrektor Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu poinformowała, że Powiat Rawski zajął 6 miejsce w punktacji
w ramach Wojewódzkich Igrzysk Młodzieży Szkolnej Szkół Ponadgimnazjalnych. W związku z wprowadzeniem nowej matury należy liczyć się ze wzrostem wydatków rzeczowych. Wzrost ten jest wynikiem konieczności zakupu dodatkowego sprzętu i  większej ilości artykułów biurowych.

Innych głosów w ramach tego punktu porządku obrad nie było.

Ad. 8  Wobec wyczerpania tematów w przyjętym porządku obrad i braku dalszych głosów w dyskusji Przewodnicząca Komisji – Pani Longina Krępska  dokonała zamknięcia posiedzenia Komisji.

W załączeniu :

- wszystkie załączniki wymienione w treści protokołu 

