Zarzadzenie Nr 19/2009
Starosty Rawskiego
z dnia 30 czerwca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu Wynagrodzenia Praconikow
w Starostwie Powiatowym

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerd®88 r. o samoszizie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; 902 r. Nr 23, poz. 220;
Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz.11,249r 200, poz. 1688; Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, pb255; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218;
z 2008r. Nr 180, poz. 1111; Nr 223 poz. 1458), 3tust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) i 8 5 ust. 5
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. waspe wynagrodzenia
pracownikow samoggdowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 39%jrzadzam, co nasfpuje:

8 1. Ustala st w zahczniku do niniejszego zasdzenia Regulamin Wynagrodzenia
Pracownikow Starostwa Powiatowego w Rawie Mazowegck

§ 2.Zarzmdzenie wchodzi wzycie z dniem podgia.

STAROSTA

(-) Jozef Matysiak



Zakcznik Nr 1

do Zaradzenia Nr 19/2009
Starosty Rawskiego

z dnia 30 czerwca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W RAWIE MAZOWIECKIEJ

|. Przepisy ogélne

§ 1.1Regulamin wynagradzania, zwanym dalej regulaminkresta:

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
szczegoOtowe warunki wynagradzania, w tym poziomagyondzenia zasadniczego,
warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptagoremii i nagroéd innych ni
nagroda jubileuszowa,
warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnegpécjalnego,
warunki i spos6b przyznawania dodatku za pra@orze nocnej,
warunki i sposob przyznawania dodatku za wielokefpmag oraz nagrody jubileuszowej
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracowniksamorzdowych (Dz. U.
z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).

2. Wynagrodzenie otrzymywane za pgae petnym wymiarze czasu pracy hie 1eo

by¢ nizsze od minimalnego za pkaastalonego na podstawie ustawy z dnia l&tipi@rnika
2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prébz. U. Nr 200, poz. 1676 z pd. zm.).

3. Postanowienia Regulaminu dotgcpracownikéw zatrudnionych w Starostwie

Powiatowym na podstawie umowy o pgac

1)
2)

3)
4)

5)

§ 2.llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
pracodawcy — rozumiegprzez to StarostRawskiego,
pracowniku — rozumie &i przez to osab zatrudniom w Starostwie Powiatowym
na podstawie umowy o prgcbez wzgtdu na rodzaj umowy o prad wymiar czasu
pracy,
wydziale- rozumie siprzez to wydziat Starostwa Powiatowego w Rawie dwaeckiej,
komorki — rozumie si przez to komork organizacyja Starostwa Powiatowego w Rawie
Mazowieckiej zgodnie z Regulaminem organizacyjnym,
rozporzdzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumnigigiez to rozporgzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pradcdw samorzdowych wydane
na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 lediep 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458).

lI. Wymagania kwalifikacyjne

8§ 3. Wprowadza si szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikogodnie

z zahcznikiem nr 1 do regulaminu.

lll. Szczegbtowe warunki wynagradzania



8 4.1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowneamowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicdmatek za wieloletai
prac, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawaiazku z przejciem na emerytar
lub rent z tytutu niezdolnéci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie rocznestkre
w odrbnych przepisach.

§ 5. Ustala s¢ stawki wynagrodzenia pracownikow, zgodnie zaeahikiem nr 2
do regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wypfacania premii i
nagréd

8 6. 1Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstuzyguguje premia
regulaminowo — uznaniowa.
2. W tym celu tworzony jest przez Stargsfundusz premiowy w ramach
funduszu ptac.
3. Szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania praknésione g w zahczniku
nr 3 do regulaminu.

8 7.1. W ramach posiadanyckrodkéw na wynagrodzenia tworzyesha dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem mmodg za szczegOlne aghigcia
w pracy zawodowej w wysokoi 10 % funduszu ptac ustalonego na dany rok kaevy,
pozostajcy w dyspozycji Starosty.

2. Pracownikom Starostwa me byt przyznana nagroda uznaniowa.

3. Decyzg o0 przyznaniu nagrody podejmuje Starosta po rozeain
umotywowanego wniosku bezgpedniego przelonego Wydziatu, w ktérej zatrudniony
jest pracownik.

4. Nagroda uznaniowa me zostd przyznana bezpecednio przez Starost
w terminie przez niego ustalonym.

5. Nagroda nie jest przyznawana za miesj w ktérych pracownik przebywat
chatby czs$ciowo na zwolnieniu lekarskim.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjne@ i specjalnego

§ 8.1Dodatek funkcyjny mze by przyznawany pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach zazanych z kierowaniem zespotem lub koordynowaniemosizielr
komorka  organizacyjn, radcy prawnemu oraz  pracownikom  zatrudnionym
na samodzielnych stanowiskach pracy.

2. Wykaz stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 oraz mpaian wysokaé¢ dodatku
funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk dlaeahcznik nr 1 do regulaminu.

§ 9.1. Dodatek specjalny me zosta przyznany pracownikowi w tytutu okresowego
zwiekszenia obowizkow stizbowych lub powierzenia dodatkowych zada

2. Podstaw przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzjaoStg w ktorej
nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktGrego dodatek przystuguje.

3. Dodatek specjalny przyznajezsia czas oki&dony do 12 miesicy, nie dhiszy
jednak, nk istnienie okolicznéci powodupcych jego przyznanie, w Wysoko
nie przekraczagej 40% 4cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funleggnosoby,
ktérej dodatek przyznano.



8§ 10. Pracownikom przystuguje dodatek do wynagrodzenigprze& w porze nocnej
w wysokaci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczege nisze] jednak
od dodatku ustalonego na podstawie art® 851 Kodeksu Pracy.

8§ 11. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku praaly W czasie
pobierania, po jego rozezaniu zasitku z tytutu niezdoldo do pracy wskutek choroby,
rodzinie przystuguje odprawa §uiertna na warunkach i w wysad@ okreslonej w art. 93
Kodeksu pracy.

8 12.Pracownik, ktéry otrzymat odprawrentows lub emerytaln, nie mae ponownie
naby do niej prawa.

VI. Postanowienia kaicowe

§ 13.Pracownicy, ktorzy w dniu wgia niniejszego regulaminu nie spetaiajymaga
kwalifikacyjnych oraz nie posiadgjstazu pracy ustalonych niniejszym regulaminem, mog
nadal by zatrudniani na dotychczasowych stanowiskach.

8§ 14. Regulamin wchodzi wycie z uptywem 14 dni od daty ogtoszenia, po podani
go do wiadoméci pracownikom poprzez wykenie w komoérce kadrowej oraz przekazaniu
dyrektorom poszczegdélnych wydziatow.



