Zakcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
Starostwa Powiatowego

w Rawie Mazowieckigj

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH OBStUGI W STAROSTWIE POWIATOWYM
W RAWIE MAZOWIECKIEJ

l. Zasady ogolne

8 1. W ramach srodkbw na wynagrodzenia osobowe tworzy dundusz
Z przeznaczeniem na premie dla pracownikow obstagianej dalej ,funduszem
premiowym”, w wysokéci do 20% planowanych wynagrodzeasadniczych tej grupy
pracownikow.

8§ 2. Wielkos¢ funduszu premiowego ustalana jest w okresach aocEsych
w ramach funduszu ptac.

8 3. Pracodawca me zr&nicowa wielkos¢ funduszu premiowego
dla poszczegolnych pracownikéw w zadesci od stopnia trudrii, ilosci zada, pilnosci
ich wykonania oraz ewentualnych wakatow na konkmatstanowisku.

8 4. Preme przyznaje s za staranne, terminowe, j&ktowe wykonaniescisle
okreslonych zada.

8 5. Premia przystuguje za okres przepracowany orakessmiewykonania pracy,
za ktéry zgodnie z przepisami przystuguje wynagend.

Il. Kryteria przyznawania premii

§ 6.1.Maksymalna wysok& indywidualnej premii nie mee by wyzsza od 20%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, a w uzasagth przypadkach nie by
zwickszona na wniosek bezgpedniego przetzonego, lecz nie wcej nz o 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku zatrudnienia pracownika w ramach praerwencyjnych,
wysoka¢ przyznanej premii nie nie by wyzsza, nk 20% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

§ 7.Prawo do premii w petnym wymiarze przystuguje pracixom, ktorzy:

1) terminowo i starannie wykomwjswoje zadania shHbowe wynikajce z zakresu
czynndci lub zlecone dotaie przez przetmonego,

2) prawidiowo gospodaraj surowcami i materiatami, przejawdajacjonalm trosk; o
majtek Starostwa.

3) zapewniaj bezawaryjn i oszczdm prag powierzonych im urgdzea i sprztu,

4) zapobiegaj w miak posiadanych miadiwosci o podnoszenie wydajsa wiasnej
pracy,

5) przestrzegajzasad bezpiecastwa i higieny pracy oraz przepisow pzpprzy swoich
stanowiskach pracy,

6) punktualnie rozpoczynaj koncza prac,

7) w kontaktach ze wspotpracownikami przejawidroske o tworzenie wiéciwej
atmosfery, tworzenia dobrej opinii, wyptija zdecydowanie na rzecz likwidowania
wszelkich konfliktow.



8 8. W przypadku niespetnienia przez pracownika, chidiigednego z warunkéw

okreslonych w 8 7 pkt 1 -7, premia zostaje pomniejszonponizsze punkty procentowe
w nastpujacych przypadkach:

1) za naruszenie dyscypliny, tadu i pgitku w pracy - 10%

2) za niewykonanie lub zte jakmowo i nieterminowe wykonanie pracy 10%

3) za nieprzestrzeganie warunkéw bhp ippd 0%

4) za brak gospodarnego i osgdaego korzystania z powierzonych do pracy matesiatd

I przedmiotow — 10%

5) potwierdzone przez bezfzedniego przeloonego spénienie do pracy, 4uz

samowolne opuszczenie stanowiska w trakcie gastaivowych — 10%

8§ 9. W przypadku wielokrotnego stwierdzenia uchybie pracy dotyczcych

pracownika w danym miegiu, suma pomniejsaenie mae by wyzsza od wysok&i premii
okreslonej w umowie o prag

1)
2)

3)
4)

5)
6)

§ 10.Pracownik zostaje pozbawiony premii w caiow szczegolngci za:

kazdy nieusprawiedliwiony dziew pracy,

dopuszczenie sizaboru mienia na szkedbtarostwa lub 0s6b w nim przebyaajch,
wyrzadzenie szkody w mieniu lub pozostawienie niebezpiego mienia
po zakdczeniu pracy,

rozwigzanie umowy o prachez wypowiedzenia z winy pracownika,
potwierdzonego przez uprawnione Ay podejrzeniaze znajduje & on w miejscu
pracy w stanie wskazagym na spgycie alkoholu,\

zastosowania wobec niego kary upomnienia lub nagany

razacego lub wielokrotnego naruszenia ustalonego quiz i dyscypliny pracy oraz
przepisow bhp i ppo

Il. Przepisy kaicowe

§ 11.1.Przyznan premg wyptaca s¢ pracownikom w okresach miesznych.
2. Wyptata premii za dany mieg nas¢puje w terminie wyptaty wynagrodzenia

za ten miesic

§ 12. Za podstaw obliczenia premii przyjmuje &i wynagrodzenie zasadnicze

wynikajace z osobistego zaszeregowania pracownika za tadgwenie przepracowany.

8§ 13.1. Premg dla pracownikbéw obstugi przyznaje Starosta na rpise wniosek

ich bezpéredniego przetaonego.

2. W przypadku pozbawienia premii w c&opisemny wniosek bezp@dniego

przetazonego musi zawietauzasadnienie.

3. W sytuacji uwzgidnienia wniosku okrdonego w pkt 2, Starosta powiadamia

pracownika na gmie, wskazujc rodzaj naruszenia oboyzkoéw pracowniczych.

4. Pracownik mee w chgu 3 dni od dnia zawiadomienia go o pozbawieniu

lub pomniejszeniu premii, odwaaic do Starosty

5. O uwzgkdnieniu, lub oddaleniu odwotania decyduje Staresteiagu 7 dni

od jego wniesienia.

8§ 14. Uwzgledniony przez Starost wniosek premiowy zostaje przekazany

do Wydziatu Organizacyjnego.



