
Załącznik nr 1 
do Regulaminu 
wynagradzania 
Starostwa Powiatowego 
w Rawie Mazowieckiej 

 
 

 
Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracowników zatr udnionych w Starostwie Powiatowym, 
na których stosunek pracy nawi ązano na podstawie umowy o prac ę, oraz maksymalne stawki 

dodatku funkcyjnego. 
 

 
 

 
Minimalne wymagania kwalifikacyjne 

 
Lp. 

 

 
Stanowisko 

 
 

 
Minimalny poziom 

wynagrodzenia 
zasadniczego 

 
Maksymalna 

stawka dodatku 
funkcyjnego 

 
Wykształcenie 

oraz umiejętności 
zawodowe 

 
StaŜ pracy ( w latach) 

1 2 3 4 5 6 
Stanowiska kierownicze urzędnicze 

 
1 

 
Sekretarz powiatu 

 

 
 
 

XVII -XVIII 

 
 
 
5 

 
 
 

wyŜsze 

 
 
 
4 

 
2 

 
Geodeta powiatowy 

 

 
XV – XIX 

5 

 
3 

 
Kierownik Ośrodka 

Dokumentacji 
Geodezyjnej i 

Kartograficznej 

 
XV – XIX 

 
5 
 

 
4 

 
Przewodniczący Zespołu 

Uzgadniania 
Dokumentacji 
Projektowej 

XV - XIX 

 
 
3 
 

Według odrębnych przepisów 

 
5 

 
Zastępca kierownika 

Ośrodka Dokumentacji 
Geodezyjnej i 

Kartograficznej 
 

 
XV – XVIII 

3 

 
WyŜsze 

geodezyjne i 
kartograficzne 

oraz uprawnienia 
zawodowe 

 
 
 
4 

 
6 

 
Geolog powiatowy 

 
 

XV-  XIX 

 
 
5 

 
wyŜsze 

geologiczne 

 
 
 
5 

 
7 

 
Powiatowy rzecznik 

konsumentów 
 
 

 
 

XV - XVIII 
 
 

 
 
- 
 
 

 
wyŜsze 

 
 
 

 
5 
 
 
 

8 
 

Przewodniczący 
powiatowego zespołu do 

spraw orzekania o 
niepełnosprawności 

 
 

XV - XVIII 
4 

Według 
odrębnych 
przepisów 

 
5 



Stanowiska urzędnicze 

9 
 

 
Sekretarz powiatowego 

zespołu do spraw 
orzekania o 

niepełnosprawności 

XIII - XVI - 

10 
 

 
Członkowie 

powiatowego zespołu do 
spraw orzekania o 

niepełnosprawności 
(lekarz, psycholog, 
pedagog, doradca 

zawodowy, pracownik 
socjalny) 

XIII – XV - 

 
 
 
 

Według 
odrębnych 
przepisów 

 
 
 
 
 
2 

Stanowiska urzędnicze kierownicze 

11 
 

 
Dyrektor wydziału,  
rzecznik prasowy 

 
 

 
XV – XVIII 

4 
 

wyŜsze 
 
5 

12 

 
Kierownik oddziału, 

biura, zarządu, 
pełnomocnik do spraw 

ochrony informacji 
niejawnych, 

zastępca kierownika 
oddziału, biura, zarządu 

XIII - XVIII 2 
 

wyŜsze 
 
4 

13 
 

 
Zastępca głównego 

księgowego 

 
XIV- XV 

2 

wyŜsze 
ekonomiczne lub 

podyplomowe 
ekonomiczne 

 
3 

Stanowiska urzędnicze 

14 
 

Radca prawny 
 

XIII - XVIII 4 
 

według odrębnych przepisów 

wyŜsze 4 
15 
 

 
Główny specjalista 

 

XII - XVII 
 

2  
 

 
 

16 
 

Inspektor XII - XVI - wyŜsze 3 

 
Starszy specjalista, 
Starszy informatyk 

- wyŜsze 3 

17 
Straszy geodeta, starszy 

kartograf 

 
XI - XV 

- 
wyŜsze 

geodezyjne i 
kartograficzne 

 
3 

Podinspektor, 
informatyk 

- 
WyŜsze 
Średnie 

- 
3 

- 
wyŜsze 

geodezyjne i 
kartograficzne 

- 18 geodeta, 
 
 

kartograf 

X - XIV 

- 
Średnie 

Geodezyjne i 
kartograficzne 

 
3 

 
Specjalista 

- średnie 3 
 

19  
Specjalista ds. BHP 

 

X - XIII 
- według odrębnych przepisów 

20 
 

Samodzielny referent 
 

 
IX – XII 

 
- średnie 2 



21 
 

Referent prawny 
 

VIII-XII - wy Ŝsze prawnicze - 

22 
Referent prawno – 
administracyjny 

VIII- XII - 

WyŜsze 
prawnicze 

lub 
administracyjne 

 
 
- 

23 

 
Referent, 
Kasjer 

Księgowy 

IX - XI - Średnie 2 

24 
 

Młodszy referent, 
Młodszy księgowy 

VIII-X - Średnie - 

Doradca , Asystent 

25 
 

Doradca 
 

XVII - Wy Ŝsze 5 

26 
 

Asystent 
 

XI - Średnie - 

Powiatowe zespoły do spraw orzekania o niepełnosprawności 
Stanowiska urzędnicze 

27 

 
Sekretarz powiatowego zespołu 

do spraw orzekania o 
niepełnosprawności 

XIII – XV 5 

 
28 

 
Członkowie powiatowego 
zespołu do spraw orzekania o 
niepełnosprawności (lekarz, 
psycholog, pedagog, doradca 
zawodowy, pracownik 
socjalny) 

XIII - XV 4 według 
odrębnych 
przepisów 

2 

 
Stanowiska pomocnicze i obsługi 

29 

 
Pracownik II stopnia 

wykonujący zadania w 
ramach robót 

publicznych lub prac 
interwencyjnych 

 
 

XII - XVI 
- 

 
 

WyŜsze 

 
 
3 

 
X - XIII 

 
 

- Średnie 3 

IX – XI - Średnie 2 

30 
 
 
 

 
Pracownik I stopnia 

wykonujący zadania  w 
ramach robót 

publicznych lub prac 
interwencyjnych VIII - X - Średnie - 

 
Kierownik warsztatu, 

Kierownik stacji obsługi 
 

- 
 

Średnie 
 
4  

 
31 

Kierownik biblioteki 
 

 
X- XII 

- jak dla stanowiska starszego bibliotekarza 

 
Zastępca kierownika 

warsztatu, 
Zastępca kierownika 

stacji obsługi, kierownik 
garaŜu 

- 
 
 

Średnie 

 
 
3 32 

 
Starszy bibliotekarz 

 
 
 

IX - XI 

- według odrębnych przepisów 

 
33 

 
Zaopatrzeniowiec 

VIII - XI - średnie 2 



- 

Kierownik magazynu, 
Kierownik hali maszyn, 

dyspozytor taboru 
samochodowego, 

kontroler techniczny 

3 

 
 
 

34 

sekretarka 

 
 
 

IX - X 
- 

 
średnie 

- 
 

Komornik kancelarii 
głównej, 

Kierownik kancelarii 
tajnej, 

Kierownik archiwum, 

VIII - IX - 

 
Kancelista 

Młodszy kancelista 
VII – XIX - 

 
Starszy magazynier, 
Starsza maszynistka 

VIII –XIX  - 

 
średnie 

 
3 

 
 
 
 
 

35 

 
Bibliotekarz 

VIII - IX - Według odrębnych przepisów 

 
36 

 
Archiwista, starszy 

archiwista magazynier, 
Starsza telefonistka, 

maszynistka, 
teletypistka 

 
 

VII - VIII 
- 

 
 

średnie 

 
 
_ 

 
37 

 
Telefonistka 

 
V – VI - Podstawowe - 

 
38  

 
Pomoc administracyjna 

 
III - VII - Średnie - 

 
39 

 
Kierowca autobusu 

X – XI - Według odrębnych przepisów 

 
Kierowca samochodu 

cięŜarowego 
- Według odrębnych przepisów 

 
40 

Mechanik samochodowy, 
Maszynista offsetowy, 

Kserografista 

IX – X 

- 
Zasadnicze 
zawodowe 

 
2 

 
41 

 
Konserwator, 
Palacz c.o. 

 

VIII – IX - 
Zasadnicze 
zawodowe 

- 

 
42 

 
Kierowca samochodu 

osobowego 
VII- VIII - Według odrębnych przepisów 

 
43 

 
Operator urządzeń 

powielających 
VI – VIII - Podstawowe - 

44 
 

Robotnik gospodarczy 
 

V – VII - Podstawowe - 

45 

Portier, 
Szatniarz, 
Dozorca, 

Dźwigowy, 
woźny 

IV- V - Podstawowe - 

46 
 

Sprzątaczka 
 

III – IV - Podstawowe - 

47 
 

Goniec 
II – IV - Podstawowe - 



 


