Uchwała nr XVI /104/ 2008
Rady Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej
z dnia 11 marca 2008 roku
w sprawie przyznania dodatkowego wynagrodzenia rocznego Staroście Rawskiemu
Na podstawie art. 12 pkt. 2 ustawy o samorządzie powiatowym 
z dnia 5 czerwca 1998 roku (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153 poz. 1271; Nr 200, poz. 1688; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. 
Nr 102, poz.1055 z 2007 r. Nr 173, poz. 1218), art. 4 pkt 1 ustawy z dnia
22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1593; z 2002 r. Nr 113, poz. 984; Nr 214, poz. Nr 1806;
z 2005 r. Nr 10, poz. 71; Nr 23, poz. 192; Nr 122, poz. 1020; z 2006 r. Nr 79, poz. 549; Nr 169, poz. 1201, Nr 170, poz. 1218), oraz art. 1 ust. 2 pkt 3 i art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej  (Dz. U. Nr 160,
poz. 1080 z późniejszymi  zmianami) Rada Powiatu Rawskiego uchwala,
co następuje:

§ 1.   Przyznaje się Józefowi Matysiakowi  Staroście Rawskiemu dodatkowe wynagrodzenie roczne w kwocie  9861,12 zł.

§ 2.   Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Powiatu Rawskiego.
§ 3.   Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicząca Rady Powiatu 

    (-) Teresa Pietrzak 

Uzasadnienie

do uchwały nr XVI/104/2008 z dnia 11 marca 2008 roku
 dotyczącej  dodatkowego wynagrodzenia rocznego  Starosty

Zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych  i samorządzie powiatowym do kompetencji Rady Powiatu należy ustalanie wynagrodzenia Starosty. Zgodnie ze stanowiskiem Naczelnego Sądu Administracyjnego, wyrażonym w wyroku z dnia 17 października 2007 roku sygn. akt II OSK 1286/07, uprawnienie Rady Powiatu rozciąga się również na przyznanie Staroście dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. ”trzynastki”. Starosta jest pracownikiem, którego stosunek pracy nawiązuje się na podstawie wyboru i jak każdemu pracownikowi przysługuje  wynagrodzenia za wykonywana pracę ustalane w oparciu o obowiązujące pracowników samorządowych przepisy dotyczące wynagrodzenia. Zgodnie z ustawą z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz.U. Nr 160 poz. 1080 z póź. zm.) Staroście przysługuje dodatkowe  wynagrodzenie roczne po spełnieniu wynikających z tej ustawy wymagań. Zgodnie z § 2 ust. 1 cyt. ustawy „ Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pełnej wysokości po przepracowaniu u danego pracodawcy całego roku kalendarzowego”, o ile nie zachodzą okoliczności określone  w § 3 tj. pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego
w przypadkach:


1)
nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy trwającej dłużej niż dwa dni,


2)
stawienia się do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzeźwości,


3)
wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze służby,


4)
rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.
      Starosta Rawski spełnił wymagania niezbędne do uzyskania prawa do tzw. 

      „trzynastki”. 
Wynagrodzenie roczne ustala się w wysokości 8,5% sumy wynagrodzenia za pracę otrzymanego przez pracownika w ciągu roku kalendarzowego, za który przysługuje to wynagrodzenie. Ustalając wysokość ”trzynastki” uwzględnia się wynagrodzenie i inne świadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy, a także wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przysługujące pracownikowi, który podjął pracę w wyniku przywrócenia do pracy. Wynagrodzenie to stanowi kwotę wskazaną w uchwale.
