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Podstawa Prawna

Obowiazek realizacji polityki rynku pracy lacy w gestii Samorglu Powiatu, naktada
art. 9 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. onpocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Podstawowym zadaniem w tym zakresie jesaamvanie i realizacja programu
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnegonky pracy, wyznaczagego kierunki
dziatania i sposoby rozwdiywania probleméw spotecznych, z ktérych nigpliwie
za najwaniejszy uznano problem bezrobocia.

Powiatowy Program Promociji Zatrudnienia oraz Akadji Lokalnego Rynku Pracy
na Lata 2007-2010 sty realizacji tego zadania jak réwnieealizacji celow strategicznych
okreslonych w obszarze nr 3 ,Rozwdj kapitatu ludzkiegoaktywizacja rynku pracy”
przyjetego Uchwad Nr XLII/270/2006 Rady Powiatu Rawskiego z dniapta 2006r. ,Planu
Rozwoju Lokalnego Powiatu Rawskiego — Strategii WRgm na lata 2007-2013".
W czsci dotyczicej dziata na rzecz osOb w szczegolnie niekorzystnej sytuaejirynku
pracy, program nawkuje do Powiatowego Programu DziataNa Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych na Lata 2006 — 2011, pttego przez Rad Powiatu Rawskiego
Uchwah Nr XXXI1X/252/2006 z dnia 17 marca 2006r.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokego Rynku Pracy na Lata
2007 — 2010 oki&a cele i zadania w zakresie aktywizacji i podtryymania zdolnéci pracy
0s6b bezrobotnych realizowane w imieniu Starosty$k#égo przez Powiatowy Usd Pracy
w Rawie Mazowieckiej. Program zawiera réwnigamierzenia dotygze wspierania
lokalnego rynku pracy ustugami i instrumentami praelziatania bezrobociu za pompc

srodkow Funduszu Pracy i Unii Europejskiej.

Wprowadzenie



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Akzadji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2007-2010 to dokumentedacy efektem nowego, odmiennego pdédeg
do problemdéw rynku pracy wynikgjego z przysipieniem naszego kraju do struktur UE.
Wejscie Polski do UE oznacza potrzelpodgcia dziaté zmierzagcych do realizacji
Europejskiej Strategii Zatrudnienia — aekenie polskich sftb zatrudnienia w sée
Europejskich Stib Zatrudnienia (EURES). Absorpcja unijnycitodkéw finansowych
przeznaczonych na walkz bezrobociem, ma byefektem realizacji zadawynikajacych
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Bardzozmyem czynnikiem tworzenia miejsc
pracy jest rowniz wspieranie przedsbiorczaci.

Obecnie obowizujaca ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjachkry pracy,
ktadzie duy nacisk na efektywne wykorzystywariodkéw przewidzianych na aktywizacj
0s6b bezrobotnych i poszukaych pracy. Podké&a rowniez wag: partnerstwa lokalnego
jako istotnego elementu promaggo zatrudnienie. W dobie ustawy z 20 kwietnia4200
oraz wizji Publicznych Sttb Zatrudnienia przygotowany Program promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2007-2010. Program nawzuje do
opracowanych w ostatnich latach lokalnych dokumentGtuzacych rozwojowi
przedsgbiorczaci w powiecie rawskim wypracowany przez wszystkjgartnerow rynku
pracy”.

Opracowany program oparty jest na analizielltego rynku pracy w oparciu o
badania ankietowe i sondave lokalnych pracodawcéw. Przy opracowaniu koenyst
rowniez z Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Rawskiego - t&gia Rozwoju
na lata 2007-2013, Krajowej Strategii Zatrudnien& lata 2007-2013, Regionalnego Panu
Dziatah na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie toédzkim w uoR007 oraz innych

dokumentow opracowanych pod potrzeby rozwoju lod@inrynku pracy.

Aby realizacja programu przebiegata sprawnie i tyigkie absolutnie konieczne jest
wiaczenie we wspotpracwszystkich partneréw rynku pracy. Brak wspotdzigdaprowadzi
do nieefektywnego wykorzystania posiadanys&fodkéw. Konieczny jest silny udziat
samorzadow gminnych, ktére prowade wiasr polityke inwestycyjra map wptyw na rynek
pracy. Liczymy na wspolprac zrzeszé i organizacji pracodawcow, indywidualnych

pracodawcow oraz samadow.



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

na lata 2007-2010 oparty jest na dwoéch celach stedicznych:

ZWIEKSZENIE ROLI I UKIERUNKOWANIE USLUG ORAZ
INSTRUMENTOW RYNKU PRACY NA KSZTALTOWANIE
| STYMULOWANIE POZADANYCH ZJAWISK NA LOKALNYM RYNKU
PRACY

DOSTOSOWANIE PRACY UREDU DO WYMOGOW | STANDARDOW

UNII EUROPEJSKIEJ POPRZEZ:

+ POPRAWA JAKGSCI SWIADCZONYCH USLUG

« ZWIEKSZENIE UDZIALU PRACOWNIKOW W  EDUKACJI
USTAWICZNEJ,

« ROZSZERZENIE PARTNEROW DO WSPOtPRACY W ZAKRESIE
PROMOCJI ZATRUDNIENIA.

Osiagniccie celdw strategicznych wymaga wytyczenia celoerapyjnych oraz realizaciji

dziataa w raznych obszarach. Wybor tych obszaréw wynika z hadenaliz oraz

sprawozdawczei dotyczcej lokalnego rynku pracy.

W ramackhstrategicznego celu konieczne jest poelfie dziata w nastpujacych obszarach

tematycznych:

ZWIEKSZENIE POZIOMU ZATRUDNIENIA LUDZI MLODYCH DO 25 R&XU
ZYCIA.

OGRANICZENIE ZJAWISKA DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA | J&O
PRZYCZYN.

WSPIERANIE PROCESOW INTEGRACJI | ADAPTACJI ZAWODOWESOB
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

WSPIERANIE SAMOZATRUDNIENIA - ROZWOJU PRZEDEBIORCZOSCI,

5. WSPIERANIE PRACODAWCOW W TWORZENIU NOWYCH MIEJSC RPRY.



6. BUDOWA SYSTEMU EDUKACJI | KSZTALCENIA ZGODNIE Z PORZEBAMI
RYNKU PRACY.

W ramachstrategicznego celu liniezlzdne jest podjcie dziata w nastpujacych obszarach

tematycznych:

1. POPRAWA JAKGCI SWIADCZONYCH USLUG.
2. ZWIEKSZENIE UDZIALU PRACOWNIKOW W EDUKACJI USTAWICZNEJ.
3. ROZSZERZENIE WSPOLPRACY Z PARTNERAMI RYNKU PRACY.

Uzasadnienie oraz kierunki dziataiezlzdnych do realizacji ok&onych wyzej celéw

operacyjnych w poszczegolnych priorytetach zobraaamwponte;:

CEL STRATEGICZNY |

ZWIEKSZENIE ROLI | UKIERUNKOWANIE USLUG ORAZ INSTRUMENDW
RYNKU PRACY NA KSZTALTOWANIE | STYMULOWANIE PQOZADANYCH
ZJAWISK NA LOKALNYM RYNKU PRACY

CEL OPERACYJNY NR 1

» Zwigkszenie poziomu zatrudnienia ludzi mtodych do 25 iku zycia.

Wyodebnienie dziatd dla bezrobotnej miodzig do 25 rokuzycia ma swoje
uzasadnienie w sytuacji demograficznej kraju, ktbeadzo wyranie widoczna jest na
lokalnym rynku pracy. Od lat jedrz najliczniejszych grup wiekowychswdd bezrobotnych
stanowsy osoby do 25 rokuycia. Bezrobocie miodych nie ogranicza sbecnie tylko do
grup najstabiej wyksztatconych. Zta sytuacja powedue nawet uzyskanie wigzego

wyksztatcenia nie gwarantuje miodym ludziom pewnegatrudnienia. Powszechnie



wiadomo, ze brak pracy dla ludzi mtodych stanowi zagmoie dla integracji spotecznej
I podstaw rozwoju ekonomicznego zZkego pastwa. Wobec powaszego zapewnienie
miodemu pokoleniu warunkéw udanego startu zawodoway podstawowe wyzwanie
zarowno ekonomiczne jak i spoteczne oraz politycZslaniu temu trudno sproétagdyz
mitodziez napotyka na szereg specyficznych problemow i wiridwy procesie wchodzenia na
rynek pracy. Wrod wymienianych probleméw najwmiejsze to: niedopasowanie wiedzy
i kwalifikacji oferowanych przez mitodych kandydatédo wymaga pracodawcow,
powszechna niegh przedstbiorcow do zatrudniania kandydatow bezswi@mdczenia
zawodowego, koniecz®é ponoszenia kosztow szkélezawodowych oraz utrzymywania
niedaéwiadczonych pracownikéw w okresie dochodzenia dogyevydajndci pracy. Prob

pokonania tych barierchzie realizacja zafmnych w programie dziaka

Zadania podejmowane w ramach cahickszenie poziomu zatrudnienia ludzi mtodych
do 25 rokuzycia poleg& beda na udzieleniu mdiwie petnego wsparcia poprzez dziatania
wspierajce i promujce zatrudnienie oraz samozatrudnienie mtagzier tym absolwentow

wszystkich typow szkot tak, aby nie stawadi shie pozostawali bezrobotnymi.

Dziatania te bda zmierz& do zwkkszenia szans miodzg na uzyskanie
zatrudnienia. Szczegolny nacisk paay zostanie na umbwieniu zdobycia praktycznych
umiegtnosci poruszania gi po rynku pracy, wyksztatcenia potrzeby zdobywan@avych
informacji niezlednych do aktywngéci w poszukiwaniu pracy i zapoznanie z nowoczesnymi
metodami i technikami poszukiwania pracy. Istotnyglmialaniem kdzie umaliwienie
miodziezy zdobycia praktycznych umignposci zawodowych nabywanych w miejscu pracy w
ramach stau lub przygotowania zawodowego, ktérych najciej oczekuy potencijalni

pracodawcy.

W celu zwkkszenia szans ludzi mtodych na uzyskanie zatrudmikto innej pracy
zarobkowej, urzd pracy zorganizuje szkolenia podisyapce kwalifikacje zawodowe lub
zwickszajce aktywné¢ zawodow. Szkolenia tesgkonieczne, szczegolnie w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznéci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zagku z brakiem propozycji

odpowiednigj pracy,
3) utraty zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanymwadzie.

Osobie bezrobotnej do 25 rolkycia skierowanej na szkolenie przystuguje w okrgego

odbywania stypendium w wysosm 40% kwoty zasitku.



Bezrobotny z wiasnej inicjatywy nmie ubiegd si¢ o skierowanie na wskazane przez siebie
szkolenie - musi uprawdopodobnize szkolenie to zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy

lub podgcie dziatalnéci gospodarczej.

Realizacja dziala umazliwi min. uzyskanie wiedzy o lokalnym rynku praayauczy
planowania kariery zawodowej, zmotywuje do dalszegodnoszenia kwalifikaciji
zawodowych, bowiem sukces na rynku pracy coraz Zigrdzaley od umiegtnosci
samoksztalcenia @ii ciaglego zdobywania nowych kompetencji, a projektowakariery

u jednego pracodawcy wspoténee nie jest ju mozliwe.



Jednostka

Termin
Cel operacyjny Dziatanie o odpowiedzialna Partnerzy
realizacji o
za realizacg
1 2 3 4 5
1. Promocja instrumentéw rynku pracy Eric?dawcﬁ_
. : okalne media,
adresowanych do ludzi mtodych do 25 raigia. Szkoty
Zwigkszenie poziomu ponadgimnazjalne
zatrudnienia ludzi S Klub Pracy i
Dziatanie Hufiec Pracy przy
mitodych do 25 roku ciagle PUP CEiPM,
zycia Zrzeszenia
Pracodawcow,
Jednostki
samoradu
terytorialnego,
2. Obgcie grupy docelowej ustugami rynku pracy OHP
w szczegOlngci wsparciem pg&rednictwem pracy Instyt’uc'e
indywidualnymi rozmowami doradczymi, Dziatanie J
, L , . PUP szkoleniowe,
grupowymi spotkaniami z doraglzawodowym i|  ciagte Szkof
zagciami aktywizupcymi  w  klubie pracy, y _ _
L . . . ponadgimnazjalne
szkoleniami indywidualnymi i grupowymi.
3. Stosowanie  wobec grupy  docelowej
instrumentéw wspieragych podstawowe ustugi Pracodawcy,
rynku pracy, zgodnie z art. 53, 51, 56, 55 i|44 Dzialanie PUP Jednostki
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku ciggte samorzdu

pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.)

terytorialnego




(w szczegolngci: przygotowanie zawodowe W
miejscu  pracy, sSt® zawodowe, prac
interwencyjne, zwrot kosztéw przejazdu [do
miejsca  pracy, refundacja  sktadek |na
ubezpieczenie spoteczne w 2vku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,
wyptata stypendium na kontynuowanie nauki).

[¢)

4. Finansowanie dzialaz Funduszu Pracy oraz
poszukiwanie innych zrodet finansowania
aktywizacji grupy docelowej, ze szczegblnym
uwzgkdnieniemsrodkow funduszy strukturalnyc
UE. Uczestnictwo w regionalnych i krajowych
programach wspierggych aktywizagi 0s6b
miodych.

Dziatanie WUP, MPIPS
) PUP
ciagte

=




CEL OPERACYJNY NR 2

» Ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i go przyczyn.

W koncu grudnia 2006 r. udziat oséb dtugotrwale bezropch, tj. pozostagych w
ewidencji urzdu przez okres powgj 12 miesicy w ciagu ostatnich 2 lat wyniost 62,8%
0g6tu bezrobotnych (1395 oséb), w tej grupie 59%hggo kobiety (42,5%).

Osoby dtugotrwale bezrobotne gtaje mniej interesujce dla pracodawcow, poniewich
umiegtnosci i doswiadczenie zawodowe stopniowo ¢ sdezaktualizy. Osoby, ktore
pozostay bez pracy przez dhszy czas maj trudngci w dostosowaniu do potrzeb
nowoczesnego rynku pracy, posiadsjala motywacg do poszukiwania pracy i utrzymania
zatrudnienia. Diugotrwaty charakter bezrobocia ezaaéwnie trudm sytuacg materialno —
bytowa tych oséb, gdy duza wigkszags¢ z tych osob traci prawo do zasitku. Na koniec
grudnia 2006r. tylko 11,1 % ogo6tu bezrobotnych pmteowanych w PUP w Rawie
Mazowieckie] posiadato prawo do zasitku. Rodg dziatah ukierunkowanych nagtgrupe
0sOb, ma na celu zapobieganie dalszemu wzrostgwgrtgpy bezrobotnych oraz ma tym

osobom umgliwi ¢ powrot na rynek pracy.

Dziatania podejmowane w ramach cedgraniczenie zjawiska dlugotrwatego bezrobocia
i jego przyczyn polegé bedzie na wsparciu o0séb diugotrwale bezrobotnych
w zakresie reintegracji zawodowej, tak aby znalazie trwate miejsce na rynku pracy.
W szczegolnéci nacisk potaony zostanie na dziatania zmiergg do zwekszenia szans
0s6b diugotrwale bezrobotnych, w tym na udfiveieniu zdobycia praktycznych umignosci
poruszania si po rynku pracy, wyksztatcenia potrzeby zdobywan@wych informacji
niezlednych do aktywnéci w poszukiwaniu pracy i zapoznanie z nowoczesnyratodami

i technikami poszukiwania pracy. Potencjalni prasedy od kandydatéow do pracy
najczsciej] oczekup doswiadczenia zawodowego i praktycznych urtiepsci, dlatego
istotnym dziataniem d@lzie réwnie umazliwienie, diugotrwale pozostaggym poza rynkiem
pracy, zdobycia praktycznych unggjosci zawodowych, nabywanych w miejscu pracy
w ramach przygotowania zawodowego oraz podczaslezkadywidualnych i grupowych.
Osoby dtugotrwale bezrobotneesto potrzebuj wsparcia w postaci szkolenia w przypadku
braku kwalifikacji zawodowych, konieczém zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji
w zwiazku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy lubatyr zdolndci do wykonywania

pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.
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Jednostka

Termin
Cel operacyjny Dziatanie L odpowiedzialna Partnerzy
realizaciji
za realizacg
1 2 3 4 5
Ograniczenie Zrzeszenia
zjawiska . . ) . _ Pracodawcow,
diugotrwatego 1. Promocja instrumentow rynku pracy QZ|aian|e PUP Pracodawcy,
o adresowanych do osob diugotrwale bezrobotnych ciagte Jednostki
bezrobocia i jego samoradu
przyczyn terytorialnego
2. Obgcie grupy docelowej ustugami rynku pracy
W szczegOlnéci wsparciem: pg&rednictwem pracy
indywidualnymi rozmowami doradczymi,
grupowymi spotkaniami z doraglzawodowym i
zagciami aktywizupcymi w  klubie pracy, Dziatanie PUP Osrodki Pomocy
szkoleniami. ciagte Spotecznej
W przypadkach uzasadnionych szczegolnie tydn
sytuacjy materialno-bytow, potwierdzon przez
osrodki pomocy spotecznej kierowanie do prac
spotecznie gytecznych
3. Stosowanie wobec grupy docelowej Dziatanie Pracodawcy,
instrumentoéw wspieragych podstawowe ustugi ciagte Jednostki
rynku pracy, w szczegolda: przygotowania PUP samoradu

zawodowego w miejscu pracy oraz prac

terytorialnego,
Organizacje
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interwencyjnych i robét publicznych, prac
spotecznie gytecznych oraz w uzasadnionych

pozaradowe
zajmupce sé

przypadkach zwrot kosztow przejazdu do miejsca problematylg

pracy. ochrony
srodowiska,
kultury, cswiaty,
sportu i
turystyki, opieki
zdrowotnej,
bezrobocia oraz
pomocy
spotecznej,

4. Finansowanie dzialaz Funduszu Pracy oraz

poszukiwanie innych zrodet finansowania

aktyW|za(':J| .grupy d?celowej, ze szczegoblnym WUP. MPIPS

uwzgkdnieniemsrodkow funduszy strukturalnych Dziatanie

UE. Uczestnictwo w regionalnych i krajowych ciagle PUP

programach wspierggych aktywizagi 0s6b

diugotrwale bezrobotnych.

12




CEL OPERACYJNY NR 3

* Wspieranie proceséw integracji [ adaptacji zawodowje 0s6b

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z ustaw z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieni@stytucjach

rynku pracy za osobyebace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy uznano:

* bezrobotnych do 25 roktycia,

* bezrobotnych diugotrwale,

* bezrobotnych powej 50 roku zycia,

* bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

* bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej 1 dziecko do 7 rokiycia,

* bezrobotnych niepetnosprawnych

Po nowelizacji ustawy kategorie te ulagrast¢pujacym zmianom:

* bezrobotni do 25 rokaycia

» bezrobotni diugotrwale lub kobiety, ktére nie pgyjzatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

e bezrobotni powsyej 50 rokuzycia,

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezsdiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenigredniego,

e bezrobotni samotnie wychowagly co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia,

» bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia vest nie podgli zatrudnienia,

* bezrobotni niepetnosprawni.

Wedlug danych statystycznych na koniec grudnia BOG@jliczniejsze grupy
stanowity osoby bezrobotne do 25 rokycia - 23% oraz diugotrwale bezrobotni - 62,8%.
Z tego wzgtdu dwie pierwsze grupy zostaty potraktowaneebdie. Wane jest rownie
podicie i ukierunkowanie dziatazmierzajcych do poprawy sytuacji pozostatych oséb
uznanych za osoby w szczegdlnie niekorzystnej sjtuaa rynku pracy. W wielu
przypadkach pomocehzie s¢ wiazata z paiczeniem wielu dogpnych ustug i instrumentow

rynku pracy, bowiem wiele z tych oséb pozostajeryieh zawodowo, czyli nie pracuje, ale
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rowniez z r&nych przyczyn nie poszukuje zatrudnienia a&jgc, iz niepetnosprawnig, brak
kwalifikacji, wiek czy te: brak opieki do dziecka to bariera zbytzdwdo pokonania.

Dziatania podejmowane w ramach celapieranie proceséw integracji i adaptacji
zawodowej 0sOb w niekorzystnej sytuacji na rynkacymajp za zadanie skierowanie
zintensyfikowanej pomocy do tych oso6b, obejmej pomoc doradez zmierzajca do
poprawy wizerunku tych osdb, pobudzenia kreatydgnow konsekwencji umiejscowienia

cztonkow tej grupy na rynku pracy.
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Jednostka

] ) ) Termin o
Cel operacyjny Dziatanie o odpowiedzialna Partnerzy
realizacji o
za realizacg
1 2 3 4 5
Wspieranie 1. Promocja ustug i instrumentéw rynku pracy Pracodawcy,
procesow integracii adresowanych do 0séb w niekorzystnej sytuacjina Jednostki
i adaptacji rynku pracy Dzialanie | op samorzdu
. ciagte terytorialnego,
zawodowej 0s0b Osrodki Pomocy
w szczegOlnej Spotecznej
sytuacii 2. Obgcie grupy docelowej ustugami rynku pracy
na rynku pracy w szczegOInéci wsparciem: pé&rednictwem pracy Osrodki Pomocy
indywidualnymi rozmowami doradczymi, Dziatanie PUP Spotecznej,
grupowymi spotkaniami z doraglzawodowym i|  ciagte Instytucje
zagciami aktywizupcymi  w  klubie pracy, szkoleniowe
szkoleniami indywidualnymi i grupowymi.
3. Stosowanie wobec grupy docelowej
instrumentéw wspieragych podstawowe ustugi Pracodawcy,
rynku pracy, w szczegol§o: przygotowania Jednostki
zawodowego w miejscu pracy, prac Dziatanie PUP samoradu
interwencyjnych,  robdét  publicznych, prac ciagte terytorialnego,
spotecznie mytecznych, zwrotu kosztéw przejazdu Organizacje
do miejsca pracy, refundacji sktadek |na pozaradowe

ubezpieczenie spoteczne w zmku
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z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,
wyptaty dodatkéw aktywizacyjnych.

4. Finansowanie dzialaz Funduszu Pracy oraz

poszukiwanie innych zrodet finansowania
aktywizacji grupy docelowej, ze szczegolny

uwzgkdnieniemsrodkow funduszy strukturalnych Dziatanie
UE. Uczestnictwo w regionalnych i krajowych ciagte

programach wspierggych aktywizagi 0s6b

bezrobotnych tdacych w szczegdlnej sytuaciji na

rynku pracy.

PUP

WUP, MPIPS
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CEL OPERACYJNY NR 4

* Wspieranie samozatrudnienia- rozwoju przedsibiorczosci

Wiasna firma staje giwspotczénie coraz atrakcyjniejazforma realizacji kariery
zawodowej izyciowej. W kategoriach indywidualnych daje szasamodzielnéci dziatania
oraz samorealizacji planéw i mafzeztowieka. Z perspektywy spotecznej jest draip
nowych produktow i ustug, tworzenia nowych miejs@qy oraz podnoszenia ogolnego
dobrobytu. Utworzenie firmy, dla mtodych os6b o gagebiorczych predyspozycjach jest
szang unikniecia frustracji poszukiwania pracy najemnej orazjpcd zyciowego wyzwania.
Osoby starsze podejmage decyzje 0 podgiu pracy na wiasny rachunekda miaty szans
powrotu na rynek pracy. W kdym przypadku decyzja o zakeniu firmy pociaga za sop
ryzyko okra&lonych zobowazan i konsekwencji finansowych. Nie me to, wec by
dziatanie nieprzemyyane, bez przygotowania merytorycznego i wiedzy temat
funkcjonowania rynku. Dziatania podejmowane w ramtego celu majza zadanie wskaza
bezrobotnym problemy, z ktorymi musi zmiefzgic poczatkujacy przedsibiorca, ale
rowniez wskazé mazliwosci uzyskania pomocy w procesach zsicelskich w zakresie:
doskonalenia wiedzy tj. udziat w szkoleniu, korayse z ustug doradcy zawodowego,
pozyskanie niezlninych informacji i wsparcia finansowego. Ostat@tapem dziatania jest
wsparcie finansowe poprzez udzielanie bezrobotngangrazowosrodkédw na podicie

dziatalngci gospodarczej, co utatwi aginiccie biznesowego sukcesu.
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) ) ) Termin Jednostka
Cel operacyjny Dziatanie R odpowiedzialna Partnerzy
realizaciji o
za realizacg
1 2 3 4 5
_ _ Media lokalne,
_ _ i Dziatanie Szkoly
1. Promocja instrumentow rynku pracy PUP dai ial
. . . . , . ciagte pona gl_mnaZJa ne,
wspierajcych rozwoj przedsgbiorczaci Instytucje
szkoleniowe
2. Obgcie grupy docelowej ustugami rynku pracy
W szczegOlnéci  wsparciem indywidualnyr]it
rozmowami doradczymi, grupowymi spotkaniami Dziatanie PUP Instytucje
z doradg zawodowym i zagjciami aktywizugcymi ciagte szkoleniowe
Wspieranie w klubie pracy uwzgldniaacymi elementy
o podstaw przedsbiorczaci, szkoleniami z zakresu
samozatrudnienia podejmowania wiasnej dziatalém gospodarczej
— rozwoju 3. Udzielanie bezrobotnym jednorazowmdkéw| Dziatanie PUP
przedsiebiorczosci Funduszu Pracy na pedje dziatalnéci ciagte
gospodarczej.
4. Finansowanie dzialaz Funduszu Pracy oraz
poszukiwanie innych zrédet finansowania
aktyW|za?J| .grupy df)celowej, ze szczegoblnym Dziatanie WUP, MPiPS
uwzgkdnieniemsrodkéw funduszy strukturalnych | PUP
ciagte

UE. Uczestnictwo w regionalnych i krajowyc

programach wspierggych aktywizagi 0s6b
bezrobotnych &dacych w szczegdlnej sytuacii 1

h

1a

rynku pracy.
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CEL OPERACYJNY NR 5

» Wspieranie pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc m@cy

Refundacje dokonywane z Funduszu Pracy kosztow sa&pnia lub doposania
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych uJames podmiotom prowadezym
dziatalng¢ gospodarcz znacznie zmniejszakoszty prowadzenia dziatalém gospodarczej,
co bezpérednio wptywa na ich kondygjekonomicza i konkurencyjné¢ na rynku towaréw
i ustug.

Wigkszas¢ firm  funkcjonupcych na terenie powiatu rawskiego to male
i srednie przedsgbiorstwa. Aby wspomaoc rozwdj lokalny tych podmiotdalery stworzyé
korzystne do tego warunki. Powiatowy bdzPracy w Rawie Mazowieckiej oferuje lokalnym
przedstbiorcom pomoc w prowadzeniu dzialafsdo gospodarczej poprzez refundac
poniesionych przez nich kosztéw utworzenia i wyges#é| nowych miejsc pracy. Podmiot
prowadacy dziatalnéd¢ gospodarcg ktéry chce skorzystaz tej formy pomocy mae
uzyska refundact kosztéw wyposzenia lub doposania stanowiska pracy w wysakb nie
wigkszej nz 5-krotnG¢ przecgtnego wynagrodzenia na 2ge nowo utworzone stanowisko
pracy.

Na utworzonych miejscach pracy zostaratrudnione osoby bezrobotne z deklaracj
zatrudnienia na 24 miegsie w przypadku matychsrednich przedsbiorstw i 36 miesicy w
przypadku daych przedsibiorstw. Dodatkowo pracodawca jest zobgeeiny do utrzymania
niezmniejszonego stanu zatrudnienia przez czasitananowy.

W przypadku os6éb bezrobotnych niepetnosprawnychoszpkujcych pracy nie
pozostagcych w zatrudnieniu z grupinwalidzka pracodawcy tworgy miejsca pracy dula
mogli skorzysta z wyzszej refundacji stanowiska pracy gedkéw PFRON w wysokii do
15-krotnaci przecetnego wynagrodzenia na jedno stanowisko pracy.

Ten instrument wsparcia finansowanego dla podmiopdawadacych dziatalnéé
gospodarcz jest bardzo korzystnforma pomocy, gdy wzmacnia zaplecze techniczne firmy
i daje dlug gwarancg zatrudnienia oraz wysakefektywndé wydatkowanychsrodkow

z Funduszu Pracy.
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) ) ) Termin Jednostka
Cel operacyjny Dziatanie R odpowiedzialna Partnerzy
realizaciji o
za realizacg
1 2 3 4 5
Media lokalne,
_ _ ] Dziatanie Stowarzysz,enia
1. Promocja instrumentow rynku pracy ; PUP pracodawcow,
wspierajcych rozwoj przedgbiorczaci Clagie Jednostki
samoradu
terytorialnego
2. Obgcie grupy docelowej ustugami rynku pracy
w  szczegolngci posrednictwem pracy| Dziatanie PUP Instytucje
szkoleniami zawodowymi oraz w uzasadnionych ciagte szkoleniowe
Wspieranie przypadkach zwrot kosztow przejazdu do miejsca
pracy.
pracodawcow 3. Dokonywanie podmiotom  prowagym
w tworzeniu nowych dziatalng¢ gospodarcz refundacji kosztéow  Dziatanie
- L . ) PUP Pracodawcy
miejsc pracy wyposaenia lub doposenia stanowisk pracy oraz ciagte
zatrudnienie oséb  bezrobotnych na nowo
utworzonych miejscach pracy.
4. Finansowanie dzialaz Funduszu Pracy oraz
poszukiwanie innych zrédet finansowania
aktyW|za(_:J| grupy d?celowej, ze szczegolnym Diatanie WUP, MPiPS
uwzgkdnieniemsrodkéw funduszy strukturalnych PUP
UE. Uczestnictwo w regionalnych i krajowy¢h Ciagte

programach wspierggych aktywizagi 0s6b
bezrobotnych &dacych w szczegdlnej sytuacii 1

1a

rynku pracy.
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CEL OPERACYJNY NR 6

* Budowa systemu edukaciji i ksztatcenia zgodnie z paebami rynku pracy

W programach edukacyjnych ima jest profilowanie ksztalcenia podtém potrzeb
lokalnego rynku pracy. Tego typu dziatania snap celu ograniczybadz unikna¢ zjawiska
migracji zawodowej. Ksztaltowanie zatesci pomedzy edukagj, a rynkiem gospodarczym
w powiecie wymaga konsultacji i wspoétdziatania watkjch zainteresowanycérodowisk.
Dziatania te musgby¢ perspektywiczne i uwzgtiniac tendencje zwizane z rynkiem pracy.
Istotnym elementem tyébk dziatah jest wprowadzenie do programow edukacyjnych
zagadnié z zakresu poradnictwa i kariery zawodowej. Ksataénie kariery zawodowe]
powinno rozpoczynasi¢ juz w szkotach gimnazjalnych. Miodzieszkolna, ktéra wobec
réznych kierunkow ksztatcenia ma problemy z wyboremoteviaciwego, powinna mie
wsparcie nie tylko wdd rodzicow, pedagogow, ale rowhniewsréd profesjonalnie
przygotowanych do tego doradcéw zawodowych.

Przysipienie Polski do UE, wymogto na polskim szkolniawzintensyfikowanie
nauczaniagzykoéw obcych. Dogp do szerokiej bazy informacji podmiotéw zagraniazn
I umiejetnos¢ wykorzystywania tycke informacji daje wymierne korggi w zyciu
zawodowym. Jedynym sposobem efektywnego korzystanigch informacji jest tatws
porozumiewania giw innych gzykach.

Sytuacja spoteczno — gospodarcza w Polscgzwabega zmianom i przeobraniom.
Zmiany te wymuszaj nha osobach aktywnych zawodowo potrzemgte] weryfikacji oraz
podnoszenia posiadanych kwalifikacji. Osoby biezaerodowo, czyli bezrobotni wobec tych
zmian nie naglzaja. Brak zatrudnienia powodujee z jednej strony nie wyksztatgajy sobie
potrzeby aktualizacji kwalifikacji, a z drugiej teate umiegtnosci, ktére nabyli w trakcie
ksztalcenia czy pracy. Powiatowy WdzPracy w Rawie Mazowieckiej wychagiznaprzeciw
tym problemom mag na uwadze niwelowanie barier awanych z brakiem nitiwosci
rozwoju procesu samoksztalcenia ma w zamiarze aydrowewrgtrzny system
monitorowania kwalifikacji. Dziatania te magmierza& do okrélenia kwalifikacji kadego
bezrobotnego oraz stworzenia itiosci podnoszenia i aktualizowania umigjosci. Dla
tych bezrobotnych, ktérych kwalifikacje ni@ ggodne z predyspozycjami gdz zamierza

opracowa sciezki kariery zmierzajce w stror przekwalifikowania zawodowego.
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W celu realizacji dzialaniaBudowa systemu edukacji i ksztalcenia zgodnie
z potrzebami rynku pracwy gestii zaradzapcych szkotami ponadgimnazjalnymi pozostaje
ustalenie nowych kierunkow ksztatcenia zgodnietaakym zapotrzebowaniem zgtaszanym
przez przedgbiorcow. Propozycje nowych kierunkéw ksztatcenianage Powiatowa Rada

Zatrudnienia - organ opiniodawczo-doradczy Starasgprawach polityki rynku pracy.
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Jednostka

Cel . . Termin o
) Dziatanie o odpowiedzialna za Partnerzy
operacyjny realizacji o
realizacje
1 2 3 4 5
Budowa 1.0pracowanie nagdzia umaliwiajacego
systemu weryfikacg kwalifikacji zawodowych
edukacji i bezrobotnych
ksztalcenia la. Wprowadzenie w baz danych PUR 2007/08 PUP WUP, MPIPS
. informacji o dodatkowych kwalifikacjach
zgodnie z
_ bezrobotnych nie potwierdzonych w dyplomie,
potrzebami . .
swiadectwie.
rynku pracy 2. Obgcie grupy docelowej ustugami rynku
. Obgcie grupy owel 9 Y Jednostki
pracy w szczegolriai wsparciem
. . . . . . . samoradu
indywidualnymi  rozmowami  doradczymi, Dziatanie _
. S . PUP terytorialnego,
grupowymi spotkaniami z doragilgawodowym|  ciagte Szkol
I zajeciami aktywizupcymi w Kklubie pracy, y_ )
. . ponadgimnazjalne
w szkotach ponadgimnazjalnych.
3. Zorganizowanie konferencji dotygz/ch PUP, Wydziat _
. . : N Powiatowa Rada
dopasowania kierunkoéw ksztatcenia do potrzeb2008 Edukacji Starostwa .
, Zatrudnienia,
rynku pracy. Powiatowego
- . . . . : . . PUP, Kuratorium
4. Opiniowanie nowych kierunkow ksztatcenia Dziatanie Powiatowa Rada Oswiat
S
zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy,  ciagte Zatrudnienia y
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Wydziat Edukacji

5. Monitorowanie efektywdoi nowych Dziatanie Starostwa Powiatowa Rada
kierunkow ksztatcenia. ciagte , Zatrudnienia, PUP
Powiatowego
Pracodawcy,
6. Monitorowanie zawodow deficytowych Dziatanie PUP Szkoty
I nadwyzkowych. ciagte ponadgimnazjalne,
WUP, MPiPS
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CEL STRATEGICZNY II

DOSTOSOWANIE PRACY UREDU DO WYMOGOW | STANDARDOW UNII
EUROPEJSKIEJ POPRZEZ;
+ POPRAWA JAKGSCI SWIADCZONYCH USLUG
+ ZWIEKSZENIE UDZIALU PRACOWNIKOW W EDUKACJI USTAWICZNEJ
+ ROZSZERZENIE PARTNEROW DO WSPOLPRACY W ZAKRESIE PROCJI
ZATRUDNIENIA.

CEL OPERACYJNY 1

» Poprawa jakosci swiadczonych ustug

Przedmiotem opracowania jest propozycja wpazenia niezfinych zmian i
usprawni@ organizacyjnych zwizanych z wdrzaniem ustug rynku pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Rawie Mazowieckie] w zakresie:sneolnictwa pracy, Ustug EURES,
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, pagne aktywnym poszukiwaniu pracy
oraz organizacji szkobe Nowe zapisy ustawowe oraz plany dostosowaniai€yich Stib
Zatrudnienia do wymogow Europejskich @buZatrudnienia skfaniajdo szukania nowych
rozwiazah funkcjonowania Urgdu. W zwizku z pojawieniem ginowych programéw rynku
pracy m.in. z Europejskiego Funduszu Spoteczneimpieje konieczn& stosowania nowych
standardéw i procedur organizacyjnych nigithych przy aplikowaniu srodkow
strukturalnych UE. Istnieje konieczéto modernizacji zamzania Powiatowym Urdem
Pracy poprzez zmiany organizacyjne, programowe,orindcyjne oraz techniczne.
Niezlbednym, zatem jest gijfe podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikaveedu,
ktGre zapewni w przyszidci zwickszenie skuteczioi dziatar Urzedu. Jednym ze sposobow
jest zapewne rozszerzenie wspotpracy z instytucjgmiku pracy, w tym z Ochotniczym
Hufcem Pracy poprzez wspolne dziatania aktywieojpromocyjne stnce zwekszeniu

skutecznéci podejmowania dziatawobec klientéw Urzdu.
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Poprawa jakosci swiadczonych ustug

. Jednostka
_ _ _ Termin o
Cel operacyjny Dziatanie o odpowiedzialna Partnerzy
realizaciji o
za realizacg
1 2 3 4 5
1. Wzmocnienie i doskonalenie systemu
paosrednictwa pracy, ustug EURES, poradnictwa Dziatania Starostwo
zawodowego i informacji zawodowej, pomocy|w Ciagle PUP Powiatowe,
aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacji 4 WUP, MPIPS
szkole&h w PUP
Starostwo
Poprawa jakosci 2. Podnoszenie kwalifikacji  zawodowych Dziatania Powiatowe,
L pracownikbw PUP - w  szczegOku , PUP Instytucje
Swiadczonych ustug T o _ Ciagte _
zajmupcych s¢ swiadczeniem ustug rynku pracy szkoleniowe,
i stosowaniem instrumentow rynku pracy Uczelnie wysze,
WUP, MPIPS
2.1. Zorganizowanie dla pracownikéw PUP kursu
Jezyka angielskiego lub niemieckiego.
2.2. Zorganizowanie dla pracownikow PUP 2007/2010 PUP Instytucje
szkolenia: wypalenie zawodowe, budowanie szkoleniowe
sprawnych relacji z bezrobotnymi, sprawna
obstuga klientéw, radzenie sobie ze stresem,
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umiegtne radzenie sobie w sytuacjach Starostwo
konfliktowych, ksztattowanie pozytywnego Dziatania Powiatowe,
wizerunku PUP i innych instytucji rynku pracy, Ciagte PUP Instytucje
szkoleniowe,
Uczelnie wysze,
WUP, MPiPS
2.3. Zorganizowanie dla pracownikow PUP Starostwo
szkolenia: standardy ustug rynku pracy, 2007-2010 PUP Powiatowe,
elektroniczny obieg dokumentéw, zmiany do Instytucje
ustawy o0 promocji zatrudnienia, prawa pracy, szkoleniowe,
w zakresie zastosowania kodeksu gogivania WUP, MPIPS
administracyjnego, unijny rynek pracy, prawo
zamowie publicznych, pomoc publiczna,
szkolenia komputerowe, BHP.
Szkoty
3. Wspieranie tworzenia Szkolnychsrodkow Dziatania ponadgimnazjalne PUP
Kariery. Ciagte powiatu
rawskiego
Lokalna prasa,
Jednostki
_ . samoradu
: : , Dziatania )
4. Promocja ustug oraz instrumentow rynku pracy Ciagte PUP terytorialnego,

Instytucje rynku

pracy,
WUP, MPiPS
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CEL OPERACYJNY NR 2

o Zwigkszenie udziatu pracownikow w edukacji ustawiczne;

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez kadsracownicz stanowi wany
element poprawy jakei swiadczonych ustug. W ramach tego celu realizowarda b
dziatania skierowane do pracownikow PowiatowegoethuizPracy w Rwie Mazowieckiej
majace na celu stworzenie ogoélnodgstej oferty szkol@ specjalistycznych, konferencji
tematycznych oraz studiow podyplomowych, a zéakupowszechniania ksztatcenia
ustawicznego. Szkolenia stang@wiajpopularniejsz forme¢ rozwoju pracownikow, zdobyta
wiedza i umigjtnosci przyczyniaj sSie do lepszego funkcjonowania i ¢kiszego

zaangaowania pracownikow w realizacpstug i instrumentéw rynku pracy.
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Zwie¢kszenie udziatu pracownikdéw w edukacji ustawicznej

_ Jednostka
Termin
Cel operacyjny Dziatanie | odpowiedzialna Partnerzy
realizaciji
za realizacg
1 2 3 4 5
1. Kierowanie pracownikbw na studia Dziatania ?gﬁ?;t(\)’vv\?e Uczelnie wysze,
podyplomowe. ciagte PUP ’ WUP, MPiPS,
2. Zorganizowanie dla pracownikow PUP
szkolenia: standardy ustug rynku pracy,
elektroniczny obieg dokumentow, zmiany (do
ustawy o promocji zatrudnienia, prawa pragcy, Uczelnie wysze
w zakresie zastosowania kodeksu pogtvania ysze,
_ _ _ administracyjnego, unijny rynek pracy, prawo ... .. Starostwo WUP, MPIPS,
Zwigkszenie udziatu zamoOwigd  publicznych, pomoc publiczna, _Z|aan|a Powiatowe, CliPKZ,
pracownikéw w szkolenia  komputerowe,  ochrona  danych Ciagte PUP Instytucje
osobowych, zasady udzielania informdciji :
edukaciji ustawicznej publicznej, analizy rynku pracy (zawody szkoleniowe
deficytowe i nadwykowe), dobre prakty
wrazania EFS, rozliczanie i ewaluacja projektdw,
BHP.
3. Zorganizowanie dla pracownikéw PUP szkolenia:
wypalenie zawodowe, budowanie sprawnych relaciji Uczelnie wysze,
z Dbezrobotnymi, sprawna obstuga klientdw, Starostwo WUP, MPiPS,
radzenie sobie ze stresem, urtieg radzenie sobiF Dziatania , )
w  sytuacjach  konfliktowych,  ksztattowanie cjagte Powiatowe, CliPKZ,
pozytywnego wizerunku PUP i innych instytucji PUP Instytucje
rynku pracy, podnoszenie umgeyosci szkoleniowe
prowadzenia za¢ grupowych.
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CEL OPERACYJNY NR 3

* Rozszerzenie wspotpracy z partnerami rynku pracy

Partnerstwo na lokalnym rynku pracy jest béemym elementem ograniczenia
bezrobocia w naszym regionie. Jest konsekwepojrzeb klientow jak i mdiwosciami
niejednokrotnie ograniczgymi potrzeby lokalnego rynku pracy zapisanymi wause

0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Tylko dobre partnerstwo na lokalnym rynku pracyzea@apewnd oczekiwane rezultaty
obecnej sytuacji. Konieczne jest opracowanie pewmggut i zasad tej wspotpracy.
Powiatowy Urad Pracy w Rawie Mazowieckiej nie jest instytusgmowystarczain ktora
jednostronnie realizuje okdlena polityke rynku pracy. Obrienie bezrobocia zatg

w znacznej mierze od tego jak uktagaje relacje PUP z innymi instytucjami rynku pracy
oraz samorgami. Rozwijanie wspotpracy-dialogu z tymi instyjami sprzyja zwkszeniu
oddziatywania tych instytucji na lokalny rynek pyadVspoélna praca nad naszym rynkiem
pracy docelowo ma doprowadzdo zwkkszenia zatrudnienia oraz finansowego wsparcia

0s6b oczekucych na pragoraz wsparcie 0sob twai@ych nowe miejsca pracy.

Tylko stata, rzetelna praca na zasadzie partnerstmaze przynié¢ oczekiwane rezultaty.
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Rozszerzenie wspotpracy z partnerami rynku pracy

_ Jednostka
) ) ) Termin o
Cel operacyjny Dziatanie | odpowiedzialna Partnerzy
realizaciji o
za realizacg
1 2 3 4 5
Urzad Miasta
Rawa
Rozszerzenie Mazowiecka,
, Pracodawcy,
wspotpracy z o i _ _ _ _ Starostwo _
_ 1. Organizacja Targow Edukacyjnych Powiatu Dziatania , Instytucje
partnerami rynku : . . Powiatowe, _
Rawskiego oraz Targow Pracy ciagte szkoleniowe,
racy PUP
P Szkoty
gimnazjalne,
ponadgimnazjalne|
I wyzsze
2.Wspieranie tworzenia Gminnych Centrow Dziatani Jednostki
ziatania
Informacji realizupcych zadania wspiergje ciagle samoradu PUP
dziatalng¢ publicznych shib zatrudnienia 4 terytorialnego
3. Wspieranie tworzenia i dziatal§w Szkolnych Dziatania Klub Pracy i PUP
Osrodkow Kariery. ciagte OHP oraz inne
instytucje

rynku pracy
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Instytucje

4. Podpisanie porozunfie  wspotpracy Dziatania rynku pracy
Z instytucjami realizujcymi programy aktywizacj ciagte realizupce PUP
bezrobotnych z terenu powiatu rawskiego W programy
rynku pracy
Starostwo
. : N . . : . Powiatowe,
5. Zorganizowanie konferencji dla instytucji rynku Dziatania WUP. OHP
pracy dotyczcej aktualnych problemoéw rynku ciagte w ]
: PUP Instytucje
pracy. miare :
szkoleniowe,
potrzeb .
Agencje
zatrudnienia,
6. Udziat przedstawicieli PUP w spotkaniach, _ . i _
_ _ ) i Dziatania Instytucje
szkoleniach i konferencjach organizowanych przez . PUP
, , ciagte rynku pracy
instytucje rynku pracy
Jednostki
samoradu

7. Wdrazenie systemu partnerstwa lokalnego
zakresie rynku pracy

w
2007/2010

PUP

terytorialnego,
Instytucje rynku
pracy,
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ZAKEADANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU

1. Utrzymanie tendencji spadku liczby bezrobotnych peziomie minimum 0,5 punktu
procentowego rocznie.

2. Zmniejszenie udziatu ludzi mtodych do 25 rokycia do poziomu pouej 23% o0golnej
populacji bezrobotnych.

3. Zmniejszenie udziatu oséb diugotrwale bezrobotnychbgolnej populacji o 0,5 punktu

procentowego rocznie. Zaktadane efekty g¢khkie” to poprawa wlasnego wizerunku

przez osoby bezrobotne, zkszenie ich zdoln@i komunikacyjnych i motywacji do

poszukiwania pracy, skutkige podniesieniem zdoléai tych oséb do zatrudnienia.

Objecie ustugami i instrumentami rynku pracy 500-600mbezrobotnych rocznie.

Utrzymanie poziomu samozatrudnienia bezrobotnychkd85 - 40 0s6b rocznie.

Utrzymanie poziomu poe pracy bezrobotnych do 1700 osob rocznie.

N o o bk

Zwiegkszenie wspétpracy z nowymi zakladami pracy w zsikr@ktywizacji zawodowej

0s0b bezrobotnych poszukaych pracy.

®

Obgcie ustugami rynku pracy do 2500 bezrobotnych raeczn

9. Pozyskanie od 2 200 000 do 2 800 000 zt rocaaiaktywizacj 0sOb pozostagych bez
pracy.

10.Podniesienie kwalifikacji pracownikow oraz jakoswiadczenia ustug poprzez :

» Udziat pracownikbw w ksztatceniu ustawicznym pogrzeczestnictwo w studiach
podyplomowych powsej 50% ogotu oséb zatrudnionych na stanowiskachdmizzych
oraz zdobycie wyksztatcenia wgzego ponad 90% wanikéw PUP do grudnia 2008.

e Zorganizowanie dla okoto 40 % pracownikow szkolemiayka angielskiego lub
niemieckiego.

» Delegowanie pracownikobw na niegzine szkolenia, kursy, konferencje - okoto 60%

zatogi rocznie.
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