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KL.111.BD.09170/77-6/09 £6dz, dnia 5 stycznia 2010 roku

Informacja pokontrolna nr 77/2009

1 k li
Podstawa prawna kontroli o art. 27 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach

prowadzenia polityki rozwoju (tj. Dz. U. 2009 Nr 84, poz. 712)

o §18 ust.1 umowy z dnia 6 kwietnia 2009 roku o dofinansowanie
projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(nr umowy UDA-POKL.09.02.00-10-014/08-00)

2 Nazwa jednostki kontrolujacej Urzad Marszalkowski w odzi

Departament ds. PO Kapitat Ludzki
ul. Pitsudskiego 8, 90-051 L6dz

3 Osoby uczestniczace w kontroli ze Beata Duchnowicz

strony jednostki kontrolujacej Marek Karp

4 | Termin kontroli 21 - 23 grudnia 2009 roku

5 Rodzaj kontroli (systemowa, projektu, Kontrola planowa projektu

planowa, dorazna)

6 | Nazwa jednostki kontrolowanej Powiat Rawski / Zespdt Szkét-Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

im. Mikolaja Kopernika

7 Adres jednostki kontrolowanej ul. Zwoliskiego 46, 96-200 Rawa Mazowiecka

8 | Nazwai numer kontrolowanego Nazwa projektu: ,Sukces w szkole zawodowej szansg na rynku pracy’

projekty, Numer projektu; WND-POKL.09.02.00-10-014/08
Dziatanie/Priorytet, Dzialanie 9.2. ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
numer umowy,

zawodowego”
wartos projektu oraz Priorytet IX: ,Rozwdj wyksztatcenia | kompetencji w regionach”

Numer umowy: UDA-POKL..09.02.00-10-014/08-00

Wartos¢ projektu: 847 347,00 zt

Warto$¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli w trzech wnioskach

o platno$¢: 420 331,01 zt

warto$¢ wydatkow zatwierdzonych do
dnia kontroli (w przypadku kontroli
projektow)

9 | Zakres kontrol Weryfikacja prawidlowosci realizacji projektu zgodnie z umowg

o dofinansowanie projektu oraz zatgczonym do niej wnioskiem
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o dofinansowanie projektu oraz sprawdzenie, czy informacje dotyczace
postepu realizacji projektu oraz poniesione wydatki przedstawione p'rzez
Beneficjenta we wnioskach o ptatno$é: WNP-POKL.09.02.00-10-014/08-
01 za okres 02.01.-30.04.2009 r., WNP-POKL.09.02.00-10-014/08-02
za okres 01.05.-30.06. 2009 r, WNP-POKL.09.02.00-10-014/08-03
za okres 01.07-30.09.2009 r. sg zgodne ze stanem rzeczywistym,
harmonogramem realizacji projektu, harmonogramem platnosci oraz
budzetem projektu.

10 | Informacje na temat sposobu wyboru
dokumentéw do kontroli oraz doboru
préby skontrolowanych dokumentéw

Doboru préby kontrolnej dokumentéw dokonano w  oparciu
0 opracowang i zatwierdzona przez 1Z metodologie dotyczgca moziiwosci
losowego doboru dokumentéw podiegajacych kontroli. Préba stanowi
minimum 10% dokumentow ksiegowych zwigzanych z realizacja projektu
(na podstawie zatgcznikéw nr 1 do zatwierdzonych wnioskow o platnos¢
— Zestawienie dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki objete
wnioskiem). Sposéb doboru dokumentéw dotyczacych personelu zostat
opisany w punkcie 11.1.

11. USTALENIA KONTROLI

11.1 Organizacja i funkcjonowanie jednostki w zakresie zwigzanym z realizacja projektu

Dokumentem regulujacym funkcjonowanie i organizacjg jednostki jest Statut Zespotu Szkét — Centrum Edukacji Zawodowej

i Ustawicznej im. Mikolaja Kopernika (ZS-CEZiU), zredagowany na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej z dnia
24.09.2009 r. i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty w dniu 24.09.2009 r. Zgodnie ze Statutem ZS-CEZiU jest jednostkg
organizacyjna Powiatu Rawskiego, dia ktérego organem prowadzacym jest Rada Powiatu Rawskiego.

Dokumentami dotyczacymi podstaw prawnych realizacji projektu s

1. Uchwala nr 112/2008 Zarzadu Powiatu Rawskiego z dnia 18 czerwca 2008 r. w sprawie udzielenia petnomocnictwa

do reprezentowania Powiatu Rawskiego w zakresie zioZenia wniosku o dofinansowanie oraz realizacji projektu — mocg

uchwaly petnomocnictwo w w/w zakresie w odniesieniu do kontrolowanego projektu udzielone zostalo Panu

Radostawowi Kazmierczakowi, Dyrektorowi ZS-CEZiU w Rawie Mazowieckiej.

2. Pismo ZS-CEZiU z dnia 19 czerwca 2008 r. do Zarzadu Powiatu Rawskiego (data wptywu 26.06.2008 r.) informujace

o skonstruowaniu szczegolowego budzetu w generatorze wnioskéw i doprecyzowaniu w zwigzku z tym kosztow

planowanych dziatan, ktére wyniosly 847.347,00 z, z wkiadem wiasnym beneficienta 127.966,00 z!, w tym wkiad

pieniéiny 53.300,00 zt. W dokumentacji projektu nie nafrafiono na potwierdzenie Zarzadu Powiatu Rawskiego

0 zabezpieczeniu w/w wkiadu pienigznego. Wéd?ug informacji . Koordynatora projektu, zgodnie ze stosowang przez

t6dzkie
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o
Zarzad Powiatu praktyka, formaine potwierdzenie nie bylo do Beneficjenta przestane. Potwiis3ssHEREEo:padpisanic
umowy przez Staroste i Wicestaroste Rawskiego oraz przekazanie jej do realizacji przez ZS-CEW

Zgodnie z zapisami w Umowie o dofinansowanie projekt jest realizowany w partnerstw!? ilirmlq m&me
Dokumentem potwierdzajacym realizacje projektu w parinerstwie jest Porozumienie o parg e ?6 fﬁw%’ w dniu
ik X Bl

17 czerwca 2008 r. pomigdzy Zespolem Szkét — Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej iT’m' f('o‘f rﬁll? Rawie
Mazowieckiej | Zaktadami Migsnymi FOOD SERVICE w Rawie Mazowieckiej w celu prz :

Sukces w szkole zawodowej szansg na rynku pracy”. Na mocy zgodnego o$wiadczenia p4 ‘
na czas jego trwania przejmuje ZS-CEZIU, ktory bedzie ponosit calos¢ odpowiedzialnosci :
Szczegdlowy podzial zdan i obowigzkow zawarty zostal w zalgczniku nr 1 do PorozumieM’ An 1‘2’)?' sOMEnawiaja
o utworzeniu Rady Monitorujacej Projekt (RMP), ktora zbiera sie raz na kwartal, monitoruje prawidlowos¢ realizowanych
dziatan pod wzgledem merytorycznym, zapewnia warunki do realizacji zadan, zawiera umowy i podejmuje zobowigzania
finansowe. RMP nadzoruje cykliczno$¢ odbywajacych sig spotkan miedzy partnerami i sporzadzanie co frzy miesigce
‘raportow monitorujacych realizacjg projektu. W sklad RMP wchodza przedstawiciele parterow: Radostaw Kazmierczak
(Dyrektor Szkoly), Anna Jagnigtkowska (Zastepca Dyrektora), Lech Jarzynski (Zastepca Dyrektora) i Jan Trzepanowski
reprezentujgcy FOOD SERVICE (w okresie pozniejszym nastapita zmiana osoby reprezentujgcej partnera — obecnie jest to
Danuta Czech). Partnerzy postanawiajg rowniez o powolaniu Zespolu Projektowego skiadajacego sie z Koordynatora
i Asystenta koordynatora z jednoczesnym okresleniem ich zadan.

Kierownikiem jednostki realizujgcej projekt jest Pan Radostaw Kazmierczak, Dyrektor Zespolu Szkét — Centrum Edukacii
Zawodowej i Ustawicznej im. Mikotaja Kopernika. W trakcie kontroli osobami udzielajacymi informacji oraz udostepniajacymi
dokumentacje projektu byli:

1. Pani_— Koordynator projektu

2. Pani- Asystent koordynatora. !” «.,» ™

Przed rozpoczeciem kontroli Dyrektor Szkoly, Koordynator projektu oraz Asystent koordynatora zost

przez
zespot kontrolujacy o prawie do udzialu w czynnosciach kontrolnych, do zgtaszania zastrzeze i skladania wyjasnien.

W ramach czynnosci kontrolnych zweryfikowana zostala zgodno$¢ ze stanem faktycznym zapisow wniosku

-0 dofinansowanie w zakresie zatrudnienia personelu projekiu. Z udostepniongj dokumer‘lgcp wynika, iz w realizacje prolektu
w rameezposredmch zaangazowane sg nastepujace o

_— koordynator projektu .!»,.’.J' !wn.

2. —— asystent koordynatora

3. _— specjalista ds. kursow i szkolen

4. specjalista ds. wycieczek

5. informatyk

6. nauczyciel
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7. RN - nauczycie
s R 2uczycicl

9. — nauczyciel
10. SRR raczyce
11. - nauczyciel

12. nauczyciel
13. ~ nauczyciel
14, nauczyciel

15. nauczyciel

Wszystkie w/w osoby zostaly zatrudnione do projektu na podstawie uméw cywiino-prawnych. Dyrektor Szkoly ziozy!
oswiadczenie, ze osoby te sg pracownikami ZS-CEZIU i w zwiazku z tym na posiedzeniu RMP zostaly zobowigzane
do wykonywania prac na rzecz projektu poza godzinami pelnienia obowiazkéw siuzbowych wynikajacych z zatrudnienia
w szkole (Zatacznik nr 1). Zespot konfrolujgcy sprawdzil, iz zapis taki znajduje sie w dwdch przedstawionych przez
Beneficjenta Protokofach z posiedzen RMP.

Beneficjent zawart z personelem projektu 76 uméw cywilno-prawnych, przy czym wiekszo$¢ z nich zawiera identyczny
zakres rzeczowy a rdzni sie jedynie datami realizacji zlecenia. Wybierajac umowy do kontroli Zespdt kontrolujacy zastosowat
nastepujacg metodologie:

e w pierwszym etapie wybrano do kontroli co najmniej 10% os6b sposréd catego personelu projektu,

o wdrugim etapie wybrano co najmniej 10% uméw wybranej osoby spo$rod wszystkich uméw z nig zawartych.

Zespot kontrolujgcy do kontroli wybrat umowy 2 o0s6b, co stanowi 13,33% oséb zatrudnionych w ~9

ians o >Nl =
,.*\
- koordynator projektu m&

Z —do dnia kontroli zawarto osiem umow zlecen, w tym: dwie ramach zadania 1, cztery w ramach zadania 3
i dwie w ramach zadania 8. Zesp&t kontrolujacy wybrat do kontroli jedng umowe z zadania 8 (zarzadzanie projektem),
co stanowi 12,5% wszystkich umow zawartych z P. SRR

W dniu 02.01.2009 r. zawarta zostata umowa-zlecenie nr 5/2009 pomigdzy ZS-CEZiU w Rawie Mazowieckiej a P. ik
tanting; i peinienie funkei RN - oK. 09.02.00-10-014/08. Zgodnie z umowa (M ganizuie,
zarzadza, — caloscig przedsiewzigcia, nadzoruje przygotowanie wszystkich dokuﬂ&ij}li. Qdéowiada
za wspélprace z partnerem, organizuje prace biura, nadzoruje dziatania pod wzgledem ﬂnansowymbmprowadia akcje
promocyjno-informacyjng, ewaluacje, przekazuje informacje, dokumentacje i sprawozdania dé’ﬂ@m&ézﬁﬁ}(@smego
w Lodzi. Umowe zawarto na okres 02.01.2009 r. - 31.08.2010 r. W umowie ustalono wynagrodzenje 1TPSYZR0;00 ﬂ brutto,
wyplacane w ratach raz na kwartat po przedstawieniu przez zleceniobiorce rachunku. Do umov@ dQlaczono zalqes zadan
pracownika wraz z terminem ich realizacji. Umowa jest prawidiowo oznaczona logotypami PO WE;.or.az. zawiera
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informacje o wspétfinansowaniu projektu ze $rodkéw UE w ramach EFS. W okresie objetym kontrolg do umowy wystawiono

2 rachunki:

1. Rachunek z dnia 30.04.2009 r. na kwotg brutto 11 430,00 zI, w tym kwota netto 8 319,28 Z, skiadka na ubezpieczenie
emerytalne 1 115,57 zt, sktadka na ubezpieczenie rentowe 171,45 zl, skiadka na ubezpieczenie chorobowe 280,04 1,
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 887,66 z, podatek 656,00 zt. Koszt kwalifikowalny: 11 430,00 . Wynagrodzenie,
podatek oraz skiadki na ubezpieczenia spoleczne zostaly zaptacone przelewem w dniu 30.04.2009 r., co potwierdza
bankowe zestawienie operacji za okres 30.04.2009 r. Opis rachunku na zatgczniku trwale potaczonym z dowodem
ksiggowym oba dokumenty oznaczone sg tym samym numerem ewidencyjnym 2/1V/2009). Opis prawidlowy. Rachunek
ujety na Liscie ptac nr 2/IV/2009, dotaczonej do rachunku. Zawarte na liscie ptac skiadniki wynagrodzenia zgodne sg
z rachunkiem.

2. Rachunek z dnia 28.08.2009 r. na kwote brutto 19 050,04 zi, w tym kwota netto 13 865,83 zI, skladka na ubezpieczenie
emerytalne 1 859,28 71, sktadka na ubezpieczenie rentowe 285,75 zi, sktadka na ubezpieczenie chorobowe 466,73 2,
skladka na ubezpieczenie zdrowotne 1 479,45 z, podatek 1 093,00 zt. Koszt kwalifikowalny: 19 050,04 z.
Wynagrodzenie, podatek oraz skiadki na ubezpieczenia spoleczne zostaly zaptacone przelewem w dniu 28.08.2009 r.,
co potwierdza WB nr 62/2009 z dnia 28.08.2009 r. Opis rachunku na zafaczniku trwale potaczonym z dowodem
ksiegowym (oba dokumenty oznaczone s tym samym numerem ewidencyjnym 12/VIII/2009). Opis prawidlowy.
Rachunek ujety na Liscie ptac nr 12/VI11/2009, dotaczonej do rachunku. Zawarte na liscie ptac sktadniki wynagrodzenia
zgodne s3 z rachunkiem.

-

zp. | - qia kontroli zawarto 3 umowy cywilno-prawne w ramach zadania 6 (uruchomienie dziennika
internetowego), W tym dwie umowy zlecenia i jedng umowe o dzieto. Zespét kontrolujacy wybrat do kontroli jedng umowe

o dziefo, co stanowi 33,3% wszystkich umow zawartych z P. _

W dniu 02.01.2009 r. zawarta zostata umowa o dzielo pomiedzy ZS-CEZiU w Rawie Mazowieckiej a_

-1a opracowanie dziennika internetowego i stworzenie aplikacji w oparciu o jezyk php i serwer baz danych mysql
oraz umieszczenie serwisu na serwerze zewnetrznym. Umowe zawarto na okres 02.01.2009 r. ~ 28.02.209 r. W umowie
ustalono wynagrodzenie na 3 217,30 zt brutto. W umowie nie okreslono Zadnych warunkow realizacji umowy ani sposobu
wyptaty wyﬁnagrodzenia. Beneficjent zlozyt wyjasnienie, iz zastosowat taki wzor umowy w oparciu o dostepne w Internecie
matryce. Ze wzgledu na fakt, iz dzielo zostalo wykonane, naleznos¢ wyplacona a strony umowy nie zgiosily Zadnych uwag
odnosnie realizacji zaméwionego dziefa, Zespét kontrolujacy nie wnosi zastrzezen do formy zawartej umowy. Umowa jest
prawidlowo oznaczona logotypami PO KL i UE oraz zawiera informacje o wspoifinansowaniu projektu ze $rodkéw UE
w ramach EFS. W okresie objetym kontrolg do umowy wystawiono 1 rachunek:

1. Rachuhek z dnia 30.04.2009 r. na kwote brutto 3 217,30 z, w tym kwota netto 2 341,35 z, skiadka na ubezpieczenie
emerytalne 314,01 z, skiadka na ubezpieczenie rentowe 48,26 z, skiadka na ubezpieczenie chorobowe 78,82 2,
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skladka na ubezpieczenie zdrowotne 249,86 zi, podatek 185,00 zt. Koszt kwalifikowalny: 3 217,30 zt. Wynagrodzenie
(wyptacone w tacznej kwocie 11 168,96 zt razem z naleznoscig wykazana na liscie ptac nr 2/1V/2009), podatek (zawarty
w tacznej kwocie 5 620,00 zf) oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne (zawarte w tacznej kwocie 7 602,64 zi) zostaly
zaplacone przelewem w dniu 30.04.2009 r., co potwierdza bankowe zestawienie operacji za okres 30.04.20_09 r. Opis
rachunku na zafaczniku trwale polaczonym z dowodem ksiggowym (rachunek i zalacznik oznaczone sg tym samym
numerem ewidencyjnym 5/IV/2009). Opis prawidiowy. Rachunek ujety na Liscie ptac nr 5/IV/2009, dotaczonej
do rachunku. Zawarte na liscie ptac sktadniki wynagrodzenia zgodne sg z rachunkiem.

11.2. Rozliczenia finansowe
11.2.1 Konto bankowe projektu

Na potrzeby realizacji projektu ,Sukces w szkole zawodowej szansg na rynku pracy” Beneficjent otworzyt dwa nowe rachunki

bankowe:

1. Rachunek bankowy Starostwa Powiatowego nr 79 9291 0001 0056 5958 2000 0250 w Banku Spéidzielczym Biala

h Rawska, Oddziat nr 2 w Rawie Mazowieckiej. Na rachunek ten zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu
przekazywana jest fransza dotacji rozwojowej z 1P,

2. Rachunek Zespotu Szkét — Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej nr 33 1020 4580 0000 1212 0091 1396 w Banku
PKO BP S.A. Oddziat 1 w Rawie Mazowieckiej. Na ten wyodrebniony rachunek przekazywana jest transza z rachunku
Starostwa i z tego rachunku dokonywane sg wszystkie ptatnosci zwigzane z projektem.

Beneficjent przedstawit Umowe rachunku biezacego Zespotu Szk6t w Banku P&S@EA. ﬂmog [ %
dotychczasowg umowe z dnia 14.12.2004 r. Umowa zawiera wykaz rachunkow pomocnl

wyodrebniony na potrzeby pro;ektu ~Sukces w szkole zawodowej szansg na rynku pracy" rachunek otwarty w dniu
08.01.2009 r. Do umowy dotaczong jest. .p igzanych z prowadzeniem rachunku i dokonywaniem operacji
finansowych. Beneficjent nie uwzglednit w budzecie | pro;ektu tych oplat , jednakze uiszcza je z rachunku biezacego jednostki.

| N e

W trakde %ntroli potwierdzono, Ze platno$ci zwigzane z realizacjg projekiu sg dokonywane z konta projektu Wie

& cmbe g

wyciagow bankowych).

11.2.2 Prowadzenie wyodrebnionej ewidencji ksiggowej projektu

W trakcie kontroli Beneficjent przedstawit Zarzadzenie nr 2/2009 Dyrektora Zespotu Szkot — Centrum Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej im. M. Kopernika w Rawie Mazowieckiej z dnia 02.01.2009 r. w sprawie przyjetych zasad (polityki)
rachunkowos$ci ZS-CEZiU. Zarzadzeniem tym dodano Zasady ewidencji wydatkow realizowanych w ramach projektow
ﬁnansowénych lub wspotinansowanych ze $rodkéw budzetu Unii Europejskiej, budzetu paristwa oraz z budzetu samorzgdu
terytoﬁalﬁego do zasad (polityki) rachunkowosci przyjetych przez jednostke na mocy Zarzadzenia nr 1/2009 z dnia
01.09.2008 r. Zarzadzenie nr 2/2009 posiada dwa zataczniki:

Urzad Marszatkowski w todzi Departament ds. PO Kapital Ludzki
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Zalacznik nr 1 - Zakladowy Plan Kont ZS-CEZiU dla projekiow wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, z wyodrebnieniem kont bilansowych i kont pozabilansowych oraz z opisem analityki tych kont.

Zataeznik nr 2 zatytulowany ,Organizacja Rachunkowosci Realizowanych Projektow”, zawierajgcy informacje na temat
ewidencyjnego numeru nadanego kontrolowanemu projektowi, wprowadzenia odregbnej ewidencii ksiggowej w obszarze
ksiag rachunkowych realizowanych projektow poprzez zalozenie nowego dziennika o numerze 5 i nowo otwartego
rachunku bankowego na potrzeby realizacji danego projektu. Ponadto zatacznik ten zawiera informacje, ze ksiegowan
na rachunku $rodkéw pomocowych dokonuje sie na podstawie wyciagow bankowych oraz ze wkiad wiasny projektu
realizowany jest w dziale 801, rozdziale 80195.

Ponadto Beneficient przedstawil Zestawienie wydatkéw projekiu zawierajace wykaz dowodow ksiggowych z nadanymi
numerami ewidencyjnymi.

Na podstawie przedstawionych dokumentéw stwierdzono, Ze Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje ksiegowa
dla projektu ,Sukces w szkole zawodowej szansg na rynku pracy”.

11.2.3 Status podatkowy Beneficjenta / Kwalifikowalno$¢ VAT

W trakcie kontroli Beneficjent przedstawit:

1. Potwierdzenie zarejestrowania podmiotu z dniem 02.09.2009 r. jako czynnego podatnika VAT wydane przez Urzad
Skarbowy w Rawie Mazowieckiej.

2. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT z dnia 07.10.2009 r., z ktérego wynika, Ze Beneficjent nie moze odzyskaé
w zaden s'boséb poniesionego kosztu podatku VAT w ramach projektu.

3. Oswiadczenie Dyrektora ZS-CEUiZ’dotyczqce braku deklaracji VAT i rejestru VAT (Zatacznik nr 2).

4, Potwierdzenie zarejestrowania FOOD SERVICE z dniem 01.05.2004 r. jako czynnego podatnika VAT wydane przez
Urzad Skarbowy w t.odzi.

Opierajac sig na powyzszych dokumentach oraz na o$wiadczeniu Beneficjenta, Ze na rzecz Partnera ze $rodkow projektu
nie sg wyplacane zadne naleznosci, Zespét kontrolujacy stwierdzit zasadno$¢ kwalifikowania podatku VAT w ramach
projektu.

11.2.4 Zestawienie dokumentow finansowych poddanych kontroli

Przeprowadzone czynnoéci sprawdzajace w ramach kontroli dokumentow finansowych obejmowaly:

sprawdzenie czy badane dokumenty odpowiadaly warunkom okreslonym dla dowodéw ksiggowych
w przepisach ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. DzU. 2002 Nr 76, poz. 694,
z pc’izn. zm.) oraz czy opisy dokumentow zawieraly przynajmniej minimalny zakres informacji wskazany w Zasadach
Finé’nsowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

weryfikacje dokumentéw dotyczacych zaptaty dowodow ksiggowych,
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e zbadanie, czy istniejg dokumenty Zrodiowe stanowiace podstawe do dokonywania powyZszych wydatkow oraz
czy wydatki spetniajg kryteria kwalifikowalno$ci okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

W ramach kontroli zgodnosci danych, wynikajacych ze Zrodiowych dokumentéw finansowych, z danymi wskazanymi
w trzech zatwierdzonych wnioskach o piatnos¢ (WNP-POKL.09.02.00-10-014/08-01 za okres 02.01.-30.04.2009 r.,
WNP-POKL.09.02.00-10-014/08-02 za okres 01.05.-30.06. 2009 r., WNP-POKL.09.02.00-10-014/08-03 za okres
01.07-30.09.2009 r.) skontrolowano 12 dowodéw ksiggowych z ogéinej liczby 107 dokumentéw, co stanowi 11,22%. Warto$¢
skontrolowanych dokumentow wynosi 73 756,08 zt, co stanowi 17,55% w stosunku do zatwierdzonych wydatkéw w ogéinej
kwocie 420 331,01 zi. Wybrana préba obejmowala 8 faktur, 2 listy plac, 1 note ksiegowg oraz 1 polisg ubezpieczeniowa,

W wyniku doboru proby zbadano nastepujgce dokumenty:

1. Faktura VAT nr 171/04/ (Zadanie nr 1 - Dziatania edukacyjne - zajecia dodatkowe z zakresu przygotowania
zawodowego).
Faktura wystawiona przez Dom Handiowy PANORAMA w Rawie Mazowieckiej w dniu 29.04.2009 r. na kwote brutto
14 000,01 zt dotyczy zakupu 3 szt. laptopow HP 550 FU408EA VHB na kwote 5 999,98 zt brutto oraz 3 szt. projektorow
multimedialnych LG DS325B na kwote 8 000,03 zt brutto. Koszt kwalifikowany. 14 000,01 z. Faktura oplacona
przelewem w dniu 30.04.2009 r.,, co potwierdza bankowe zestawienie operacji za dzieri 30.04.2009 r. Opis faktury
znajduje sie na zatgczniku trwale potaczonym z dowodem ksiegowym — oba dokumenty oznaczone sg tym samym
numerem ewidencyjnym ,B/4/13/09" ujetym w Zestawieniu wydatkéw z projektu a na oryginale faktury znajduje sie
pieczatka z numerem i tytulem projektu. Opis prawidiowy, zawierajacy zapis dotyczacy stosowania art. 4 ust. 8 Ustawy
Prawo Zamowiefi Publicznych (pzp). Zakup w ramach cross-financingu - sprzet ujety w Ewidencji iloSciowej
wyposaZenia zakupionego w ramach projektu w dziale 1V pod poz. 181 19.

2. Faktura VAT nr 00464/2009 (Zadanie nr 1 - Dziatania edukacyjne - zajecia dodatkowe z zakresu przygotowania
zawodowego).
Faktura wystawiona przez BIURO SPRZET Aneta Chalafiska w Skierniewicach w dniu 05.05.2009 r. na kwote brutto
1 950,00 zI. dotyczy zakupu urzadzenia wielofunkcyjnego. Koszt kwalifikowany: 1 950,00 z. Faktura oplacona
przelewem w dniu 19.05.2009 r., co potwierdza WB nr 13 z dnia 19.05.2009 r. Opis faktury znajduje sie na zalaczniku
trwale :poia‘czonym z dowodem ksiegowym — oba dokumenty oznaczone sg tym samym numerem ewidencyjnym
,BI5/9/09" ujetym w Zestawieniu wydatkow z projektu a na oryginale fakiury znajduje si¢ pieczatka z numerem i tytutlem
projektu. Opis prawidlowy, zawierajacy zapis dotyczacy stosowania art. 4 ust. 8 Ustawy pzp. Zakup w ramach

cross-financingu - sprzet ujety w Ewidencji ilosciowej wyposazenia zakupionego w ramach projektu w dziale 1V pod

poz. 21.
8
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3. Faktura VAT nr 48/36/04 (Zadanie nr 3 — Dziatania edukacyjne — wycieczki dydaktyczne).

Faktura wystawiona przez Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej w Skiemiewicach w dniu 16.04.2009 r.
na kwote brutto 549,47 zt dotyczy przewozu os6b na trasie Rawa Maz. — Warszawa —~ Rawa Maz. w dniu 16.04.2009 r.
Koszt kwalifikowany: 549,47 zt. Faktura optacona przelewem w dniu 29.04.2009 r., co potwierdza bankowe zestawienie
operacji za dzien 29.04.2009 r. Opis faktury znajduje sie na zataczniku trwale potaczonym z dowodem ksiegowym — oba
dokumenty oznaczone sg tym samym numerem ewidencyjnym ,B/4/5/09" ujetym w Zestawieniu wydatkow z projektu
a na oryginale faktury znajduje sie pieczatka z numerem i tytutem projektu. Opis prawidlowy, zawierajacy zapis
dotyczacy stosowania art. 4 ust. 8 Ustawy pzp.

4. Faktura VAT nr 1006/2/2009 (Zadanie nr 3 - Dziatania edukacyjne - wycieczki dydaktyczne).

Faktura wystawiona przez Przedsigbiorstwo Wielobranzowe RAVEL w Rawie Mazowieckiej w dniu 28.04.2009 r.

na kwote brutto 975,00 zt dotyczy zakupu aparatu fotograficznego Fuji Finepix. Koszt kwalifikowany: 975,00 zi. Faktura
opfacona przelewem w dniu 29.04.2009 r., co potwierdza bankowe zestawienie operacji za dzief 29.04.2009 r. !
Opis faktury znajduje si¢ na zatgczniku trwale polaczonym z dowodem ksiggowym — oba dokumenty oznaczone sg tym
samym numerem ewidencyjnym ,B/4/7/09" ujetym w Zestawieniu wydatkow z projektu a na oryginale faktury znajduje sie
pieczatka z numerem i tytulem projektu. Opis prawidlowy, zawierajacy zapis dotyczacy stosowania art. 4 ust 8
Ustawy pzp. Zakup w ramach cross-financingu - sprzet ujety w Ewidencji ilosciowej wyposaZenia zakupionego w ramach
projektu w dziale V pod poz. 22.

5. Faktura VAT nr 6307/09/B (Zadanie nr 3 - Dziatania edukacyjne - wycieczki dydaktyczne).

Faktura wystawiona przez Kompleks Gastronomiczno-Hotelarski Marek Gorski w dniu 25.09.2009 r. na kwote brutto
808,50 zt dotyczy usltugi gastronomicznej — wyzywienia uczestnikéw wycieczki do Belchatowa. Koszt kwalifikowany:
808,50 zi. Faktura optacona gotéwka, co potwierdza Raport kasowy nr 5/09/P/2009 z dnia 30.09.2009 r. Opis faktury
znajduje si¢ na zataczniku trwale potaczonym z dowodem ksiegowym — oba dokumenty oznaczone sg tym samym
numerem ewidencyjnym ,B/9/9/09" ujetym w Zestawieniu m}é‘h‘; a na oryginale faktury znajduje sie ’
pieczatka z numerem i tytulem projektu. Opis prawidlowy, zawierajgcy zapis dotyczacy stosowania art. 4 ust. 8
Ustawy pzp.

6. Faktura VAT nr 5/05/2009 (Zadanie nr 4 - Dziatania edukacyjne - kursy specjalistyczne w ramach praktyk
zawodowych).
Faktura wystawiona przez BP Bartosz Profko w Kielcach w dniu 30.05.2009 r. na kwote brutto 9 300,00 zi dotyczy
przeprowadzenia kursu kelnerskiego (przeprowadzenie zajeé oraz dojazd) w ramach projektu. Koszt kwalifikowany:
9 300,00 2l Faktura optacona przelewem w dniu 28.08.2009 r., co potwierdza WB nr 62/2009 z dnia 28.09.2009 . Opis
faktury znajduje si¢ na zataczniku trwale potaczonym z dowodem ksiggowym — oba dokumenty oznaczone sg tym
samyni numerem ewidencyjnym ,B/2/8/09" ujetym w Zestawieniu wydatkéw z projektu a na oryginale faktury znajduje sie
pieczatka z numerem i tytulem projektu. Opis prawidlowy, zawierajacy zapis dotyczacy stosowania art. 4 ust 8
Ustawy pzp. '
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7. Faktura VAT nr 14/2009 (Zadanie nr 5 - Dziatania edukacyjne - kursy dodatkowe).

Faktura wystawiona przez Warsztaty Szkolne Zespotu Szkét — Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej na kwotg
brutto 24 000,00 zt (zw. z podatku VAT) dotyczy organizacji i przeprowadzenia przez jednostke macierzystg kursu
spawania dla 16 uczniéw. Cena jednostkowa: 1 500,00 zlfos. Koszt kwalifikowany: 24 000,00 zi. Faktura oplacona
przelewem w dniu 09.06.2009 r., co potwierdza WB nr 23/2009 z dnia 9.06.2009 r. Opis faktury znajduje sie
na zatgczniku trwale polaczonym z dowodem ksiggowym — oba dokumenty oznaczone sg tym samym numerem
ewidencyjnym ,B/6/1/09" ujetym w Zestawieniu wydatkéw z projektu a na oryginale faktury znajduje sie pieczatka
z numerem i tytulem projektu. Opis prawidlowy, zawierajacy zapis dotyczacy stosowania art. 4 ust.8 Ustawy pzp.
Ze wzgledu na zapis w tresci faktury odnoszacy sie do jednostki macierzystej Zespdt kontrolujgcy poprosit
0 uzasadnienie zakupu ustugi u tego dostawcy. Beneficjent zlozyt wyjasnienie, iz Warsztaty Szkolne w momencie
zakupu ule_lgi byly wyodrebnionym Gospodarstwem Pomocniczym, co pozwalalo na prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej i $wiadczenie ustug na rzecz ZS-CEZil) (Zatacznik nr 3).

8. Faktura nr 4810 (Zadanie nr 8 - Zarzadzanie projektem).

" Faktura wystawiona przez Osemka-Otéwek Tomasz Wiochacz, Artykuly biurowe i szkolne w Skierniewicach w dniu
03.06.2009 r. na kwote brutto 9 991,80 zt dotyczy zakupu 500 szt. pendrivow Kingston 1 GB. Koszt kwalifikowany:
9 991,80 2. Opis faktury znajduje sig na zalgczniku trwale potaczonym z dowodem ksiggowym -~ oba dokumenty
oznaczone s3 tym samym numerem ewidencyjnym ,B/6/2/09" ujetym w Zestawieniu wydatkow z projektu a na oryginale '
noty znajduje sie pieczatka z numerem i tytulem projektu. Opis prawidiowy, zawierajacy zapis dotyczacy stosowania
art. 4 ust. 8 Ustawy pzp.

9. Lista ptac nr 9/VIll/2009 z dnia 28.08.2009 r. (Zadanie nr 2 - dziatania organizacyjne - zajecia pozalekcyjne

przygotowujace do udziatu w konkursach i olimpiadach).

Lista zawiera cztery pozycje:

1) Wynagrodzenie dla Pana _za przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych w miesigcach maj-czerwiec
2009 .
Lista ptac zawiera wynagrodzenie zgodne z rachunkiem wystawionym w dniu 28.08.2009 r. do umowy zlecenia
nr 23 z dnia 02.01.2009 r. w kwocie brutto 508,00 zt (w tym kwota netfto 369,90 2, skladka na ubezpieczenie
emerytalne 49,58 2z, skiadka na ubezpieczenie rentowe 7,62 zi, skiadka na ubezpieczenie chorobowe 12,45 i,
skladka na ubezpieczenie zdrowotne 39,45 zi, podatek 29,00 z!). Koszt kwalifikowalny: 508,00 Zi. Do listy plac
dotaczono rachunek trwale potaczony z zatacznikiem zawierajacym opis rachunku jako pierwszej pozycji na liscie
plac. Opis prawidtowy. Lista plac, rachunek i zalgcznik oznaczone sg tym samym numerem ewidencyjnym
9VINIF2009 ujetym w Zestawieniu wydatkéw z projektu. Wynagrodzenie, podatek (zawarty w lacznej kwocie
6 360,00 zt) oraz skiadki na ubezpieczenia spoleczne (zawarte w tacznej kwocie 27 222,76 zt) zostaly zaplacone
przelewem w dniu 28,08.2009 r., co potwierdza WB nr 62/2009 z dn. 28.08.2009 r.
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2) Wynagrodzenie dia Pana TENENSESESSNENENNS -2 przeprowadzenie zajeé pozalekcyjnych w miesiacach

‘Y Lodzkie

maj-czerwiec 2009 1.

Lista ptac zawiera wynagrodzenie zgodne z rachunkienguysta y doiu 28.08.2009 r. do umowy zlecenia
nr 24 z dn. 2.01.2009 r. w kwocie brutto 508,00 2! (
emerytaine 49,58 i, sktadka na ubezpieczenie rentowe 7,62 zI, skiadka na ubezpieczenie chorobowe 12,45 Z,
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 39,45 zi, podatek 29,00 zl). Koszt kwalifikowalny: 508,00 2. Do listy ptac
dotaczono rachunek trwale potaczony z zatacznikiem zawierajacym opis rachunku jako drugiej pozycji na liscie plac.

Opis prawidiowy. Lista ptac, rachunek i zalgcznik oznaczone sa tym samym numerem ewidencyjnym 9/VIIl/2009
ujetym w Zestawieniu wydatkéw z projektu. Wynagrodzenie, podatek (zawarty w facznej kwocie 6 360,00 zi) oraz
sktadki na ubezpieczenia spoleczne (zawarte w {acznej kwocie 27 222,76 zt) zostaly zaptacone przelewem w dniu
28.08.2009 r., co potwierdza WB nr 62/2009 z dn. 28.08.2009 1.

Wynagrodzenie dla pana —zaﬂ%ewad

_ _ B g A
maj-czerwiec 2009 r. B

ie¢ pozalekcyjnych w miesiacach

Lista ptac zawiera wynagrodzenie zgodne z rachunkiem wystawionym w dniu 28.08.2009 r. do umowy zlecenia nr 22
z dnia 02.01.2009 r. w kwocie brutto 254,00 zt (w tym kwota netto 184,45 2}, sktadka na ubezpieczenie emerytaine
24,79 #, skiadka na ubezpieczenie rentowe 3,81 z, skiadka na ubezpieczenie chorobowe 6,22 zI, skladka
na ubezpieczenie zdrowotne 19,73 #, podatek 15,00 zl). Koszt kwalifikowalny: 254,00 zt. Do listy plac dotaczono
rachunek trwale potaczony z zatacznikiem zawierajacym opis rachunku jako trzeciej pozycji na liécie ptac. Opis
prawidlowy. Lista ptac, rachunek i zalgcznik oznaczone sg tym samym numerem ewidencyjnym 9/VIil/2009 ujetym
w Zestawieniu wydatkéw z projektu. Wynagrodzenie, podatek (zawarty w tgcznej kwocie 6 360,00 z4) oraz skfadki
na ubezbieczenia spoleczne (zawarte w iqéznej kwocie 27 222,76 zf) zostaly zaplacone przelewem w dniu
28.08.2009 r., co potwierdza WB nr 62/2009 z dn. 28.08.2009 r.

Wynagrodzenie dla Pani —za przeprowadzenie zajeé pozalekcyjnych w miesigcach
maj- czerwiec 2009 r.

Lista ptac zawiera wynagrodzenie zgodne z rachunkiem wystawionym w dniu 28.08.2009 r. do umowy zlecenia nr 20
z dnia 02.01.2009 r. w kwocie brutto 444,50 zt (w tym kwota netto 323,04 zi, sktadka na ubezpieczenie emerytaine
43,38 #, skladka na ubezpieczenie rentowe 6,67 zi, skladka na ubezpieczenie chorobowe 10,89 Z, skiadka
na ubezpieczenie zdrowotne 34,52 zi, podatek 26,00 zf). Koszt kwalifikowalny: 444,50 zt. Do listy ptac dotaczono
rachunek trwale polgczony z zatgcznikiem zawierajacym opis rachunku jako czwartej pozycji na licie ptac. Opis
prawidtovy)y. Lista ptac, rachunek i zalgcznik oznaczone sg tym samym numerem ewidencyjnym 9/VIII/2008 ujetym
w Zestawieniu wydatkow z projektu. Wynagrodzenie, podatek (zawarty w tacznej kwocie 6 360,00 zi) oraz skiadki
na‘ ubezpieczenia spoleczne (zawarte w tgcznej kwocie 27 222,76 zi) zostaly zaptacone przelewem w dniu
28.08.2009 1., co potwierdza WB nr 62/2009 z dn. 28.08.2009 1.
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10. Lista ptac nr 5/1Vi2009 z dnia 30.04.2009 r. (Zad%Mapanizacyjne - uruchomienie dziennika
internetowego).

Lista zawiera dwie pozycje:

1) Wynagrodzenie dla Pana_za opracowanie dziennika internetowego
Lista ptac zawiera wynagrodzenie zgodne z rachunkiem wystawionym w dniu 30.04.2009 r. do umowy o dzielo nr 1
w kwocie brutto 3 217,30 zt (rachunek opisany w punkcie 11.1). Koszt kwalifikowalny: 3 217,30 2. Do listy plac
dotgczono rachunek trwale potaczony z zalgcznikiem zawierajacym opis rachunku jako pierwszej pozycji na liscie
ptac. Opis prawidiowy. Lista plac, rachunek i zatacznik oznaczone sg tym samym numerem ewidencyjnym 5/1v/2009
ujetym w Zestawieniu wydatkow z projektu. Wynagrodzenie (wyplacone w iacznej kwocie 11 168,96 zt razem
z naleznoécig wykazang na liscie plac nr 2/1V/2008), podatek (zawarty w {acznej kwocie 5 620,00 zl) oraz skiadki
na ubezpieczenia spoleczne (zawarte w lgcznej kwocie 7 602,64 zi) zostaly zaplacone przelewem w dniu
30.04.2009 r., co potwierdza bankowe zestawieni A .

2) Wynagrodzenie Pana _za ;szeprowtcldzénie szkolert w zakresie korzystania z dziennika
internetowego.

Lista ptac zawiera wynagrodzenie zgodne z rachunkiem wystawionym w dniu 30.04,2009 r. do umowy nr 21
w kwocie brutto 5 016,50 zt (w tym kwota netto 3 651,15 zi, skiadka na ubezpieczenie emerytalne 489,61 2, skladka
na ubezpieczenie rentowe 75,25 zt, skladka na ubezpieczenie chorobowe 122,90 #, skiadka na ubezpieczenie
zdrowotne 389,59 zt, podatek 288,00 zt). Koszt kwalifikowalny: 5 016,50 2t Do listy plac dolaczono rachunek trwale
polaczony z zatgcznikiem zawierajacym opis rachunku jako drugiej pozycji na liscie ptac. Opis prawidiowy. Lista plac,
rachunek i zatgcznik oznaczone sg fym samym numerem ewidencyjnym 5/1V/2009 ujetym w Zestawieniu wydatkéw
z projektu. Wynagrodzenie (wyplacone w lgcznej kwocie 11 168,96 zt razem z naleznoscia wykazang na liscie ptac
nr 2/IV/2009), podatek (zawarty w facznej kwocie 5 620,00 zI) oraz skiadki na ubezpieczenia spoleczne (zawarte
w facznej kwocie 7 602,64 zi) zostaly zaplact,‘?::;ef ‘3 : 0.04.2009 r,, co potwierdza bankowe
zestawienie operacji za okres 30.04.2009 r.

11. Nota ksiggowa nr 6/P/2009 (Zadanie nr 8 - Zarzadzanie projektem).
Nota wystawiona przez Zespdt Szko+-Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w dniu 30.04.2009 r. na kwote brutto
2 200,00 zt dotyczy obcigzenia za uzytkowanie sal do zadania 8 miesigcach 1 - 1V 2009 r.: 4 sale x 550,00 zt (wkiad
wilasny-niepieniezny). Koszt kwalifikowany: 2 200,00 z. Opis noty znajduje si¢ na zalgczniku trwale potaczonym
z dowodem ksiggowym — oba dokumenty oznaczone sg tym samym numerem ewidencyjnym ,6/P/2009" ujetym
w Zestawieniu wydatkéw z projektu a na oryginale noty znajduje si¢ pieczatka z numerem i tytulem projektu. Opis
prawidiowy.

12. Polisa Nr 0137967 (Zadanie nr 3 - Dziatania edukacyjne - wycieczki dydaktyczne).
Polisa ‘wystawiona przez PZU S.A. w dniu 21.05.2009 r. na kwote brutto 32,00 zt dotyczy ubezpieczenia nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw ,Bezpieczny turysta”. Okres ubezpieczenia: 22-23.05.2009 r. dla 36 ostb. Suma
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ubezpieczenia: 3 000,00 zi. Do polisy dolgczono liste 36 osob uczestniczacych w wycieczce do Fabryki ciagnikow

e POVIN § [Koszt kwalifikowany: 32,00 zt. Faktura optacona gotowka, co potwierdza Raport kasowy
nr 3/05/P/09 z dnia 27.05.2009 r. (poz. 2 raportu). Opis polisy znajduje sie na zataczniku trwale potgczonym z dowodem
ksiggowym ~ oba dokumenty oznaczone sg tym samym numerem ewidencyjnym ,B/5/10/09" ujetym w Zestawieniu
wydatkéw z projektu a na oryginale polisy znajduje §ie pieczatka z numerem i tytutem projektu.

11.2.5 Wkiad wiasny.

Beneficjent zgodnie z umowg o dofinansowanie wnosi do projektu wkiad wiasny w wysokosci 127 966 zI, w tym wkiad
niepieniezny w wysoko$ci 74 666,00 zi i pienigzny w wysokosci 53 300,00 zt. Na wkiad niepienigzny skiadajq sie koszty
uzytkowania 4 sal dydaktycznych, sali gimnastycznej i pomieszczenia biurowego. Wkiad pieniezny to finansowane przez
Starostwo Powiatowe materialy dydaktyczne dla uczestnikow zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych.

Beneficjent przedstawit segregator ,Dokumentacja finansowa - wkiad wlasny”, zawierajacy dowody ksiegowe
dokumentujace poniesienie wktadu wiasnego. Wsrod tych dokumentéw znajduja sig:

1. noty ksiegowe wystawione przez Zespdt Szkot — Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej za uzytkowanie sal
na potrzeby realizacji poszczegdlnych zadan w projekcie (wkiad niepieniezny),
2. faktury na dcstawy towaréw w ramach wkladu wiasnego pienieznego.

Ad. 1.

Noty wystawione za badany okres 2.01 - 30.09.2009 r. dokumentujg poniesienie wkiadu niepienigznego w wysokos$ci

33 700,00 zt. Opisy not prawidtowe, umieszczone na zatgcznikach trwale potaczonych z dowodami ksiegowymi. Noty zgodne

s3 z wykazem przedstawionym w zatacznikach nr 1 do trzech wnioskow o platnos¢. Zespét kontrolujacy w ramach kontroli

dokumentéw ksiegowych sprawdzit notg nr 6/P/2009, opisang w punkcie 11.2.4-12. Wyliczenie wysokosci wkiadu

niepienieznego Beneficjent udokumentowat poprzez przedstawienie:

1. zestawienia wykorzystania powierzchni sal w m2 (Zatgcznik nr 4)

2. zestawienia wykorzystania sal- koszty wynajmu (Zatgcznik nr 5)

3. os$wiadczenia Dyrektora ZS-CEZU o s
zewngtrznych (Zatgeznik nr 6).

wAmj przez Szkole podczas wynajmu pomieszczeri dia podmiotow

Ad.2. - _
Faktury wystawione za badany okres 2.01 — 30.09.2009 r. dokumentujg poniesienie wkiadu pienigznego w wysokosci
33224 42 1. Opisy faktur prawidiowe, umieszczone na zatacznikach trwale polgczonych z dowodami ksiggowymi. Faktury
zgodne sg z wykazem przedstawionym w zatgcznikach nr 1 do trzech wnioskéw o platno$c.

Zgodnie z wyjasnieniami Beneficjenta ptatnosci odbywaly sig z konta biezacego jednostki (ZS-CEZiU) po przedstawieniu
Starostwu'faktury za dokonany zakup i przelaniu przez Starostwo $rodkéw (wkiadu wiasnego) na konto biezace szkoly.
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Beneficjent przedstawit:

1. Pismo znak Fn.M.P.3011-28/2009 z dn. 30.04.2009 r. od Skarbnika Powiatu — —mtyczqce zmian
w budzecie, polegajacych na uwzglednieniu w budzecie $rodkéw na realizacje programu ,Sukces w szkole zawodowej
szansg na rynku pracy” w wysokosci 719 381,00 2 (dotacja) oraz udziatu wiasnego w ramach projektu w wysokosci
53 300,00 zt.

2. Karte wkiadu wiasnego — zestawienie nalezno$ci | wydatkow.

3. Wyciagi bankowe z konta biezacego jednostki (ZS-CEZiU), potwierdzajace poniesienie wydatkow. Na wyciagach wydatki
w ramach projektu sg identyfikowalne, gdyz kazdy wydatek w opisie ma odniesienie do projektu.

4. Wyciagi bankowe potwierdzajace przelanie przez Starostwo Powiatowe wkiadu wlasnégo na konto biezace ZS-CEZiU.

taczna wartos¢ wkiadu wlasnego poniesionego w projekcie w okresie 2.01-30.09.2009 r. wynosi 66 924,42 zI, co stanowi
15,92% wszystkich poniesionych w projekcie wydatkéw.

Zespot kontrolujacy nie wnosi zastrzezeri do obszaru dotyczacego wkiadu wiasnego.

11.3 Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu i rekrutacja

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projekiu jego uczestnikami mieli by¢ uczniowie klasy Il i Il Zasadniczej Szkoly
Zawodowej oraz uczniowie klas I, i i Il Technikum w ogolnej ilosci 437 oséb. W kazdym roku szkolnym wsparciem
w ramach projektu zakiadano objecie 14 klas.

Zespot kontrolujacy dokonat przegladu segregatora zawierajacego Deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz O$wiadczenia
uczestnika projektu o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dotyczace roku szkoinego 2008/2008.
W segregatorze stwierdzono 14 podteczek, z ktérych kazda dotyczyla oddzielnej klasy.

Zespot kontrolujacy dokonat analizy dokumentacji rekrutacyjnej uczniow:

o klasy Il Technikum Ustug Gastronomicznych (TUG) w roku szkolnym 2008/2009 - stwierdzono dokumentacje 28 osob
urodzonych w roku 1992. W zwiazku z brakiem petnoletnio$ci uczestnikéw Deklaracje uczestnictwa oraz O$wiadczenia
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych obok podpisu uczestnika, zawierajg réwniez podpis
rodzica/opiekuna. Wyjatek stanowi jedynie Deklaracja ktéra nie zawiera podpisu rodzica. Ze wzgledu

jednak na fakt, iz formularz Deklaracji nie przewidywat wymogu podpisania przez rodzica/opiekuna dziecka, Zespot

kontrolujacy nie wnosi w tej sprawie uwag.

e Klasy Il Technikum Technologii Zywienia (TZ) w roku szkolnym 2008/2009 - stwierdzono dokumentacje 15 oséb, w tym

14 urodzonych w roku 1991 (niepeinoletni) oraz 1 urodzonej w roku 1990 (pelnoletnia). Deklaracje uczestnictwa
w projekcie zawierajg podpisy uczestnikow (zgodnie z formularzem), natomiast O$wiadczenia o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych osob niepetnoletnich, obok podpisow uczestnikow, zawieraja rowniez podpisy

rodzica/opiekuna.
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Zespot kontrolujgcy dokonat rowniez przegladu dokumentacii zajeé projektowych. Udostepniona dokumentacja zawierata

25 segregatorow dotyczacych poszczegoinych zaje¢ projektowych, tj. zaje¢ dodatkowych, zajeé pozalekcyjnych, kurséw

dodatkowych, kurséw w ramach praktyk oraz wycieczek.

Zespot kontrolujacy spramm%g podgtawie proby kontrolnej, do ktdrej przyjeto 3 segregatory:

1. ,Dokumentacja zajet dodatkowych prowadzonych przez p. _4 roku szkolnym
2008/2009".’Dokumentacja zawiera:
1) dlaklasy !l Technikum Ochrony Srodowiska (TOS)

opis programu czesé | dla klasy Il TOS, przygotowujacego uczniéw do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe dla zawodu technik ochrony $rodowiska (podstawowe zatozenia do programu, rozklad zaje¢
do projektu: | czesé egzaminu i |l czes¢ egzaminu),

testy sprawdzajace wypetnione przez uczniow,

ankiety anonimowe wypetnione przez uczniéw,

formularz éwiczenia z analizy porownawczej stanu wod powierzchniowych,

dziennik zaje¢ dodatkowych z zakresu przygotowania zawodowego - zawdd: technik ochrony $rodowiska,
klasa: Il TOS, zawierajacy liste uczestnikéw zajeé obejmujacq nazwiska 22 uczniéw (jedna osoba nie
uczestniczyta w zajeciach mimo umieszczenia jej nazwiska na liécie) oraz dane dotyczace daty i migjsca
urodzenia oraz adresu zamieszkania, wlasnoreczne potwierdzenie obecnosci na zajeciach w okresie 07.01.2009
- 17.06.2009, pokwitowanie odbioru materialéw dydaktycznych, sporzadzone przez nauczyciela prowadzacego
zestawienie pn. ,Realizacja godzin dydaktycznych” zawierajgce informacje odno$nie daty i tematu zajeé, ich
formy oraz liczby godzin (w sumie 37 godzin), rozliczenie zaje¢. Ponadto; zestawienie ocen czastkowych
z zajeC, wyniki egzaminéw probnych, ocene koficowa (zaliczone / nie zaliczone) oraz uwagi o realizacji zaje¢
i zestawienie statystyczne.

2) diaklasy Ill Technikum Ochrony Srodowiska (TOS)

P todzkie

opis programu cze$é |1 dia klasy Il TOS, przygotowujacego uczniéw do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe dla zawodu technik ochrony $rodowiska (podstawowe zaloZzenia do programu, rozklad zajeé
do projekiu: | cze$é egzaminu i Il cze$¢ egzaminu),

E testy sprawdzajace wypeinione przez uczniow,

ankiety anonimowe wypelnione przez uczniow,

dziennik zaje¢ dodatkowych z zakresu przygotowania zawodowego — zawod: technik ochrony $rodowiska,
Klasa: Ill TOS, zawierajacy liste uczestnikow zaje¢ obejmujgcg nazwiska 19 uczniéw (jedna osoba nie
uczestniczyla w zajeciach mimo umieszczenia jej nazwiska na liscie) oraz dane dotyczace daty i miejsca
urodzenia, adresu zamieszkania oraz numer PESEL, wlasnoreczne potwierdzenie obecnosci na zajeciach
w okresie 06.01.2009 - 09.06.2009, pokwitowanie odbioru materialow dydaktycznych, sporzadzone przez
nauczyciela prowadzacego-zestawienie pn.-,Realizacja godzin dydaktycznych® zawierajace informacjg odnoénie
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daty i tematu zaje¢, ich formy oraz liczby godzin (w sumie 37 godzin), rozliczenie zaje¢. Ponadto: zestawienie
ocen czgstkowych z zaje¢, wyniki egzaminéw prébnych, ocene koricowa, (zaliczone / nie zaliczone) oraz uwagi
o realizacji zaje¢ i zestawienie statystyczne.

2. ,Dokumentacja zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez- roku szkolnym 2008/2009".
Dokumenh‘!éw]era,ﬁ’ R SN

1) dlakiasy IV Technikum Ochrony Srodowiska (TOS)

e opis programu czes¢ Il dla kKasy IV TOS, przygotowujacego uczniéw do egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe dla zawodu technik ochrony $rodowiska (podstawowe zaloZenia do programu, rozkiad
zajet do projektu: | czes¢ egzaminu i 1l cze$é egzaminu),

e ankiety anonimowe wypetnione przez uczniow,

e dziennik zaje¢ dodatkowych z zakresu przygotowania zawodowego — zawdd: technik ochrony $rodowiska,
klasa: IV TOS, zawierajgcy liste uczestnikow zajeé obejmujaca nazwiska 21 uczniéw oraz dane dotyczace daty
| miejsca urodzenia, adresu zamieszkania oraz numer PESEL, wlasnoreczne potwierdzenie obecnosci
na zajgciach w okresie 05.01.2009 - 09.06.2009, pokwitowanie odbioru materialéw dydaktycznych,
sporzadzone przez nauczyciela prowadzacego zestawienie pn. ,Realizacja godzin dydaktycznych” zawierajace
informacje odnosnie daty i tematu zaje¢, ich formy oraz liczby godzin (w sumie 37 godzin), rozliczenie zajgt.
Ponadto: zestawienie ocen czastkowych z zaje¢, wyniki egzamindw probnych, ocene koticowa (zaliczone / nie
zaliczone) oraz uwagi o realizacji zaje¢ i zestawienie statystyczne.

W segregatorze nie stwierdzono testow sprawdzajgcych. Wedlug oSwiadczenia Asystenta koordynatora projektu,
uczniowie klasy IV nie wypetniali testow, zamiast testow przygotowywali prace w formie projektow np. projektow
realizacji prac zwiazanych z oceng stanu $rodowiska na terenie wskazanej gminy. Po zakoficzeniu zaje¢ projekty
te zostaly rozdane uczniom.

3. ,Dokumentacja dotyczaca wycieczek w roku szkolnym 2008/2009", ktora zawierata:

1) dokumentacje zakupu aparatu fotograficznego ujetego w budzecie projektu w zadaniu nr 3 ,Dzialania edukacyjne
— Wycieczki dydaktyczne”, na ktorg sktadaly sie zapytania ofertowe z dnia 24.04.2009 bez wskazania adresata oraz
oryginaly ofert trzech firm: Centrum Komputerowe Ravel Rawa Maz., Elektron — Sklep Elektryczno-Wielobranzowy
Rawa Maz. i Sklepu Firmowego w Rawie Maz. nalezgcego do firmy Mix-electronix S.A. ze Skawiny,

2) harmonogram wycieczek w okresie kwiecien-czerwiec 2009 r. ze wskazaniem liczby uczestnikow z podzia{ém
na chlopcow i dziewczeta oraz opiekundw (trzy osoby do kazdej wycieczki),

3) sprawozdanie z wycieczek, w ktorym podano m.in., ze zrealizowano 7 wycieczek, w ktorych uczestniczylo 215
uczniow,

4) dokumentacja wycieczki do Hotelu Ossa w dniu 2.06.2009 r. (karta wycieczki zatwierdzona przez Zastepce
Dyrektora Szkoly, program wycieczki, lista uczestnikéw, potwierdzenie uczestnictwa w wycieczce z podpisami
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uczestnikow, regulamin wycieczki oraz arkusz zawierajacy wlasnorgczne potwierdzenie uczestnikow zapoznania sig
z regulaminem oraz ankiety ewaluacyjne),

5) dokumentacja wycieczki do Fabryki Ciagnikéw URSUS w dniu 22.05.2009 r.(karta wycieczki zatwierdzona przez
Dyrektora Szkoly, program wycieczki, lista uczestnikow, potwierdzenie uczestnictwa w wycieczce z podpisami
uczestnikow, regulamin wycieczki, arkusz zawierajacy wlasnoreczne potwierdzenie uczestnikow zapoznania sig
z regulaminem oraz ankiety ewaluacyjne,

6) dokumentacja wycieczki pod nazwg Motoryzacyjny Weekend w Poznaniu w dniu 9.05.2009 r. - dokumentacja jak
w przypadku wycieczki do URSUS’ a oraz zgloszenie szkoly do zwiedzania Targow Techniki Motoryzacyjnej 2009
w Poznaniu,

7)  dokumentacja wycieczki do Fabryki FIAT AUTO POLAND w Tychach w dniu 7.05.2009 r. — dokumentacja jak
w przypadku wycieczki do URSUS' a, za wyjatkiem braku wiasnorgcznego potwierdzenia przez uczestnikow
zapoznania si¢ z regulaminem wycieczki,

8) dokumentacja wycieczki do Politechniki Lodzkiej w dniu 22.04.2009 r. ~ dokumentacja wycieczki jak w przypadku
wycieczki do URSUS' a,

9) dokumentacja wycieczki do SGGW w Warszawie w dniu 16.04.2009 r. - dokumentacja wycieczki jak w przypadku

wycieczki do

,W«v w5 v iy
frierg

CIecikl na Targl Branzowe w Ga’aﬁ w dniu 17.04.2009 r. — dokumentacja wycieczki jak

w przypadku wycieczki do URSUS' a. mnm

Dokumentacja zaje¢ projektowych zawiera wymagane logotypy UE i EFS oraz informacje o wspoifinansowaniu projektu
przez UE w ramach EFS

10) dokumentac]

11.4. Dane osobowe

11.4.1 Gromadzenie, przetwarzanie i przechowywanie danych osobowych

Zespol kontrolu;qcy zbadat czy Beneficjent prawidlowo gromadzi i przetwarza dane osobowe uczestnikéw projektu.
=3 ’ e

JCq. stwierdzono, ze Beneficjent przestrzega ogélnych zasad dotyczacych ochrorl‘janych
osobowych okreslonych w umowie o dofinansowanie projektu. e

Dokumentacja zawierajgca dane osobowe uczestnikéw projektu przechowywan jektu w siedzibie

beneficjenta. Zgodnie z o$wiadczeniem Koordynatora, sposob przechowywania sedfegato W ‘ao?um'“ &ntacjg projekto»)vq

zabezpiecza je przed dostepem os6b postronnych.

Beneficient przedstawit dokument pn. Polityka bezpieczenstwa w zakresle ochrony danych osobowych w ZS-CEZiU
im. M. Kopemnika w Rawie Mazowieckiej, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly w dniu 02.01.2009 r. Zgodnie z Politykg,
nadrzedng role w realizacji dziatan polityki bezpieczeristwa ponosi Dyrektor Szkoly, kt6ry pelni funkcje Administratora
Bezpieczenstwa Informacji. Pracownicy ZS-CEZiU majacy dostep do danych osobowych w ramach swoich obowigzkow
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stuzbowych ponoszg odpowiedzialno$¢ za powierzone im dane. Polityka bezpieczeristwa odnosi sig do danych osobowych
gromadzonych i przetwarzanych w zbiorach danych tradycyjnych (kartoteki, skorowidzach, ksiegach, wykazach itp.),
systemach informatycznych (SIO, Hermes, Vulcan, Platnik i PEFS) oraz zewnegtrznych noénikach danych.

Do przetwarzania danych osobowych dopuszczane sa wylgcznie osoby posiadajace upowaznienia nadane przez
Administratora. Kazde upowaznienie jest rejestrowane w Rejestrze upowaznieni oraz przechowywane w aktach oSobowych
pracownika. Wzér ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych jest okreslony w Zatgczniku nr 1
do Polityki. Wzér imiennego upowaznienia jest okre$lony w Zatgezniku nr 2 do Polityki.

Ponadto Beneficjent przedstawit:

¢ Oswiadczenie Beneficienta z dnia 22 grudnia 2009 r. zawierajgce nazwiska os6b stanowigcych personel projektu,
uprawnionych.do dostepu do danych osobowych uczestnikow projektu (Zatacznik nr 7),

» odnoszacg sie do formularza PEFS Instrukcje okreslajacq zasady zbierania danych osobowych w zwigzku z realizacjy
umowy o dofinansowanie projektu ,Sukces w szkole zawodowej szansa na rynku pracy” w ramach PO KL, stanowigcq

zalacznik do Polityki Bezpieczenstwa. Zatwierdzona przez Dyrektora Szkoly Instrukcja obowigzuje od dnia
20 pazdziernika 2009 .,

o zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly Rejestr oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w Formularzu
PEFS 2007, zawierajacy nazwiska dwoch oséb _identyﬁkator uzytkownika,
zakres uprawniefi oraz date nadania uprawnien, . 20.10.2009r.

¢ wydane dla_i wazne nie pozniej niz do dnia 31.12.2015 r., upowaznienie nr 1a/2009 z dnia
20.10.2009 r. do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu ,Sukces w szkole zawodowej szansg na rynku
pracy”,

e wydane dia —i wazne nie pdzniej niz do dnia 31.12.2015 r., upowaznienie nr 2a/2009 z dnia

20.10.2009 r. do przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu ,Sukces w szkole zawodowej szansg na rynku
pracy’,

» zatwierdzong przez Dyrektora Szkoly Karte uprawnieri dostepu uzytkownikow do Formularza PEFS 2007 w zakresie

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, zawierajgcq nazwiska dwéch osoéb —

- identyfikator uzytkownika, date nadania dostepu (02.01.2009 r.), podpis osoby nadajacej dostep, date
odebrania dostepu (19.10.2009) oraz podpis osoby odbierajacej dostep, '

o wydane dla- wazne nie pozniej niz do dnia 31.12.2015 r. upowaznienie nr 1/2009 z dnia 02.01.2009 r.
do przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu ,Sukces w szkole zawodowej szansg na rynku pracy’,

* wydane dl- wazne nie pozniej niz do dnia 31.12.2015 r. upowaznienie nr 2/2009 z dnia
02.01.2009 r. do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu ,Sukces w szkole zawodowej szansg na rynku
pracy”..
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Dodatkowo w dniu 23.12.2009 r. Beneficjent zlozyl o$wiadczenie, iz nie powierzyt przetwarzania danych osobowych
podmiotom zewnetrznym realizujgcym zadania zwigzane z projektem oraz Zze dane osobowe zebrane podczas realizacji
projektu sa wykorzystywane wylacznie w celach zwigzanych z projektem (Zatacznik nr 8).

11.4.2 PEFS

Beneficjent zlozyt dwa formularze PEFS - za pierwszy oraz za drugi okres rozliczeniowy (02.01.-30.06.2009 r.)
Oba formularze zawierajg dane uczestnikow, kidrzy zakonczyli udziat w projekcie. Pierwszy wniosek zawiera dane 2 oséb,
drugi - 153 osob. Zespdl kontrolujacy zgodnosc¢ danych osobowych znajdujgcych sig w dokumentacii Beneficjenta z danymi
wprowadzonymi do formularzy PEFS zbadat na podstawie proby obejmujacej 16 uczestnikéw, co stanowi 10,33% sposrod
wszystkich 0sob uczestniczacych w projekcie. Zesp6t kontrolujacy stwierdzit zgodno$¢ danych i nie wnosi zastrzeze.

11.5 Stosowanie ustawy PZP | zasady konkurencyjnosci

Beneficient jest zobowigzany do stosowania ustawy Prawo Zaméwien Publicznych, jednakze w ramach projektu, ze wzgledu
na warto$¢ zamowien, przy zakupach zastosowanie miat art. 4 pkt 8, zwalniajacy Beneficienta z obowigzku stosowania
ustawy pzp.

Beneficient przedstawil obowigzujacy w ZS-CEZIU w Rawie Mazowieckiej Regulamin udzielania zaméwieri publicznych
0 warto$ci do 14 tys. Euro z dnia 30 marca 2009 r. Zgodnie z Regulaminem do zamowier o warto$ci w zakresie od 2 tys.
do 14 tys. Euro stosuje sie¢ procedure wysytania zapylania ofertowego skierowanego do co najmniej trzech podmiotow.
Do zamowiert o warto$ci do 2 tys. Euro Regulaminu nie stosuje sie.

W dokumentacji Beneficjenta znajdujg sie materialy dotyczace zakupu: 500 szt. pendrivow z nadrukowanym logo EFS i UE,
testera usterek K,TS 570 z oprogramowaniem, wielofunkcyjnego urzadzenia Hp COLOR Laser Jet CM131MFP, komputera
przeno$nego ze specjalistycznym oprogramowaniem do komputerowego wspomagania projektowania CAD, trzech
zestawow: komputer przeno$ny + rzutnik multimedialny, wyposazenia pracowni gastronomicznej, wykonania instalacji

bezprzewodowej obejmujgcej swym zasiegiem budynek ZS-CEZiU.

Zespdt kontrolujgcy dokonat przegladu podjetych przez Beneficjenta dzialarh w odniesieniu do wyboru wykonawcow dwoch
ushug:

1. Wykonanie instalacji bezprzewodowej obejmujacej swoim zasiggiem budynek szkoly
Beneﬁéjent posiada udokumentowang procedure dotyczacg wyboru wykonawcy instalacji bezprzewodowej.
W dokumentacji znajduje sie zapytanie ofertowe zawierajgce klauzulg, iz cena nie jest jedynym kryterium oceny,
Formularz dokumentujacy udzielenie zaméwienia z wymienionymi oferentami i wyborem firmy. Zgodnie z powyzsza
dokumentach w dniu 01.04.2009 r. Beneficjent zwrécit sig do trzech potencjalnych dostawcéw z zapytaniem ofertowym
i uzyskal nastepujace oferty:

1) Centrum komputerowe RAVEL, Rawa Mazowiecka 5990,00
2) Zaklad Instalatorstwa Elektrycznego mgr inz. Grzegorz Chinowski, Rawa Mazowiecka 5 994,96 zt
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3) Uslugi wielobranzowe GRZES, Grzegorz Nowak, Rawa Mazowiecka 6 000,00 z

Na podstawie analizy powyzszych ofert w dniu 29.04.2009 r. wyloniony zostat dostawca —~ firma Centrum Komputerowe
RAVEL, ktora przedstawita najkorzystniejsza oferte.

2. Organizacja i przeprowadzenie kursu spawania
Beneficjent posiada udokumentowang procedure dotyczaca wyboru firmy prowadzacej kurs spawania. W dokumentacji
znajduje sie zapytanie oferfowe z zastrzezeniem, Ze kurs ma sie odbywaé na terenie ZS-CEZIU oraz Formularz
dokumentujacy udzielenie zamdwienia z wymienionymi oferentami i wyborem firmy. Zapytanie ofertowe dotyczylo
organizacji i przeprowadzenia kursu spawalniczego metodg MAG 135/1 wraz z egzaminem dla 15 osob od 20 kwietnia
2009 r. Zgodnie z powyzszg dokumentacjg Beneficjent zwrocit sig do trzech potencjalnych dostawcéw z zapytaniem
ofertowym i w dniu 17.04.2009 r. i uzyskal nastepujace oferty:

1)  Warsztaty Szkoine Zespotu Szkét - Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej; 24 000,00 !
2) Osrodek Ksztatcenia Zawodowego nr 20 w Rawie Mazowieckiej 25 500,00 zt
3) Osrodek Ksztafcenia Wielozawodowego ALFA w Jedrzejowie: brak oferty.

W uzasadnieniu OSrodka Ksztalcenia Wielozawodowego znalazlo sig stwierdzenie, iz O$rodek nie podejmuje sig
prowadzenia szkoleri na bazach, co do ktérych nie ma pewnosci, czy spetniaja wymogi bhp przy pracach spawalniczych.

Na podstawie analizy powyzszych ofert wyloniony zostat dostawca ustugi — Warsztaty Szkolne ZS-CEZiU posiadajace
status Gospodarstwa Pomocniczego, ktore przedstawita najkorzystniejszg oferte. Program kursu spawania metodg
MAG-135/1 opracowany zostat w oparciu o Wytyczne Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach i Wytyczne Zakladu
Doskonalenia Zawodowego w Lodzi. W ramach ceny dodatkowo zostat przeszkolony 1 uczer.

Zespdt kontrolujacy stwierdzit, ze Beneficjent prawidiowo stosuje wewnetrzne zasady okreslone dla zakupow towardw i ustug
ponizej 14 tys. Euro i nie wnosi zastrzezer do badanego obszaru.

14.6 Zakup sprzetu w ramach cross-financingu oraz oprogramowania

Beneficient w ramach cross-financingu przewidziat zakupy na taczng kwote 82 000,00 zi, co stanowi 9,68% wartosci
projektu. W trakcie kontroli Beneficjent przedstawit Ksigge inwentarzowq oraz Ewidencje iloéciowq zakupionego w ramach
projektu wyposazenia. Ksiega inwentarzowa zawiera dwie pozycje zakupdw sprzetu o wartosci powyzej 3 500,00 z,
natomiast Ewidengcja iloSciowa zawiera 24 pozycje z podzialem na pracownie (pracownia gastronomiczna, mechaniczna,
ochrony $rodowiska oraz sprzet do zadania 1, do wycieczek, do dziennika internetowego). Zespot kontrolujacy sprawdzit
wpisy zakupow dokonanych w kontrolowanym okresie rozliczeniowym, tj. 02.01. — 30.09.2009 r. Zgodnie z informacjami
Beneficjenta zawartymi w trzech wnioskach o ptatno$¢ dokonano nastepujacych zakupdéw w ramach cross-financingu:

1. wyposazenie pracowni gastronomicznej — zestaw; faktura nr 245/09/2009 z dn. 29.04.2009 r. na kwote 1 312,00 2t brutto;

wpis vawidencji ilosciowej pod poz. 1 w dziale |, ‘
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2. wyposazenie pracowni gastronomicznej— zestaw, faktura nr 172/04/2009 z dn. 30.04.2009 r. na kwote 7 898,00 zi brutto;
wpis w Ewidencji ilociowej pod poz. 2 w dziale |;

3. zestaw: 3 laptopy HP 50 FU408EA VHB + 3 projektory LG DS325B, faktura 171/04/2009 z dn. 29.04.2009 r. na kwote
14 000,01 2t brutto (faktura opisana w punkcie 11.2.4-1.); wpis w Ewidencji ilosciowej pod poz. 18 i 19 w dziale IV;

4. urzadzenie wielofunkcyjne HP Color Laser Jet CM131MFP, faktura 00464/2009 z dn. 05.05.2009 r. na kwote 1 950,00 zt
brutto (faktura opisana w punkcie 11.2.4-2.); wpis w Ewidencji ilosciowej pod poz. 21 w dziale IV;

5. aparat fotograficzny FUJI FINEPIX S1000FD 11339, faktura nr 1006/2/2009 z dn. 28.04.2009 r. na kwote 975,00 zt brutto
(faktura opisana w punkcie 11.2.4-4.); wpis w Ewidencji ilosciowej pod poz. 22 w dziale V,

6. 3 laptopy HP 550 FU408EA VHB, faktura nr 170/04/2009 z dn. 29.04.2009 r. na kwote brutto 6 000,02 zt; wpis w Ewidencji
ilodciowej pod poz. 24 w dziale VI.

taczna warto$¢: sprzetu i wyposazenia zakupionego w okresie 02.01-30.09.2009 r. wynosi 32 135,03 Z, co stanowi 7,64%
warto$ci poniesionych w tym okresie wydatkéw oraz 3,79% warto$ci projektu.

_Dokumentacja dotyczaca zakupu wiw sprzetu znajduje si¢ w materialach Beneficjenta dotyczacych stosowania procedury
zakupow w ramach Ustawy pzp.

Zespdt kontrolujacy nie wnosi zastrzezer do zakupéw dokonywanych w ramach cross-financingu.

11.7 Dziatania promocyjno-informacyjne

Zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie projektu, w okresie objetym kontrolowanymi wnioskami o platno$¢ ( t. styczen

- wrzesien 2009 r. ) Beneficjent byt zobowigzany do:

e przekazania uczestnikom projektu pendrivéw z logo EFS ~ zakup w ilosci 500 szt. (lll -1V 2009 r.),

*  przygotowania i wydrukowania plakatu informacyjnego o projekcie w ilosci 30 szt. (II-Ill 2008 r, ) oraz rozmieszczenia
plakatow w budynku szkoty, w Starostwie Powiatowym i w siedzibie parinera projektu . firmy FOOD SERVICE,

e wydrukowania ulotek reklamujacych projekt oraz kierunki ksztalcenia w ZS-CEZiU w iloSci 800 szt. (lll-IV 2009 r.),

e przygotowania strony internetowej projektu,

»  prowadzenia akcji informacyjno-promocyjnej z wykorzystaniem plakatow i ulotek, strony www oraz lokalnej prasy.

Beneficient okazat egzemplarze plakatu informacyjnego, ulotki reklamujacej projekt oraz fotografie zakupionych pendrivow
z nadrukiem logo PO KL i EFS. Zgodnie z ustnym o$wiadczeniem Koordynatora projektu plakaty i ulotki zostaly
rozdystrybuowane na terenie Rawy Mazowieckiej zgodnie z zalozeniami wniosku o dofinansowanie. Plakaty zostaly
rozwieszone na ternie Szkoly, Starostwa Powiatowego oraz w siedzibie partnera. Ulotki, majgce na celu oprécz promocii
projektu rowniez promocje kierunkow ksztalcenia w ZS-CEZiU, w przewazajacej ilosci zostaty rozdysponowane podczas
organizowanych przez Starostwo Powiatowe Targéw Edukacyjnych dla gimnazjalistéw z calej Gminy Rawa Mazowiecka.
W Tygodniku ITS (dystrybucja na region Skierniewic, towicza i Rawy Mazowieckiej), stanowiacym dodatek
do Dziennika £odzkiego z dnia 30.04.2009 r. ukazat sie materiat informujacy o realizowanym projekcie, ilustrowany fotografig
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przedstawiajacg m.in. plakat projektu. Ponadto w dokumentécji dzialah promocyjnych stwierdzono arkusze potwierdzen
odbioru pendrivow przez uczniéw poszczegolnych kias w roku szkolnym 2008/2009 oraz 2009/2010.

Zespdt kontrolujacy stwierdzit réwniez oznakowanie biura projektu z zastosowaniem wymaganych informacii o projekcie oraz
wlasciwych logotypow POKL i EFS, a takze oznakowanie zakupionego sprzetu i wyposaZenia, w tym w ramach cross

-financingu.

Zespdt kontrolujacy nie wnosi zastrzezen do dziatan informacyjno-promocyjnych.

11.8 Koszty posrednie

Koszty posrednie w projekcie rozliczane sg ryczattem i zostaty okre$lone w Umowie o dofinansowanie na 17,69%. Zespoi

kontrolujacy zwéryﬁkowa! prawidtowo$¢ metodologii wyliczenia kosztéw posrednich.

Zawarta we wniosku o dofinansowanie projektu prezentacja metodologii kosztow posrednich ograniczona zostala

do specyfikacji poszczegblnych pozycji kosztéw i ich wyceny. W ramach czynnosci kontrolnych poddano analizie dokumenty

stanowigce podstawe wyliczenia poszczegoinych pozycji kosztow.

1. Koszty rady monitorujacej projekt, koszty materialow biurowych i artykutéw piSmiennych oraz koszty ustug
telekomunikacyjnych skalkulowane zostaly w oparciu o wspdlczynnik 10,37 %, wynikajacy z relacji kosztow bezposrednich
uwzglednionych we wniosku o dofinansowanie projektu do budzetu szkoly w okresie réwnowainym z pierwotnie
zakladanym czasem trwania projektu, {j. okres 22 miesiecy. W opinii Zespotu kontrolujacego skrécenie okresu realizacji
projektu do 18 miesigcy przy jednoczesnym zachowaniu jego zakresu merytorycznego, nie stanowi podstawy
do kwestionowania zasadnosci przyznania Beneficjentowi w ramach ryczattu kosztow posrednich Srodkow na pokrycie tej
grupy wydatkbw, Zespot kontrolujgcy nie wnosi rowniez zastrzezefi do faktu oparcia kalkulacji o $rednie wynagrodzenie
dyrektora szkoty (w przypadku rady monitorujacej projekt) oraz o rzeczywiste wydatki (w przypadku materiatéw biurowych
i pismiennych oraz ustug telekomunikacyjnych). ‘

2. Koszty obstugi ksiegowej projekiu — zgodnie z o$wiadczeniem Koordynatora projektu (Zatacznik nr 9) kalkulacje tej
pozycji kosztow posrednich Beneficjent opart na rozeznaniu lokalnego rynku ustug $wiadczonych przez biura rachunkowe
w zakresie rozliczen projektow. Z oSwiadczenia wynika, ze wartos¢ ustugi kalkulowana jest przez biura rachunkowe
w relacji do kosztow bezposrednich projektu i waha sig w granicach 5,5 — 6%. W metodologii przyjeto wskaznik na
poziomie 5,7% oraz podany w budzecie projektu poziom kosztow bezposrednich.

3. Kosztv"bracownika kadr i pracownika sekretariatu - zgodnie z wyjasnieniem Beneficjenta podstawq kalkulacji jest kwota
nagrody przyznana przez dyrektora na 'osobe w roku szkolnym w wysokosci 1.100,00 z oraz wspoiczynnik
wg pkt. 1. Zesp6t kontrolujacy nie wnosi zastrzezeri do kalkulacji tej pozycji kosztow posrednich.

4, Koszty ochrony, sprzatania_budynku szkoly oraz ubezpieczenia skalkulowane zostaly przy wykorzystaniu wskaznika
3,36% obrazujacego relacie powierzchni uzytkowe] wykorzystywanej $redniomiesigcznie na cele projektu (164,55 m2)
do calkowitej- powierzchni uzytkowej szkoly (4 895 m?) oraz przy zalozeniu 22 miesigcy realizacji projekiu. Podstawe

wyliczania warto$ci poszczegbl_nth po—z_y‘cj'i_w t_ej grupie kosztow stanowily:
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»  wprzypadku kosztéw ubezpieczenia: koszt polisy za okres 28.03.2007 r. - 27.03.2008 r. , tj. 2 547,00 #,
e koszt sprzatania calego budynku szkoly: 1 576,19 zlf m-c,
e koszt ochrony calego budynku: 1 279,10 ziim-c.

Zespdt kontrolujacy nie wnosi zastrzezen do wskazanych wyzej wartosci i przyjetej metodologii wyliczenia w/w elementow
kosztéw posrednich.

11.9 Wizyta monitoringowa

Zespot kontrolujacy przeprowadzit wizyte monitoringowa w dniu 21.12.2009r. w czasie zaje¢ dodatkowych z zakresu
przygotowania zawodowego - Wyposazenie pojazdow samochodowych. Beneficjent przedstawit konspekt zaje¢
z uwzglednieniem metod pracy, form pracy, $rodkéw dydaktycznych, celéw lekcji, dydaktycznych celéw operacyjnych
i wychowawczych. Zajecia prowadzit podpisany na konspekcie zajgé. Na liscie obecnosci znajduje sie
16 podpisow na 21 uczniow, ktorzy powinni by¢ obecni w tym dniu w klasie. Uczestnicy projektu wypetnili anonimowo
“ankiety, na podstawie ktorych Zespét kontrolujacy stwierdzil, iz uczestnicy wiedza, w jakim projekcie biora udzial, znajg
zrédio finansowania oraz potwierdzaja otrzymanie materialéw szkoleniowych (Zalacznik nr 10: ankiety uczestnikow
szkolenia ~ 13 egz.). Prezentacja multimedialna uzywana przez nauczyciela zawiera bardzo szczeg6lowo i profesjonalnie
opracowane materialy tematyczne. Zespol kontrolujgcy stwierdzit, ze zajecia odbywajg sie zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie projektu.

11.10 Ewaluacja / Rezultaty

W trakcie kontroli stwierdzono, ze Beneficjent prowadzi na biezaco monitoring postgpu projektu. Odpowiada za to Rada
Monitorujaca Projekt, skiadajaca kwartalne sprawozdania w tym zakresie. Ze wzgledu na to, Ze projekt jeszcze sie nie

zakonczyl, nie ma mozliwo$ci stwierdzenia, czy zalozone rezultaty zostaly osiggniete.

12. Wnioski z przeprowadzonej kontroli

Obszary realizowane prawidiowo:
e  prowadzenie wyodrebnionej ewidencji ksiegowej na potrzeby projekiu
rozliczenia finansowe

» dokumentacja dotyczaca projektu (dowody ksiegowe, umowy zawarte na potrzeby realizacji projekiu,
korespondencja)

¢ dokumentacja dotyczaca personelu

» . dokumentacja dotyczaca naboru i kwalifikowalno$ci uczestnikow projektu

o dotrzymywanie harmonogramu z wniosku o dofinansowanie

o ochrona danych osobowych

¢ przechowywanie dokurﬁéntééji "
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e promocja projektu
e koszty posrednie
e tryb realizacji zakupdw w ramach projekiu

e wkiad wiasny
Obszary, w ktérych wykryto uchybienia/nieprawidlowosci:

Zespdt kontrolny nie stwierdzit uchybier / nieprawidiowo$ci w badanych obszarach.

13. Stwierdzone nieprawidtowos$ci / uchybienia

Zesptt kontrolny nie stwierdzit uchybien / nieprawidiowosci w realizowanym projekcie do dnia zakoriczenia kontroli.

Integralna czes¢ protokotu stanowia zataczniki:

SN
R dvies

1. Oswiadczenie Dyrektora ZS-CEZiU dotyczace pracy‘ p‘«;rsonevlu na rzecz projektu poza godzinami sluzbowymi

- zatacznik nr 1.

Oéwiadczenie Dyrektora ZS-CEUIZ dotyczace deklaracji VAT i rejestru VAT - zalgcznik nr 2.
Os$wiadczenie Dyrektora ZS-CEUIZ dotyczace Warsztatow Szkolnych ZS-CEZiU - zatacznik nr 3.
Wykorzystanie sal — powierzchnia w m2 — zatgcznik nr 4.

Wykorzystanie sal — koszty wynajmu ~ zatgcznik nr 5.

O$wiadczenie Dyrektora ZS-CEUIZ dotyczace stawki wynajmu pomieszczer — zalgcznik nr 6.

b B <2 AT <

Oswiadczenie Dyrektora ZS-CEUiZ dotyczace osob uprawnionych do dostepu do danych osobowych uczestnikéw

projektu — zatgcznik nr 7.

8. Oswiadczenie Dyrektora ZS-CEUIZ o nie powierzaniu podmiotom zewnetrznym przetwarzania danych osobowych
oraz o przetwarzaniu danych osobowych uczestnikow wylacznie na potrzeby projektu — zatacznik nr 8.

9. Oswiadczenie dotyczace wyliczenia kosztow obstugi ksiegowej w ramach kosztow po$rednich — zatacznik nr 9.

10. Ankiety (1 3jszt.) wypetnione przez uczestnikow — zatgcznik nr 10.

Zalaczniki pozostajg w siedzibie jednostki kontrolujacej.

14. Data sporzadzenia Informacji pokontroinej

Informacja pokontrolna zostata sporzadzona w dniu 5 stycznia 2010 roku.

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla jednostki kontrolujacej
i jednostki kontrolowanej. Zataczniki pozostajg w siedzibie jednostki kontrolujace;.

Pouczenie:
Kierownikowi jednostki kontrolowanej przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem Informacji pokontrolnej,
uzasadnionych zastrzezen co do ustaleri zawartych w Informacii pokontrolnej i przekazanie ich na piémie do jednostki
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kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu. W przypadku przekroczenia przez jednostke
kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do Informacji pokontrolnej jednostka kontrolujaca odmawia rozpatrzenia

zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki konfrolowanej nalezy przekazat
do jednostki kontrolujacej podpisana, Informacje pokontrolng w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej

przedmiotowego dokumentu.

Podpisy cztonkow zespotu kontrolujgcego, w tym kierownika zespolu kontrolujacego:

IN?ﬂP
Bea

_Beata Duchnowicz — kierownik zespotu kontrolujgcego

Marek Karp — czlonek zespolu kontrolujacego

/f’
/
Podpis kierownika jednostki kontrolowanej:
IETOR SZKOLY ZESPOL SZKOL - CENTRUM EDUKAC
DYRY | f 11// JAWODOWE] T USTAWICZNES
im. Mikolaja Kopernika
w Rawie Mazowieckicj. vl Zwolinskiego 46
Regon 000188096 NIP 835-12-60-819
) 1el fay PNARTEIS - 41 - 4)
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