Zarzad Powiatu Rawskiego

Pan Pawet Malik
Dyrektor Zespotu Placowek Specjalnych
w Rawie Mazowieckigj
ul. Przemystowa 2

SK.0913-4/2007 Data: 03.12.2007r.

Na podstawie ustalen kontroli przeprowadzonej w kierowanej przez Pana

jednostce w zakresie wynagradzania nauczycieli za godziny ponadwymiarowe
I godziny doraznych zastepstw stwierdzono, iz w okresie objetym kontrolg wystgpity
nieprawidtowos$ci i uchybienia.
Wynikaty one z nieprzestrzegania badz wadliwej interpretacji przepisow okreslonych
w Karcie Nauczyciela dotyczacych zatrudniania nauczycieli w godzinach
ponadwymiarowych oraz mato uwaznego Sledzenia przez Wicedyrektora Zespotu
przygotowywanych miesiecznych zestawien zrealizowanych godzin bedacych
podstawag do sporzadzenia listy ptac, a scislej méwigc:

1. W zakresie zgody na zatrudnienie w godzinach ponadwymiarowych
nauczycieli w trakcie odbywania stazu bedgcego warunkiem uzyskania
stopnia awansu zawodowego tj. Pani || | |||l P I i Pani

(art.35 ust.4K.N.) — brak pisemnej zgody na prace w godzinach
ponadwymiarowych (str.9-11 prot.).

2. W zakresie zgody na zatrudnienie w godzinach ponadwymiarowych

nauczycieli wychowujacych dzieci do IW A |
a od 1 pazdziernika 2005 takze p. (art.35 ust.4 K.N.) - brak
pisemnej zgody na prace w godzinach ponadwymiarowych (str.9-11 prot.).

3. W zakresie zgody na zatrudnienie w godzinach ponadwymiarowych Pani

w okresie od miesigca wrzesnia do grudnia 2006r.
powyze] Y. etatu (art.35 ust.l K.N.) - brak pisemnej zgody na prace
w godzinach ponadwymiarowych (str.9-11 prot.).

4. W zakresie przygotowywanych przez Pania || ] - wicedyrekiora
I przekazywanych do ksiegowosci miesiecznych (okresowych) zestawien
zrealizowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw :

- Btednie zastosowane stawki godzinowe w zestawieniach u trzech nauczyciel
spowodowaty zanizone badz zawyzone wyliczenia kwot do wyptaty.



Pomyiki tej Pani Wicedyrektor dokonata:

1/ w miesigcach kwiecien-czerwiec 2006. u Pani || | . odzie zamiast
stawki 17,94 zt przyjeta do wyliczen do zaptaty 17,68zt za 24 godziny.
Zatem wystgpita niedoptata w wysokosci 7,48 zt (z pochodnymi),

2/ w miesigcu pazdzierniku 2006r. u Pana , gdzie zamiast
stawki 24,14 zt przyjeta do wyliczen 27,14 za 20 godzin.
Zatem wystgpita nadptata w wysokosci 71,93 zt.( z pochodnymi),

3/ w miesigcu pazdzierniku i listopadzie 2006r. u Pani , gdzie
zamiast stawki 17,79 zt przyjeta do wyliczen 17,94 zt za 29 godzin.
Zatem wystgpita nadptata w wysokosci 5,21 zt.( z pochodnymi).

- Kopia ,zestawienia liczby godzin ponadwymiarowych i zastepstw zleconych od
27Xl do 22XIl 2006r. okres IV SOSW/552/2006 " bedaca w dokumentacji
Pani -réZni sie w poréwnaniu z oryginatem przekazanym przez
Panig do Pani I - olownej ksiegowej u dwoch
nauczycieli iloscig godzin ponadwymiarowych do zaptaty, t. u Pani
— odpowiednio 7 i 8 godzin i Pani
- odpowiednio 22 i 25 godzin. Na oryginale tego dokumentu przekazanego do
ksiegowosci numer pisma /552/ wpisany jest odrecznie przez Sekretarza
Szkotly Panig jako kolejny numer w prowadzonej
» Korespondencji Wewnetrznej ” w dniu 15 grudnia 2006r., natomiast na kopii
bedacej w posiadaniu Pani ten sam numer pisma wpisany jest
komputerowo /552/. Pismo to jest bez daty jego wystawienia. Brak jest
rowniez na kopii pokwitowania odbioru przez gtdbwng ksiegowa. Zatem nie
wiadomo kiedy doszio do zmiany ilosci godzin
w dokumentacji prowadzonej przez Pania [l Wiadomym natomiast
jest, ze wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa za miesigc grudzien dokonano w dniu 20 grudnia 2006r. na
podstawie oryginalnego zestawienia przekazanego do ksiegowosci
(str.17-18 prot.)
Zatem dokonano zaptaty za wieksza liczbe godzin dla obu [} (str.21 prot.)
a scislej dla :
- Pani
kwote 32,03 zi,

- Pani G :: 3 godziny, co stanowito wraz z pochodnymi

kwote 86,83 zi.

za 1 godzine, co stanowito wraz z pochodnymi

Informujgc o0 powyzszych nieprawidiowosciach stwierdzonych w wyniku
kontroli Zarzad Powiatu Rawskiego zobowigzuje Pana Dyrektora do podijecia
dziatan majacych na celu ich usuniecie i zapobiezenie powstawaniu
w przysziosci.

W tym tez celu zobowigzuje Pana Dyrektora do :

1. Przestrzegania, biezgcego analizowania 1 stosowania obowigzujgcych
w zakresie funkcjonowania szkoty przepisow, w tym dotyczacych zatrudniania
nauczycieli w godzinach ponadwymiarowych i wynagradzania nauczycieli za
zrealizowane godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
catej gospodarki finansowej jednostki.



2. Dokona¢ wyrOwnania  wynagrodzenia za  zrealizowane  godziny
ponadwymiarowe dla Pani [} . ia« wynika to z ustalen w czasie
kontroli.

3. Dokonac¢ zwrotu do budzetu powiatu niestusznie wyptaconego wynagrodzenia
dla nauczycieli za godziny ponadwymiarowe, jak to wynika
z ustalen w czasie trwania kontroli.

4. Prawidlowego prowadzenia dokumentacji urzedowe,.

Sprawozdanie o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych nalezy przedtozy¢
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wystgpienia pokontrolnego.

Wystgpienie pokontrolne podpisat Starosta Rawski J6zef Matysiak



