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Nasz znak: ZPS. 0913-1/06 Data: 2007-03-30
Dotyczy: kontroli okresowej w SPZOZ z Rawie Maz.

Zarzad Powiatu Rawskiego, na podstawie ustalen kontroli zawartych
w Protokole kontroli okresowej Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki
Zdrowotnej w Rawie Mazowieckiej stwierdza, iz w okresie objetym kontrolg wystapity
w funkcjonowaniu Zakfadu nieprawidtowosci.

Przekazywane przez SPZOZ, do Starostwa Powiatowego oraz do Wojewody
tédzkiego, informacje dot. programu restrukturyzacji byty niezgodne.

Przede wszystkim stwierdzono brak podstawy prawnej do umorzenia
zobowigzan publicznoprawnych przez Gmine Gtluchéw, Gmine Sadkowice oraz
Gmine Rawa Mazowiecka tj. brak stosownych uchwat w przedmiotowym zakresie
(strony od 10 do 12 protokotu), jak réwniez niezgodnosci w okresleniu wysokosci
zobowigzan wobec ZUS, US, Gminy Cieladz i Miasta Rawa Mazowiecka. Ponadto
pominieto w ,Spisie wierzycieli publicznoprawnych” zobowigzania SPZOZ wobec
Urzedu Marszatkowskiego z tytutu optat za korzystanie ze srodowiska .

Umowe dotyczacqg sptaty przez SPZOZ w Rawie Maz. zobowigzan
cywilnoprawnych, z nizej] wymienionymi wierzycielami, podpisata o0soba
nieuprawniona do reprezentowania wierzyciela :

— Centrum Szkoleniowe EDUKATOR Sp. Z o.0.

— Zakfad Elektroniki i Tworzyw Sztucznych TOMEL , H. Tkaczyk
— PPHU HELPKOM

— PPHU CEGFOL



— firma AGORA S.A.

— Spétdzielnia Mleczarska w Rawie Mazowieckiej
- P.U.G. Pracownia Geodezyjna w Rawie Maz

— GREK RTC S.A.

- KAMUR Sp. z 0.0

— PROFI PW taczna.

Réwniez stwierdzono brak zatgcznikbw do umoéw, kontrasygnaty umow
przez gtdwnego ksiegowego i radce prawnego, ewidencji zawartych umoéw, a takze
brak jednolitego postepowania przy okreslaniu w umowie wysokosci zobowigzania.

SPZOZ wykazat tez, jako sptaconego wierzyciela ze $rodkow
pochodzacych z kredytu, Starostwo Powiatowe w Rawie Mazowieckiej, mimo iz
Zarzad Powiatu rawskiego umorzyt zobowigzanie. (strony od 13 do 18 protokotu).

Przy zaspokajaniu indywidualnych roszczen pracownikOw wynikajgcych
z ,ustawy 203" (strony od 24 do 26 oraz strony od 31 do 38 protokotu) réwniez
stwierdzono nieprawidtowe wydatkowanie srodkéw publicznych uzyskanych
zpozyczki z BGK. A mianowicie dwukrotnie przekazano pracownikom
wynagrodzenia z tyt. ustawy 203 oraz zaniechano do czasu kontroli dochodzenia
zwrotu tych Swiadczen od trzech osob. Poza tym bezpodstawnie przechowywano
gotowke nalezng bylemu pracownikowi w sejfie, jak réwniez nieprawidtowo
rozchodowano te kwote w raporcie kasowym.

Ponadto sporzadzono swiadectwo pracy bez posiadania, w aktach osobowych
pracownika, aktu zgonu oraz wydano je 0sobie nieuprawnionej.

Takze podczas sptaty pozyczki z BGK, pozyskanej na restrukturyzacje,
SPZOZ w 12 przypadkach przekroczyt termin do zaptaty rat, wynikajacy
z harmonogramu sptat, skutkiem czego byto naliczenie przez BGK odsetek karnych
oraz optat z tytutu wezwania do zaptaty. Poniesione dodatkowe koszty przez SPZ0OZ
wyniosty z tego tytutu 183,82 zi. (strona 42 protokotu). Analogiczna sytuacja miata
miejsce przy regulowaniu zobowigzan  z tytutu kredytu uzyskanego z Banku
Nordea. SPZOZ dopuscit sie w czterech przypadkach zwioki w splacie rat
odsetkowych. Bank Nordea jednak nie wyszczegdlnit wysokosci odsetek karnych
w przesytanych do SPZOZ notach obcigzeniowych, (strona 43 protokotu), gdyz
zgodnie z § 18 ust. 2 umowy kredytowej nr BKO-PLN-CBKGD-05-000028 z dnia
07.12.2005 roku ,ostateczne rozliczenie kredytobiorcy z tytutu kredytu, odsetek



i innych kosztow oraz zwrot lub zwolnienie zabezpieczenia nastgpi w terminie 30 dni

od catkowitej sptaty kredytu.”

Ponadto stwierdzono brak wymaganych procedur kontroli finansowej, (strony
46 do 53 protokotu), oraz nieprawidlowg gospodarke finansowg w zakresie
Sciggalnosci naleznosci przez SPZOZ (strony od 53 do 64 protokotu). Zakiad nie
dochodzit naleznosci (brak wezwan), Dblednie zaksiegowat na koncie
,200 naleznosci” ujemne kwoty naleznosci w trzech przypadkach, nierzetelnie
i niedbale prowadzit dokumentacje dotyczacg $ciggalnosci naleznosci, a takze
wykazywat sprzeczne dane w zakresie istnienia naleznosci w przypadku firmy
Rat-Med. s.c.

W zakresie dostepnosci do swiadczen i ustug realizowanych przez SPZOZ
stwierdzono nieprawidtowe prowadzenie list oczekujgcych oraz brak zespotu
ds.ocen list oczekujacych i w zwigzku z tym brak ocen tych list (strona 68
protokotu).

W zwigzku z powyzszym Zarzad Powiatu Rawskiego zobowigzuje Panig

Dyrektor do:

1) Wystgpienia do Rady Gminy Gluchdéw i Rady Gminy Sadkowice oraz Rady Gminy
Rawa Mazowiecka z prosbg o zajecie stanowiska w sprawie objecia
restrukturyzacjg zobowigzan publicznoprawnych z tyt. podatku od nieruchomosci,
w celu ustalenia wysokosci zobowigzan i wyrazenia woli o spfacie badz ich
umorzeniu .

2) Okreslenia rzeczywistej wysokosci zobowigzan publicznoprawnych objetych
restrukturyzacjg wobec Gminy Cielgdz.

3) Okreslenia rzeczywiste] wysokosci zobowigzan publicznoprawnych wobec ZUS,
podlegajacych restrukturyzacji, w rozbiciu na zobowigzania sptacone,
podlegajgce sptacie i zobowigzania podlegajgce umorzeniu.

4) Okreslenia rzeczywiste] wysokosci zobowigzan publicznoprawnych wobec Urzedu
Skarbowego, w rozbiciu na zobowigzania sptacone oraz pozostate do spiaty
badz umorzenia.

5) Rozwazenia mozliwosci zmiany wniosku ztozonego do Urzedu Marszatkowskiego
z wniosku o odroczenie terminu ptatnosci optaty za korzystanie ze srodowiska na
wniosek o umorzenie ptatnosci optaty za korzystanie ze srodowiska na wniosek.

6) Rejestrowania wszystkich umow, ktérych strong jest SPZOZ.



7) Respektowania wymogoéw formalno-prawnych przy zawieraniu umow .
opiniowania przez radce prawnego pod wzgledem legalnosci i opiniowania przez
gtbwnego ksiegowego pod wzgledem zgodnosci z planem finansowym
i prawidtowos$ci formalnej oraz rachunkowej.

8) Konsekwentnego i terminowego realizowania wszystkich umoéw, w szczegodlnosci
umow zwigzanych z realizacjg programu restrukturyzaciji.

9) Uregulowania zobowigzan 2z tyt. indywidualnych roszczen pracownikow
wynikajacych z ,, ustawy 203", w szczegoOlnosci poprzez zaptate odsetek za rok
2004 oraz za miesigce styczen i luty 2005 roku.

10) Prawidtowego sporzgdzania list wyptat wynagrodzen, wynikajgcych zaréwno ze
stosunku pracy jak i uméw cywilnoprawnych, oraz do kompletnego
dokumentowania dowodow zrédiowych.

11) Wszczecia procedury egzekucyjnej wobec osob, ktore nie dokonatly zwrotu
bezprawnie przelanych po raz drugi, na rachunki bankowe, $rodkéw z tyt.
wynagrodzenia ,,203”.

12) Ustalenia oséb winnych i dokonania zwrotu srodkdw na konto BGK w wys.
250,00 zt z tytutu pobranej prowizji przez bank, za operacje zwigzane
z dwukrotnych przekazaniem wynagrodzenia ,203” w roku 2005 .

13) Ustalenia o0s6b winnych i dokonania zwrotu $rodkéw na konto BGK w wys.
183,82 zt z tytutlu naliczonych odsetek karnych za nieterminowe sptacanie rat
i optat za wezwania do zaptaty.

14) Opracowania i wdrozenia instrukcji obiegu dokumentéw i dowodéw ksiegowych
w SPZOZ w Rawie Maz., w tym obiegu w systemie elektronicznym.

15) Opracowania i wdrozenia procedur kontroli finansowej, zgodnie z wymaganiami
ustawy o finansach publicznych.

16) Opracowania i wdrozenia procedury ochrony danych osobowych i danych
finansowych, w tym przetwarzanych w systemie elektronicznym.

17) Uwzglednienia w zakresach czynnosci pracownikow SPZOZ obowigzkow
i odpowiedzialnosci wynikajacych z ww. procedur i instrukcji

18) Poprawnego kwalifikowania dowoddéw ksiegowych w ksiegach rachunkowych tj.
biezgcego ksiegowania w danym miesigcu oraz, o ile nie wynika to z techniki
dokonywania zapis6w, sktadania podpisu przez osobe odpowiedzialng za

wskazania do ujecia w ksiegach .



19) Prawidtowego zakiadania i znakowania akt spraw zgodnie z obowigzujaca
w Zaktadzie Instrukcjg kancelaryjng , w szczego6lnosci w sprawach gospodarki
finansowe] zwigzanej ze $ciggalnoscia naleznosci od dluznikbw oraz
powstawaniem nowych zobowigzan finansowych po stronie SPZOZ.

20) Zaktualizowania Zarzadzenia 6/99 i Zarzadzenia nr 6A z 15.01.2002
dostosowujac je do zmieniajgcych sie przepisbw prawa powszechnie
obowigzujgcego w tym zakresie.

21) Bezwzglednego dochodzenia naleznosci od dtuznikdw i nie dopuszczania do ich
przedawnienia oraz do ustalenia i ukarania oséb winnych zaniechania sciggania
naleznosci.

22) Opracowania  procedury prowadzenia list oczekujgcych, zapewniajgcej
przestrzeganie zasady sprawiedliwego, réwnego niedyskryminujgcego
i przejrzystego dostepu do swiadczen opieki zdrowotne;j .

23) Woyciagniecia konsekwencji stuzbowych wobec o0s6b winnych powstatych
nieprawidtowosci i niezgodnosci wykazanych w niniejszym protokole.

Nieprzekraczalny termin wykonania zalecen zawartych w niniejszym wystgpieniu
do dnia 31 maja 2007 roku.

Ponadto Zarzad Powiatu Rawskiego zobowigzuje Panig Dyrektor do:

1) przediozenia Zarzadowi Powiatu Rawskiego w terminie 14 dni od doreczenia

niniejszego wystgpienia harmonogramu realizacji zalecen w nim zawartych.

2) udzielenia informacji z realizacji zalecen do 10 czerwca 2007 r.

Wystgpienie pokontrolne podpisat Marian Krzyczkowski — Wicestarosta Rawski

Otrzymuije :

1. Pani Janina Widulinska
Inspektor ds. Kontroli
Starostwa Powiatowego w Rawie Maz.



