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Zarzad Powiatu Rawskiego

Pan
Andrzej Roma nhczuk
Dyrektor
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
w Rawie Mazowieckiej
ul. Reymonta 14

SK.0913-2/2006

Na podstawie ustalen kontroli przeprowadzonej w kierowanej przez Pana

jednostce w zakresie wynagradzania nauczycieli za godziny ponadwymiarowe
I godziny doraznych zastepstw stwierdzono, iz w okresie objetym kontrolg wystgpity
nieprawidtowos$ci i uchybienia.
Wynikaty one z wadliwej interpretacji przepiséw dotyczacych kontrolowanego tematu,
ze stosowania przepisow hnie obowigzujacych dla tej jednostki w zakresie
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe w dniu wolnym od pracy, ze sposobu
prowadzenia zapisoOw planowanych i realizowanych godzin ponadwymiarowych oraz
realizowanych godzin doraznych zastepstw, prowadzenia dokumentacji osobowej
nauczycieli a scislej mowigc:

- w zakresie braku ziozonych wnioskéw na pismie do Pana Dyrektora przed
rozpoczeciem zaje¢ w danym roku szkolnym przez nauczycieli, ktorzy
chcieliby realizowa¢ zajecia powyzej Y. tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec (art.35 ust.1, art.42 ust.2a KN),

- w zakresie braku zgody na zatrudnienie w godzinach ponadwymiarowych
osoby wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczycieli w trakcie odbywania
stazu bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego(art.35 ust.4 KN),

- w zakresie planowanych i realizowanych godzin ponadwymiarowych oraz
realizowanych godzin doraznych zastepstw przez dyrektora i wicedyrektora
szkoly:

1. Pan Andrzej Romanczuk — dyrektor szkoty
- w okresie I-VI - planowane tygodniowo po 4 godziny
- w okresie IX-XII - planowane tygodniowo po 6 godzin
zamiast po 3 godziny tygodniowo,
( w ciggu 10 miesiecy 2005r. zrealizowat Pan Dyrektor 163 godziny
ponadwymiarowe oraz 40 godzin doraznego zastepstwa w okresie 1-VI
2005r. w zakresie przepisow ruchu drogowego wynikajgce z wakatu)
2. Pani Urszula Mazurkiewicz — wicedyrektor szkoty
- w okresie I-VI - planowane tygodniowo po 7 godzin
- w okresie IX-XI - planowane tygodniowo po 8 godzin
- w miesigcu Xll — planowane 9 godzin
zamiast po 3 godziny tygodniowo.



( w ciggu 10 miesiecy 2005r. zrealizowata Pani Wicedyrektor
232 godziny ponadwymiarowe oraz w miesigcu styczniu  2005r.
4 godziny doraznych zastepstw - godziny do dyspozycji wychowawcy)

w zakresie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych w bibliotece szkolnej
w ilosci 743 godzin, z tego :
1. przez Pania || GGG  ilosci 559 godzin, podczas gdy

w roku 2005r. (10 miesiecy) :

planowanych byto 842 godziny,

niezrealizowanych z r6znych przyczyn 170 godzin,

na uzupetnienie pensum w szkole przekazano 110 godzin,

pozostato do zaptaty za zrealizowanie 559 godzin w kwocie 9.206,73 zt.
(559x16,47zt).

2. przez Pania | . iosci 184 godzin, podczas gdy

w roku 2005 (10 miesiecy) :

planowanych byto 878 godzin,

niezrealizowanych z ro6znych przyczyn 154 godziny,

na uzupetnienie pensum w internacie przekazano 540 godzin,
niezaleznie od tego, ze umowa o0 prace zawarta byla w roku 1995 na
czas nieokreslony w petnym wymiarze jako wychowawca internatu,
pozostato do zaptaty za zrealizowanie 184 godzin ponadwymiarowych
w bibliotece,

oraz 25 godzin doraznego =zastepstwa (w bibliotece) podczas
nieobecnosci Pani realizujgcej godziny
ponadwymiarowe w bibliotece

w tgcznej kwocie 2.869,57 z+.(209x13,73zl)

w zakresie realizacji ilosci godzin ponadwymiarowych w dni wolne od pracy
stosowane byly przepisy wynikajace z rozporzadzenia MEN z dnia
29 wrzes$nia 2000r. nie obowigzujace dla kontrolowanej jednostki, lecz dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy
administracji rzgdowej (rozporzadzenie to i tak juz od 2005 roku utracito
swojg moc obowigzywania).
w  zakresie prowadzonej ewidencji zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych.
W przygotowywanych materiatach do celow kontroli zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych przez nauczycieli Pan Dyrektor wskazuje zrédto
opracowania - arkusz organizacyjny i karty rozliczenia godzin
ponadwymiarowych.
Brak dokladnej, na biezaco prowadzonej ewidencji rozliczenia godzin
ponadwymiarowych  (planowane, zrealizowane, pozostawione na
uzupetnienie pensum itp. ) doprowadzito do nadptaty bgdz niedoptaty
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe u kilku nauczycieli.
Pan Dyrektor okreslit, ze byly to biedy rachunkowe oraz Zze biednie
przekazat rozliczenie godzin ponadwymiarowych do ksiegowosci.

| tak nadptacono:

1. uPana - 109,80zt (za 4 godziny)
2. u Pani - 91,52zt (za 4 godziny)




3. u Pani G - 149,34zt ( zamiast 75 godzin

zaje¢ wychowawczych Pan Dyrektor jak to sam stwierdzit i wyjasnit, ze
pomytkowo wpisat 19 godzin teoretycznych wypracowanych w szkole
policealnej  zamiast 19 godzin wychowawczych i 56  godzin
wychowawczych wypracowanych w internacie).

Natomiast niedoptacono dla:

1. Pani | G - 274,50zt (btad w zapisie ilosci

godzin — Pan Dyrektor pomingt przekazujgc do naliczenia
wynagrodzenia w ksiegowosci 0 10 godzin za mato z miesigca kwietnia
2005r.)

2. pPani |l - 205,95zt (btad w zapisie ilosci
godzin - zamiast 60 godzin Pan Dyrektor zapisat i przekazat do
ksiegowosci 45 godzin wychowawczych w internacie).

3. Pani G - 180,70zt (btednie przekazane
przez Pana Dyrektora rozliczenie godzin ponadwymiarowych do
ksiegowosci w ilosci 10 godzin).

Ponadto (jak to z zestawienia wynika) wystgpity nadptaty w tacznej

wysokosci 699,98zt u 7 nauczycieli tj.

1. u Pani | G - 503,24zt — mylnie naliczona
stawka godzinowa, zamiast stawki godziny wychowawcze]
w internacie naliczono ze stawki godziny teoretycznej w szkole,

2. u Pani - 120,24zt — mylnie naliczona
stawka z godziny teoretycznej zamiast ze stawki praktycznej nauki
zawodu,

u Pani | G - 63,00zt — przestawienie cyfr ,

zamiast 329,52 naliczono 392,52z1.

w

4. uPana - 11,00z,
5. uPani - 2,44zt
6. uPana - 0,24z,
7. u Pani - 0,02z,
natomiast niedoptaty u 2 nauczycieli dla.
1. Pani - 0,66zt,
2. Pana - 0,01zt

- w zakresie obliczania wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg
dla godzin praktycznej nauki zawodu przepracowanych w trudnych
warunkach.

Wystgpity roznice w wyptatach za godziny ponadwymiarowe praktycznej nauki
zawodu przepracowane w trudnych warunkach pracy u nizej wymienionych
nauczycieli stanowigce niedoptate w tgcznej kwocie 75,04 zi.

1. uPani - 3,40zt
2. u Pani - 18,44zt
3. uPani - 19,20zt
4. u Pani - 8,80zt
5. uPani - 25,20zt.

Ponadto:
- przydzialy czynnosci nauczycieli szkoty prowadzone byly niestarannie,
z poprawkami i dokonywaniem korektorowania ilosci przydzielonych godzin.



Informujgac 0 powyzszych nieprawidiowosciach stwierdzonych w wyniku
kontroli Zarzad Powiatu Rawskiego zobowigzuje Pana Dyrektora do podjecia
dziatan majacych na celu ich wusuniecie i zapobiezenie powstawaniu
w przysziosci.

W tym tez celu zobowigzuje Pana Dyrektora do :

1. Bezwzglednego przestrzegania, biezagcego analizowania i stosowania
obowigzujacych w zakresie funkcjonowania szkoly przepisow, w tym
dotyczacych zatrudniania nauczycieli w godzinach ponadwymiarowych
I wynagradzania nauczycieli za zrealizowane godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz catej gospodarki finansowej jednostki.

2. Prowadzenia na biezaco ewidencji planowanych, zrealizowanych
i pozostawionych do uzupetnienia pensum oraz do zaptaty godzin
ponadwymiarowych I realizowanych godzin doraznych zastepstw dla
nauczycieli.

3. Wyptaci¢ wynagrodzenie za zrealizowane godziny ponadwymiarowe dla
nauczycieli, ktorym dotad takie wynagrodzenie wyptacone nie byto, a wynika
to z ustalen w czasie kontroli.

4. Dokona¢ zwrotu do budzetu powiatu niestusznie wyptaconego wynagrodzenia
dla nauczycieli za godziny ponadwymiarowe, jak to wynika
z ustalen w czasie trwania kontroli.

5. Prawidtowego prowadzenia dokumentacji urzedowej i osobowej.

Sprawozdanie o0 sposobie realizacji zalecen pokontrolnych nalezy przedtozy¢
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wystgpienia pokontrolnego.

Wystgpienie pokontrolne podpisat J6zef Matysiak — Starosta Rawski



