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ul. Przemysłowa 2



Na podstawie przeprowadzonej kontroli przeprowadzonej w dniach 9-12, 15-16, 18-19, 22, 25-26, 31 marca, 6-8 kwietnia 2004r.  w zakresie „Racjonalności wydatków rzeczowych w roku 2003” w kierowanej przez Panią jednostce stwierdzono nieprawidłowości, a mianowicie  :

1. Bezpłatne wyżywienie w czasie wykonywania pracy pracowników kuchni (kucharki i pomoce kuchenne)

Pracownik na stanowisku kucharza lub pomocy kuchennej uprawniony był do korzystania z bezpłatnego wyżywienia w czasie wykonywania pracy i  w  okresie prowadzenia żywienia w szkole w myśl rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej  z dnia 3 lipca 1996r. – dotyczy pracowników zatrudnionych w szkołach 
i placówkach oświatowych prowadzonych przez organy
administracji   rządowej. 

Przepisy te nie mogą być stosowane do ustalania wynagrodzenia i innych świadczeń związanych z pracą pracowników zatrudnionych 
w placówkach prowadzonych przez powiat.

Korzystanie z nieodpłatnych posiłków w czasie pracy przez 
5 pracowników kuchni w roku 2003r. wyniosło kwotę 3.984,11 zł   
-str.4 – 6  prot.

2. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych

·     Naliczanie Funduszu

· źle rozumiane wynagrodzenie osobowe nauczycieli,

· procent do naliczenia funduszu dla nauczycieli „ dopasowywany” (6,36% - 6,62%) a nie zastosowany w wysokości 8% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe jak to wynika z Karty Nauczyciela,

· odpis podstawowy dla pracowników administracji i obsługi liczony 

jak dla nauczycieli, a nie tak jak to wynika z przepisów  
ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych,

-
pomimo sprawowanej opieki nad emerytami i rencistami administracyjno-obsługowymi Fundusz nie został zwiększony
o wskazany w ustawie procent.

Dokonując  korekty naliczenia odpisu dla nauczycieli popełniony został kolejny błąd przyjmując do podstawy naliczenia „dodatkowe wynagrodzenie roczne” w wyniku czego wystąpiło zawyżenie naliczenia Funduszu w łącznej kwocie 1.343.-zł., zmniejszając tym samym  plan a jednocześnie wydatki rzeczowe w §4210 (zakup materiałów i wyposażenia) – str 7-9 prot.

· Świadczenia z Funduszu

· dofinansowanie dla pracowników niepedagogicznych  do wczasów organizowanych we własnym zakresie „ wczasy pod gruszą” tj. po 80% najniższego wynagrodzenia oraz „wypoczynek sobotnio-niedzielny” równo dla wszystkich w zależności od wymiaru zatrudnienia tj. odpowiednio po 640.-zł i 100.-zł (pełny etat) i 320.-zł i 50.-zł (1/2 etatu) – str.10 prot.

· dofinansowanie  do tych form wypoczynku w łącznej kwocie 740.-zł nastąpiło również dla głównej księgowej pracującej czynnie do dnia 9 lutego 2003r. a w pozostałym okresie roku przebywającej na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzyńskim, a na urlopie wypoczynkowym dopiero w okresie od 24.11.-31.12.2003r – 
str.11 prot.

Podstawą do dopłaty ze środków funduszu jest wykorzystanie przez pracownika 14 dni kalendarzowych urlopu. Wymóg ten został zastosowany tylko do 2 spośród 24 pracowników -str.13 prot.

· składane oświadczenia o dochodach w przeważającej ilości nie były    brane pod uwagę przy przyznawaniu talonów jako spełnienie      kryterium do ich przyznania.


Przeważała uznaniowość na korzyść nauczycieli – str.13-17 prot.

3. Wypłata „kieszonkowego ” dla dzieci przebywających na stałe w Ośrodku

Ustalenia wysokości wypłat tzw. ”kieszonkowego” dokonywano 
w oparciu  o przepisy w tym zakresie już nie obowiązujące- str.27,28 prot.

Kwotą bazową  do jego ustalenia  winna być kwota ustalona 
w  przepisach wykonawczych z zakresu pomocy społecznej z roku 2002, na stosowanie których  zezwala art.72 ustawy o systemie oświaty, a nie średnie wynagrodzenie wynikające z zapisu 
w rozporządzeniu MEN z 1.02.1994r. 

Pomimo występującej różnicy w podstawie do ustalenia wysokości „kieszonkowego” nie nastąpiło zawyżenie ustalonego procentu 
w rozporządzeniach (w każdym jest inne), a tym samym wielkości jego wypłaty.

4. Zakup okien

- 
Przy  zakupie   okien  w  trybie  ” zapytania o cenę”   zapłaty
w   wysokości   18.980,09 zł  dokonano w dniu 19 grudnia 2003r. gotówką zamiast przelewem – str.31 prot.


Wyżej stwierdzone nieprawidłowości stanowią naruszenie przepisów wynikających z :

1. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych  w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2000r.Nr 61,poz.708 z późn. zm.),

2. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz.335 z późn.zm.),

3. Ustawy z dnia 29 listopada 1990r.o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. 
z 1998r. Nr 64, poz.414 z późn.zm.),

4. Ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (t.j. Dz. U. z 2002r. 
Nr 76, poz.694 z późn.zm.),

5. Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
z 2003r. Nr 15,poz.148 z późn.zm.).

W związku z wyżej stwierdzonymi nieprawidłowościami w celu ich wyeliminowania zobowiązuję Panią Dyrektor do:

I. Usunięcia stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidłowości, 
a w szczególności:

1. Zaprzestania bezpłatnego wyżywienia personelu kuchni.

2. Właściwego naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

3. Dokonania zwrotu zawyżonego naliczenia Funduszu w kwocie 1.343.-zł do budżetu powiatu.

4. Opracowania nowego regulaminu z uwzględnieniem przepisów normujących tworzenie funduszu świadczeń socjalnych w jednostce jak również określenie zasad i warunków przyznawania świadczeń socjalnych w oparciu o te przepisy dla uprawnionych do korzystania z tego funduszu.

5. Przestrzegania przyznawania ulgowych świadczeń oraz wysokości dopłat z Funduszu w zależności od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu   zgodnie z art.8 ust.1 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

6. Rozliczenia pieniężne za zakupione usługi bądź towary dokonywać 
w formie bezgotówkowej.

II.

Bezwzględnego stosowania , przestrzegania i bieżącego analizowania obowiązujących przepisów dotyczących funkcjonowania Ośrodka, w tym dotyczących gospodarki finansowej.

III.

Dokonywania wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących  operacji finansowych.

IV.
Wyciagnięcia konsekwencji służbowych w stosunku do osób winnych.


Sprawozdanie o sposobie realizacji zaleceń pokontrolnych należy przedłożyć w terminie do 30 czerwca 2004r.

Wystąpienie pokontrolne podpisał Józef Matysiak – Starosta Rawski

