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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI „POWIATOWEGO PROGRAMU PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W LATACH 2004-2006”
„Powiatowy Program Przeciwdziałania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na Lata 2004 –2006” został opracowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Rawie Mazowieckiej. Członkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowali ten program, po czym został poddany do konsultacji Zarządowi Powiatu Rawskiego, który przyjął go bez uwag.
Celem strategicznym programu była promocja zatrudnienia i dostosowania jego struktury i jakości do potrzeb lokalnego rynku pracy. 

Beneficjentami programu były osoby bezrobotne z powiatu rawskiego, 
w szczególności bezrobotni znajdujący się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Odbiorcami programu byli również pracodawcy zatrudniający osoby bezrobotne, w szczególności tworzący nowe miejsca pracy.


Usługi i instrumenty służące do osiągnięcia celów to:

· aktywizacja zawodowa młodzieży – staże dla bezrobotnych,

· prace interwencyjne,

· roboty publiczne,

· samozatrudnienie bezrobotnych – pożyczki i jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,

· tworzenie dodatkowych miejsc pracy – refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

· szkolenia i przekwalifikowania zawodowe,

· pośrednictwo pracy,

· poradnictwo zawodowe,

· aktywne metody poszukiwania pracy.

Niniejsze opracowanie stanowi analizę działań, jakie były podejmowane przez PUP w Rawie Mazowieckiej na rzecz lokalnego rynku pracy, a zapisane jako priorytetowe zadania w walce z bezrobociem. W okresie 3 lat realizacji założeń programu głównie skupialiśmy się na działaniach w następujących obszarach:

1) aktywne i zapobiegawcze działania dla osób bezrobotnych i biernych zawodowo,

2) tworzenie miejsc pracy i przedsiębiorczość,

3) dostosowanie do zmian oraz promocja zdolności przystosowawczych i mobilności na rynku pracy,

4) promowanie rozwoju kapitału ludzkiego i uczenia się przez całe życie,

5) zwiększenie podaży siły roboczej i wspieranie aktywnego starzenia się,

6) równość kobiet i mężczyzn,

7) promocja integracji i zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy osób w niekorzystnej sytuacji,

8) zapewnienie opłacalności pracy poprzez środki zachęcające do zwiększenia atrakcyjności pracy,

9) działania dotyczące terytorialnych dysproporcji w zatrudnieniu.

1. Realizacja „Powiatowego Programu Przeciwdziałania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy” zgodnie z przyjętymi priorytetami

Priorytet I:  Aktywne i zapobiegawcze działania dla osób bezrobotnych i biernych zawodowo

Cel: Zwiększenie poziomu zatrudnienia ludzi młodych
W ramach tego priorytetu realizowany był program „Pierwsza Praca” kierowany do absolwentów oraz osób młodych w wieku do 25 lat dotychczas nie pracujących. Instrumenty w nim stosowane pozwoliły zaktywizować wielu młodych bezrobotnych. Uczestniczyli oni w latach 2004 – 2006 w różnych projektach i obejmowani byli różnymi formami aktywizacji zawodowej finansowanymi z Funduszu Pracy.

W 2004r. PUP realizował programy z dodatkowych środków Funduszu Pracy 
i Europejskiego Funduszu Społecznego:

· „ Program N1”- Wspieranie przedsięwzięć inwestycyjnych lub inicjatyw MŚP, 
w wyniku, których powstały nowe miejsca pracy w 2004r. W ramach w/w programu zawarto 42 umowy na staż. W ramach tych umów skierowano 84 osoby bezrobotne na 4 miesięczny staż.

     Na realizację tego programu pozyskaliśmy środki w kwocie 242.300,00zł.

     Efektywność zatrudnieniowa programu wyniosła: 61,29%.

· „Promocja zatrudnienia i przedsiębiorczości” – program realizowany w ramach porozumienia zawartego w dn. 14.04.2004r. pomiędzy Marszałkiem Województwa Łódzkiego  a Starostą  Powiatu Rawskiego. Celem tego programu było wspieranie procesów  tworzenia nowych miejsc pracy w powiecie rawskim. W ramach tego programu skierowano na staż 25 osób.

Na realizację tego programu pozyskano środki w kwocie: 64.500,00zł.

Efektywność zatrudnieniowa programu wyniosła: 66,66%.

· „Modelowa współpraca pomiędzy Przedsiębiorcami a Uczelniami” – staże dla wytypowanych przez uczelnie województwa łódzkiego najlepszych absolwentów rocznika 2004. W ramach tego programu zawarto 6 umów na staż w ramach których skierowano 6 osób bezrobotnych.

Na realizację tego programu pozyskano środki w kwocie: 18.500,00zł.

      Efektywność zatrudnieniowa programu wyniosła 100%.

· „ Pomoc rolnikom” – staże dla absolwentów prowadzących usługi konsultacyjno – doradcze dla rolników ubiegających się o dopłaty bezpośrednie. W ramach w/w projektu zawarto  4 umowy na staż w ramach których skierowano 4 osoby bezrobotne.

Na realizację tego projektu pozyskano środki w kwocie: 13.500,00zł.

Efektywność zatrudnieniowa programu wynosiła 25%.

· „ Staż dla absolwenta” – staż dla absolwentów i młodzieży do 25 roku życia w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich finansowanego 
z Europejskiego Funduszu Społecznego. W ramach tego projektu  skierowano do odbycia stażu 33 osoby.

      Na realizacje tego programu pozyskano środki w kwocie: 89.300,00zł.

      Efektywność zatrudnieniowa programu wynosi 75,75%.

W 2005r. w Powiatowym Urzędzie Pracy realizowano następujące projekty skierowane do ludzi młodych:
· W ramach EFS Działania 1.2 „ Perspektywy dla młodzieży”- schemat a) „ Wspieranie młodzieży na rynku pracy” realizowano Projekt „Pierwszy Krok”, na którego realizację pozyskano środki w kwocie: 339.111,00zł. W projekcie uczestniczyły 92 osoby bezrobotne w wieku do 25 roku życia W wyniku realizacji projektu 87 osób bezrobotnych skierowano do odbycia 3–6 miesięcznego stażu dla bezrobotnych oraz 5 osobom przyznano jednorazowe środki w wysokości po 10 tys. zł na podjęcie działalności gospodarczej.

W 2006r. PUP realizował projekt „Szansa dla młodzieży” w ramach działania 1.2a. Całkowity koszt projektu na lata 2006-2007 to kwota 497.150zł, w tym pozyskane z EFS  360.781,76zł oraz wkład własny z Funduszu Pracy 136.368,24zł.

W trakcie realizacji projektu w 2006r. zawarto 57 umów z pracodawcami na organizację stażu dla 75 osób do 25 roku życia. Ogółem w danej formie wsparcia wzięło udział 81 osób, ponieważ 6 osób zostało skierowanych na kontynuację zawartych umów na organizację stażu z powodu rezygnacji beneficjentów z udziału w programie. Ponadto 8 młodych osób zostało skierowanych na szkolenie nt. „Jak rozpocząć i prowadzić własną działalność gospodarczą” i udzielono im jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.

Program „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy” prowadzony przez Doradcę Zawodowego i Lidera Klubu Pracy był skierowany do każdego młodego człowieka rejestrującego się w urzędzie pracy. Obejmował on szereg bloków tematycznych mających pomóc młodym osobom w zaistnieniu na rynku pracy.

Ponadto w celu wczesnego zdiagnozowania zagrożeń i potrzeb młodzieży, Powiatowy Urząd Pracy w Rawie Mazowieckiej organizował spotkania informacyjne na terenie szkoły młodzieży z Doradcą Zawodowym PUP i Liderem Klubu Pracy.

W 2004r. odbyło się 28 spotkań, w których uczestniczyło 532 uczniów, w 2005r. odbyło się 13 spotkań z 243 uczniami ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych. W 2006r. Lider Klubu Pracy przeprowadził wspólnie z Doradcą Zawodowym 2 spotkania informacyjne dla uczniów klas programowo najwyższych Szkoły Ponadgimnazjalnej im. Wł. Reymonta w Rawie Mazowieckiej, w których uczestniczyło 38 uczniów. 
W celu zapoznania uczniów III klas gimnazjów z powiatu rawskiego 
z ofertą edukacyjną szkół Ponadgimnazjalnych corocznie w miesiącu marcu lub kwietniu organizowano Targi Edukacyjne dla gimnazjalistów. Organizatorami Targów był: Powiatowy Urząd Pracy w Rawie Mazowieckiej; Wydział Oświaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Rawie Mazowieckiej oraz Wydział Oświaty, Kultury, Zdrowia i Sportu Urzędu Miasta w Rawie Mazowieckiej.

Wystawcami Targów Edukacyjnych były szkoły ponadgimnazjalne z terenu powiatu rawskiego oraz gościnnie prezentowało się Europejskie Studium Zawodowe „ANAGRA” w Łodzi, Zespół Szkół Zawodowych nr 1 w Skierniewicach oraz Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Głuchowie. Do zapoznania się z ofertą wystawców zostali zaproszeni uczniowie gimnazjów w Rawie Mazowieckiej, Białej Rawskiej, Sadkowicach, Lubani, Wojskiej Starej, Cielądzu, Boguszyc, Kurzeszyna, Głuchowa, Czerniewic i Żelechlinka. Targi Edukacyjne cieszyły się dużym zainteresowaniem ze strony uczniów, o czym świadczy liczba osób w nich uczestniczących – szacuje się ją na około 800 osób każdej edycji.

Dodatkowo w latach 2005-2006 Powiatowy Urząd Pracy jako partner występował 
w projektach finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, a realizowanych przez inne instytucje rynku pracy:

· Projekt „Koncepcja Kariery – krok po kroku”, który realizowało Centrum Komputerowe ZETO S.A. z Łodzi skierowany był do młodych bezrobotnych w wieku do 25 lat, pozostających w rejestrze urzędu nie dłużej niż 24 miesiące. Celem programu była popularyzacja wśród młodzieży aktywnych postaw w aspekcie poszukiwania pracy, opartych na prymacie poszukiwania i uzyskania zatrudnienia nad pasywną formą bezrobocia. 
Dla osiągnięcia tego celu 229 młodym bezrobotnym przekazano wiedzę zawartą 
w multimedialnym Poradniku CD z zakresu:

· stawiania celów i planowania własnej ścieżki kariery zawodowej,

· automatyzacji w procesie poszukiwania pracy,

· radzenia sobie ze stresem przed rozmową kwalifikacyjną.

· Projekt „Zosia – Samosia – czyli: samozatrudnienie i promocja przedsiębiorczości w rejonie łódzkim” realizowany przez Fundację „Razem” miał  charakter akcji informacyjnej, której celem była promocja aktywności gospodarczej i przedsiębiorczości wśród młodzieży. Osobom zainteresowanym otwarciem własnej firmy udostępniony został poradnik oraz załączony do niego na płycie DVD film edukacyjny opowiadający krok po kroku o formalnościach związanych z zakładaniem własnej firmy. Zadaniem urzędu było wyselekcjonowanie grupy 25 młodych osób bezrobotnych zainteresowanych rozpoczęciem własnej działalności gospodarczej.

· Projekt Aktywizacja zawodowa i społeczna bezrobotnych absolwentów wyższych uczelni 
w Regionie Łódzkim „Zostań fundraiserem”, który realizowało Stowarzyszenie Doradców Gospodarczych Pro – Akademia z Łodzi pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości miał charakter szkoleniowo – doradczy. Adresatami programu byli młodzi bezrobotni absolwenci wyższych uczelni. W ramach projektu uczestnicy brali udział w 3 – tygodniowym cyklu szkoleń i warsztatów nt. zasad i procedur pozyskiwania kapitału oraz kredytów pomostowych, a także lektoracie języka angielskiego w zakresie słownictwa związanego z fundraisingiem. Szkolenia praktyczne odbywały się w wybranych przez kursanta firmach lub instytucjach, na rzecz których przygotowywano wspólnie z pracodawcą wnioski o dotacje do konkretnych programów. Udział w całym projekcie był bezpłatny, a uczestnicy otrzymali stypendium szkoleniowe. 
Zadaniem urzędu było wyselekcjonowanie grupy 19 osób młodych bezrobotnych ( w tym 
2 z terenu powiatu skierniewickiego) zainteresowanych udziałem w 3- tygodniowym cyklu szkoleń. Po zakończeniu udziału w projekcie ponad 57% osób odniosło sukces w postaci uzyskania zatrudnienia lub samozatrudnienia.

· Projekt „Nowy zawód – Twoją szansą”, którego realizatorem jest Gospodarstwo Pomocnicze „Łodzianka” Łódzkiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Łodzi z siedzibą 
w Skierniewicach. W ramach projektu osobom zagrożonym utratą pracy w wyniku procesów restrukturyzacyjnych oraz tym, którzy utracili ją z przyczyn nie dotyczących pracowników zostały zaoferowane bezpłatne indywidualne sesje doradztwa zawodowego, szkolenia psychoedukacyjne oraz szkolenia zawodowe dające nowy zawód.

Cel: Ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych

Odsetek osób długotrwale bezrobotnych czyli zarejestrowanych w PUP powyżej 12 miesięcy jest wysoki. Według danych statystycznych ta grupa bezrobotnych stanowi ponad 60% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Jest to jeden z największych problemów naszego rynku pracy. Znalezienie zatrudnienia przez te osoby jest szczególnie trudne, ponieważ wydłużający się okres poszukiwania pracy prowadzi głównie do bierności zawodowej. Poza tym długotrwała bezczynność przyczynia się do zagrożenia patologią społeczną, zmniejszenia szans na znalezienie pracy i tym samym wydostania się z zapaści materialnej. Dlatego też te osoby potrzebują szczególnej pomocy ze strony Urzędu.

W 2004r. PUP w ramach środków EFS Działania 1.3a „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” opracował projekt „Równe szanse” realizowany w ramach projektu WUP w Łodzi „Aktywizacja szansą na pracę” – mający na celu ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez objęcie aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu jak największej liczby osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia pozostających w rejestrze do 24 miesięcy.

W 2004r. w ramach projektu przyznano 5 osobom bezrobotnym jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.
Efektywność wydatkowania środków wynosiła 100% - wszystkie osoby uzyskały wpis do ewidencji umożliwiającej podjęcie działalności gospodarczej i prowadziły działalność gospodarczą  przez minimum 1 rok.

W 2005r. Powiatowy Urzad Pracy mając na uwadze pomoc osobom długotrwale bezrobotnym również opracował projekt EFS w ramach Działania 1.3 a „Aktywny powrót na rynek pracy”, którego celem było ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez objęcie aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu osób bezrobotnych figurujących w ewidencji PUP. Środki finansowe pozyskane na realizację tego projektu to kwota 354.594zł.

W ramach tego projektu osobom bezrobotnym powyżej 25 roku życia zostały zaoferowane aktywne formy przeciwdziałania zjawisku długotrwałego bezrobocia:

· zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

· udział w szkoleniu „ Jak rozpocząć i prowadzić własną działalność gospodarczą”

· uzyskania jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

Przez cały czas realizacji w/w projektu osoby mogły korzystać z usług doradcy zawodowego 
i pośrednika pracy.

W trakcie realizacji projektu 48 osób bezrobotnych skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych, 17 osób uczestniczyło w szkoleniu „Jak rozpocząć i prowadzić własną działalność gospodarczą”, a 16 spośród nich przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.
W 2006r. Powiatowy Urząd Pracy opracował w ramach Działania 1.3a EFS projekt „Rozwój zawodowy i przedsiębiorczość” mający na celu ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez objęcie aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu osób bezrobotnych oraz ułatwienie im powrotu do aktywności zawodowej. Środki finansowe przeznaczone na realizację projektu na lata 2006-2007 to kwota 699.397zł, w tym pozyskane z EFS 515.735,35zł oraz wkład własny z FP 183.661,65zł. Projekt adresowany jest do osób powyżej 25 roku życia zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rawie Mazowieckiej przez okres do 
24 miesięcy.


W 2006r. 120 osób bezrobotnych zostało skierowanych na szkolenia zawodowe: prawo jazdy kat. C, C+E oraz D, podstawy obsługi komputera, obsługa kas fiskalnych, przygotowanie do egzaminu na licencję I-go stopnia pracownika ochrony fizycznej, magazynier z obsługą wózków jezdniowych, kurs doskonalący w zawodzie szwaczka. 
W ramach projektu 13 osób uczestniczyło w szkoleniu „Jak rozpocząć i prowadzić własną działalności gospodarczą”, a 18 osobom udzielono jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.
Następnie w latach 2004-2006 w ramach zorganizowanych ze środków Funduszu Pracy robót publicznych zatrudniono 109 osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, głównie osób długotrwale bezrobotnych lub po 50 roku życia. Osoby zatrudnione w ramach robót publicznych zajmowały się m. in.: naprawą dróg i chodników, ponadto wykonywały prace związane z selektywną zbiórką odpadów pozostawionych na terenach leśnych i w przydrożnych rowach oraz z czyszczeniem rowów i przepustów melioracyjnych.

Ponadto osoby długotrwale bezrobotne obejmowane były innymi usługami i instrumentami rynku pracy: szkoleniami, pracami interwencyjnymi, przygotowaniem zawodowym, doradztwem i poradnictwem zawodowym. 

Cel: Dostosowanie usług i instrumentów do potrzeb rynku pracy w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy.


Fundusz Pracy jest instrumentem ekonomicznego łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji osób pozostających bez pracy. Wielkość FP była ściśle uzależniona od liczby bezrobotnych oraz zakresu prowadzenia i finansowania programów aktywnego przeciwdziałania bezrobociu.

W ostatnich latach środki Funduszu Pracy zdecydowanie wzrosły. Wynika to z faktu, 
iż Powiatowy Urząd Pracy występował z różnymi programami umożliwiającymi pozyskiwanie dodatkowych środków z innych źródeł między innymi z rezerwy Marszałka Województwa oraz Ministra Pracy i Polityki Społecznej jak również w Europejskiego Funduszu Społecznego.

Działania z zakresu prac interwencyjnych

Na przestrzeni 2004 – 2006r. Urząd zawarł 106 umów z podmiotami gospodarczymi na organizację prac interwencyjnych, w ramach których skierowano 210 osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Średnia efektywność tej formy zatrudnienia osób bezrobotnych wynosi 90,4%.

Inicjowanie organizacji tej formy ograniczania bezrobocia odbywało się pod określone potrzeby lokalnego rynku pracy. Stąd też dobór organizatorów prac interwencyjnych następował przede wszystkim w drodze analizy zgłoszonych wniosków.


Organizatorami prac interwencyjnych byli pracodawcy, którzy zapewnili dalsze zatrudnienie po okresie refundacji.

 
Prace interwencyjne spełniają pozytywną rolę na rynku pracy. Przede wszystkim aktywizują bezrobotnych nawet jeśli praca trwa tylko pół roku, umożliwiają im poprawę sytuacji materialnej oraz przyczyniają się do zmniejszenia stresu wywołanego bezrobociem. Dla pracodawców oznaczają natomiast poprawę sytuacji finansowej umożliwiającej tworzenie dodatkowych miejsc pracy przy niższych kosztach zatrudnienia. Nowe przepisy wprowadzone po 01.06.2004r. w zakresie pomocy publicznej znacząco ograniczyły możliwość korzystania przez pracodawców z tej formy zatrudnienia. Dotyczy to 
w szczególności obowiązku utrzymania stanowiska przez okres 2-3 lata. W związku z tym obserwujemy malejące zainteresowanie pracodawców pracami interwencyjnymi.

Działania z zakresu robót publicznych

Przy organizacji tej formy zatrudnienia decydującą rolę spełnia samorząd lokalny. Środki z robót publicznych przeznaczono są na refundację kosztów zatrudnienia bezrobotnych przy tworzeniu lokalnej infrastruktury lub instytucjach użyteczności publicznej zajmującej się opieką społeczną, zdrowiem, ochroną środowiska, działalnością kulturalno - oświatową. 
W latach 2004 – 2006 środki przeznaczone na roboty publiczne wydatkowane były przede wszystkim na zatrudnienie w samorządach osób będących głównie klientami ośrodków pomocy społecznej. W omawianym okresie do pracy w ramach robót publicznych skierowanych zostało 109 osób, z tego w 2004r. – 30 osób, w 2005r. 43 osoby i w 2006r. 
36 osób. 
Organizacja robót publicznych umożliwiła zaktywizowanie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy poprzez zatrudnienie przy pracach na rzecz ochrony środowiska 
i poprawy jakości życia społeczności lokalnej.


Na terenie powiatu rawskiego roboty publiczne zostały zorganizowane przez Urząd Miasta Rawa Mazowiecka, Urząd Gminy Rawa Mazowiecka, Urząd Miasta i Gminy Biała Rawska, Urząd Gminy Cielądz, Urząd Gminy Regnów. Osoby zatrudnione w ramach robót publicznych zajmują się m.in. naprawą dróg i chodników oraz pracami porządkowymi.

Podwyższenie jakości usług poradnictwa zawodowego
Poradnictwo zawodowe jest istotnym elementem polityki zatrudnienia realizowanego przez PUP. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie bezrobotnym pomocy 
w osiągnięciu przez nich możliwie najlepszego poziomu dostosowania zawodowego biorąc pod uwagę sytuację na lokalnym rynku pracy.

W realizacji zadań doradztwa zawodowego szczególna uwaga została zwrócona na indywidualne prace z bezrobotnymi.

W 2004r. doradca zawodowy udzielił 2700 porad i informacji, w 2005r. – 2722, a w 2006r. 2718.

Udzielone porady i informacje dotyczyły przede wszystkim:

· metod i technik poszukiwania pracy

· możliwości skorzystania z dotacji na podjęcie działalności gospodarczej

· interpretacji przepisów z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

· wyboru kierunku szkolenia w zakresie przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania

· informacji o lokalnych pracodawcach i możliwościach pozyskania zatrudnienia.

Obok poradnictwa indywidualnego doradca prowadził poradnictwo grupowe. 
W 2004r. odbyły się 73 sesje motywacyjne, w których uczestniczyło 280 osób bezrobotnych, 
w 2005r.odbyło się 70 sesji dla 226 bezrobotnych, natomiast w 2006r. odbyły się 84 sesji dla 
349 osób.
Uczestnikami sesji byli m.in.

· długotrwale bezrobotni

· absolwenci i młodzież do 25 roku życia 

· osoby niepełnosprawne

· osoby po 50 roku życia

Ponadto doradca zawodowy:
· wspierał działania w zakresie trafności doboru kandydatów do pracy

· kwalifikował bezrobotnych na różnego rodzaju kursy

· odbywał spotkania z młodzieżą ostatnich klas szkół ponadpodstawowych
· przeprowadzał testy przedsiębiorczości mające na celu zbadanie predyspozycji klientów w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej.

Priorytet II: Tworzenie miejsc pracy i przedsiębiorczość  

Cel: Stymulowanie powstawania nowych przedsiębiorstw
Prowadzenie własnej działalności gospodarczej jest realnym sposobem zapewnienia nowych miejsc pracy w sytuacji zmniejszającego się zatrudnienia w sektorze państwowym, nie w pełni rekompensowanego przez prywatne i nowo powstające przedsiębiorstwa. Podejmowanie działalności na własny rachunek jest szansą zatrudnienia dla siebie 
i innych.

PUP w Rawie Mazowieckiej podejmował różne działania mające na celu zainspirowanie tak bezrobotnych jak i pracodawców do korzystania z pożyczek, a od 01.06.2004r. z jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej z Funduszu Pracy wśród, których należy wyróżnić:

· udzielanie porad i informacji bezrobotnym przez doradcę zawodowego,

· rozpowszechnianie wśród bezrobotnych i pracodawców opracowań zawierających informacje o środkach z FP,

· udzielanie informacji przez pośredników podczas wizyt w zakładach pracy na temat możliwości uzyskania środków na utworzenie dodatkowych miejsc pracy bądź refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
· opracowanie tematycznych artykułów w lokalnej prasie,
· spotkanie z przedsiębiorcami,

· Targi Pracy i prezentacja informacji nt. pomocy finansowej PUP w tworzeniu nowych miejsc pracy.
W 2004r. udzielono 3 pożyczki dla bezrobotnych, a na przestrzeni lat 2004-2006 w ramach udzielonych jednorazowych środków 77 osób bezrobotnych podjęło własną działalność gospodarczą w dziedzinie usług (elektryczne i montaż systemów alarmowych, krawieckie, wykopy ziemne, fryzjerskie, optyczne, pośrednictwo finansowe, ogólnobudowlane, komputerowe, reklamowe, tokarskie i ślusarskie, spawalnicze, parkieciarskie, biurowe, organizacji imprez okolicznościowych, pisanie projektów EFS, rehabilitacji, fotograficzne i filmowe, protetyczne) produkcji (m.in. mebli, wykonywanie pomników, parapetów i blatów, produkcji i sprzedaży mebli ogrodowych) oraz handlu np. sprzedaż części samochodowych i rowerowych, sprzedaż odzieży, skup i sprzedaż złomu, sprzedaż akcesoriów do telefonów komórkowych, handel materiałami budowlanymi i elektronarzędziami.
W wyniku podpisania odpowiednich umów z pracodawcami w latach 2004-2006 utworzono 75 nowych miejsc pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Na nowopowstałych miejscach pracy zatrudniono bezrobotnych na stanowiskach: pomocnik spawacza, pracownik biurowy, sprzedawca, przedstawiciel handlowy, pakowacz, piekarz, pracownik obsługi stacji paliw, pracownik myjni, tokarz, ślusarz, monter osprzętu elektrotechnicznego, specjalista ds. kosztorysowania, specjalista ds. kredytów, asystent ds. sprzedaży, sprzedawca i obsługa monitoringu, operator maszyn spawalniczych, kucharz-sprzedawca, magazynier, parkieciarz.
W latach 2004 – 2006 Powiatowy Urząd Pracy na podejmowanie własnej działalności gospodarczej przez bezrobotnych oraz na refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy przeznaczył kwotę  1.500.774zł, w tym na:

· jednorazowe środki dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej 
–  848.800 zł

· pożyczki dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej 

–    55.000 zł

· refundację pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 






-   596.974 zł

Priorytet III: Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolności przystosowawczych 
i mobilności na rynku pracy.

Cel: Wspieranie mobilności na krajowym i europejskim rynku pracy.

Z dniem akcesji do Unii Europejskiej publiczne służby zatrudnienia w Polsce stały się członkiem sieci EURES. W ten sposób usługi świadczone przez Powiatowe Urzędy Pracy zostały uzupełnione o usługi EURES. Korzystanie z usług EURES daje szanse z jednej strony bezrobotnym i poszukującym pracy z Polski na znalezienie odpowiedniego zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, z drugiej zaś strony umożliwia polskim pracodawcom nie mogącym znaleźć w Polsce odpowiednich kandydatów do pracy, prowadzenie rekrutacji w  EOG.

Największym zainteresowaniem cieszyły się oferty pracy z zakresu branży hotelarskiej, mięsnej, budowlanej, ochroniarskiej, mechanicznej i przemysłowej w Wielkiej Brytanii, Irlandii, Szwecji oraz Hiszpanii. W dużej mierze przeważały oferty wyjazdów w ramach prac sezonowych do Hiszpanii ( zbiór owoców) oraz Niemiec ( branża budowlana). Ofertami tymi najczęściej były zainteresowane osoby bez kwalifikacji zawodowych i znajomości języków obcych.

Oferty pracy w ramach programu EURES cieszyły się zainteresowaniem osób młodych, posiadających znajomość języków obcych głównie dotyczące branży hotelarskiej oraz 
w zawodach: kierowca autobusów w Wielkiej Brytanii jak również au – pair i opiekun osoby starszej.

Priorytet IV:  Promowanie rozwoju kapitału ludzkiego i uczenia się przez całe życie 

Cel: Doskonalenie systemu informacji o kształceniu ustawicznym.


W sytuacji szybkich przemian społecznych oraz w warunkach restrukturyzacji coraz większe znaczenie  odgrywa rozwój edukacji dorosłych. Udział bezrobotnych w procesie tak rozumianej edukacji umożliwia im pozyskiwanie umiejętności, które znacznie zwiększą ich szanse na znalezienie zatrudnienia. Przy okazji u uczestników szkoleń kształtowane są postawy pozwalające na wyzwolenie ich własnej aktywności edukacyjnej, co stanowi istotny element kształcenia ustawicznego.


Z tych też względów program szkoleń bezrobotnych nabiera szczególnej wagi 
w łagodzeniu skutków bezrobocia, a także w ograniczaniu skali tego zjawiska w naszym rejonie.

Szkolenia adresowane do bezrobotnych spełniają dwie podstawowe funkcje:

· społeczne, aktywizując bezrobotnych i stwarzając im korzystne warunki do planowania  i realizacji własnej kariery zawodowej

· ekonomiczne, zachęcając przedsiębiorców do lokowania na naszym terenie różnego rodzaju przedsięwzięć gospodarczych, mając do dyspozycji przeszkolone kadry.

Uwzględniając zapotrzebowanie na określone zawody i specjalizacje oraz potrzeby lokalnych pracodawców Urząd w latach 2004 – 2006 skierował na szkolenia indywidualne i grupowe 654 osoby.
Na szkolenia indywidualne skierowanie osoby bezrobotnej odbywało się na podstawie pisemnego zapewnienia pracodawcy o zatrudnieniu. Rodzaje i profile tych kursów były różnorodne w zależności od zapotrzebowania pracodawcy oraz indywidualnych predyspozycji psychofizycznych i doświadczenia zawodowego bezrobotnego.


Powiatowy Urząd Pracy w Rawie Mazowieckiej podejmował współpracę z partnerami rynku pracy w zakresie podnoszenia kwalifikacji osób bezrobotnych zagrożonych utratą pracy. W 2006r. odbyło się 5 spotkań rekrutacyjnych, w których uczestniczyło 67 osób bezrobotnych pozostających bez pracy przez okres do trzech miesięcy, w ramach projektu „Nowy zawód - Twoją szansą” Działanie 2.4 „Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi”. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz przez budżet państwa. Realizatorem jest  Gospodarstwo Pomocnicze „Łodzianka” Łódzkiej Wojewódzkiej Komendy OHP z siedzibą 
w Skierniewicach.
Celem projektu jest zmiana kwalifikacji zawodowych umożliwiających uzyskania nowego zawodu i podjęciu zatrudnienia. Skierowany jest on do osób z obszaru województwa łódzkiego z 4 powiatów: skierniewickiego, łowickiego, rawskiego oraz kutnowskiego, 
w szczególności zaś do:
· pracowników zagrożonych utratą pracy z przyczyn leżących po stronie pracodawcy,

· pracowników zatrudnionych u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji,

· pracowników przemysłów i sektorów podlegających procesowi restrukturyzacji, 
m.in. przemysł: cukierniczy, chemiczny, lekki,

· osób, które utraciły pracę z przyczyn nie dotyczących pracowników, pozostających bez zatrudnienia, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne przez okres nie dłuższy niż trzy miesiące lub poszukujących pracy przez okres nie dłuższy niż trzy miesiące do dnia objęcia wsparciem, zamierzających podjąć zatrudnienie w nowym zawodzie.
Powiatowy Urząd Pracy w Rawie Mazowieckiej brał udział w rekrutacji kandydatów na następujące kursy:

· magazynier z umiejętnością obsługi komputera oraz uprawnieniami na wózki widłowo-podnośnikowe,
· księgowość komputerowa,

· spawacz elektryczno-gazowy,

· licencjonowany pracownik ochrony I stopnia.

Oferowane szkolenia organizowane w ramach projektu były bezpłatne. Ich uczestnikom zapewniono materiały dydaktyczne, badania lekarskie, ubezpieczenie oraz wyżywienie 
i zwrot kosztów dojazdu. W ramach w/w projektu nawiązano również współpracę z Zakładem Opieki Zdrowotnej w Rawie Mazowieckiej w celu przekazania informacji o możliwości przeszkolenia pracowników zagrożonych utratą pracy.


W celu diagnozy lokalnego rynku pracy oraz dostosowania oferty szkoleniowej PUP przeprowadzał analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Raporty te były sporządzane w układzie półrocznym i rocznym. Podstawą ich wykonania była analiza comiesięcznych sprawozdań MPiPS-01, kwartalnych i półrocznych załączników nr 1, 2 i 3 do MPiPS-01 oraz przeprowadzone badania ankietowe wśród szkół ponadgimnazjalnych powiatu rawskiego, 
a także wśród zakładów pracy w celu wyłonienia zawodów poszukiwanych przez pracodawców bądź nadwyżkowych.
Priorytet V: Zwiększenie podaży siły roboczej i wspieranie aktywnego starzenia się.

Cel: Zwiększenie wskaźnika zatrudnienia osób powyżej 50 roku życia.

Od 01.06.2004r. obowiązuje ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, która rozszerzyła usługi i instrumenty rynku pracy. Ponadto ustawa wprowadziła segmentację zarejestrowanych bezrobotnych poprzez  stworzenie 6 kategorii bezrobotnych pozostających w szczególnej sytuacji na rynku pracy, do których należą:

· bezrobotni do 25 roku życia,

· bezrobotni długotrwale,

· bezrobotni powyżej 50 roku życia,

· bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

· bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia,

· bezrobotni niepełnosprawni.

Osoby powyżej 50 roku życia znajdują się w wyjątkowo trudnej sytuacji na rynku pracy. Dlatego też stosowano usługi i instrumenty rynku pracy w celu zaktywizowania tej grupy bezrobotnych. Na przestrzeni lat 2004-2006 subsydiowanym zatrudnieniem objęto 83 osoby po 50 roku życia, w tym:

· 15 osób zatrudniono w ramach organizowanych prac interwencyjnych, 
· 54 osoby skierowano na roboty publiczne, 
· 6 osób zatrudniono w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, 
· 4 osoby odbyły przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 
· 4 osoby otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 
W celu podniesienia kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowania 30 osób 
z omawianej grupy wiekowej skierowano w latach 2004-2006 na szkolenia grupowe bądź indywidualne.
W 2006r. PUP uczestniczył w realizacji programu regionalnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi pod nazwą „50+” skierowanego do osób w wieku po 50 roku życia. W ramach pozyskanych środków na realizacje tego programu 2 osobom udzielono 
jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz zawarto 1 umowę 
z pracodawcą na refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Priorytet VI: Równość kobiet i mężczyzn

Cel: Udzielanie wsparcia kobietom na rynku pracy prowadząca do wzrostu stopy zatrudnienia kobiet i podniesienie ich statusu zawodowego i społecznego.

W latach 2004-2006 Powiatowy Urząd Pracy w Rawie Mazowieckiej stosował usługi i instrumenty rynku pracy służące równości kobiet i mężczyzn na rynku pracy. Bezrobotni objęci byli usługami:
· poradnictwa zawodowego

· pośrednictwa pracy,
· usługami EURES,

· szkoleniami zawodowymi,
· pomocą w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Stosowano także instrumenty rynku pracy mające na celu aktywizację zawodową zarówno kobiet jak i mężczyzn:

· prace interwencyjne – 210 osób skierowanych w tym 53 kobiety,
· roboty publiczne – 109 osób skierowanych w tym 3 kobiety,
· staże dla bezrobotnych – 848 ogółem skierowanych w tym 530 kobiet,
· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 43 osoby skierowane w tym 32 kobiety
· zatrudnienie na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 75 osób zatrudnionych w tym 34 kobiety
· udzielenie dotacji na podjęcie działalności gospodarczej – 77 udzielonych dotacji w tym 26 kobiet otworzyło własną działalność gospodarczą w ramach udzielonych środków
· refundacja kosztów dojazdu do pracy – 143 osoby w tym 118 kobiet,
· wypłata dodatków aktywizacyjnych- 43 osoby otrzymały tę formę wsparcia w tym 19 kobiet.
Priorytet VII: Promocja integracji i zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy osób 
o niekorzystnej sytuacji

Cel: Zwiększenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa  zdolności do uzyskania zatrudnienia przez osoby o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności.


Osoby niepełnosprawne stanowią jedną z grup, dla której możliwości zatrudnienia na otwartym rynku pracy są w znacznej mierze ograniczone. Przez lata system zatrudnienia chronionego (tzn. zakłady pracy chronionej) osób niepełnosprawnych był alternatywą dla ich zatrudnienia, sprzyjając jednocześnie niepożądanej ich izolacji od głównego nurtu życia zawodowego i społecznego. Dlatego też PUP tej szczególnej grupie bezrobotnych stara się umożliwić samodzielne pełne i czynne uczestnictwo w życiu zawodowym.

W zakresie rehabilitacji zawodowej, czyli działań mających na celu ułatwienia zatrudnienia osób niepełnosprawnych w latach 2004 – 2006 zrealizowano następujące zadania: 

· W zakresie przygotowania osób niepełnosprawnych do pracy zawodowej – Powiatowy Urząd Pracy realizując to zadanie kierował osoby niepełnosprawne na różnego rodzaju kursy i szkolenia umożliwiające im całkowite przekwalifikowanie, 
w przypadku utraty zdolności do wykonywania dotychczasowego zawodu lub w celu podwyższenia swoich kwalifikacji. W analizowanym okresie 19 osób zostało skierowanych na szkolenia. Były to głównie kursy z zakresu całkowitego przekwalifikowania w związku z pogorszeniem stanu zdrowia oraz dokształcające 
w określonym zawodzie.
· W zakresie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego – doradca zawodowy PUP udzielał pomocy osobom niepełnosprawnym, głównie w ramach porad indywidualnych i grupowych. Dotyczyły one przede wszystkim wyboru nowego zawodu, dostarczenia wiedzy o usługach socjalnych świadczonych przez placówki 
i organizacje społeczne, dokonywania oceny zdolności do pracy ze względu na posiadaną niepełnosprawność, kierowanie tych osób do zespołów orzekania o stopniu niepełnosprawności. Usługami poradnictwa zawodowego objętych zostało 76 osób.
· W zakresie pośrednictwa pracy – serwis pracy PUP systematycznie współpracuje 
z zakładami pracy chronionej działającymi na naszym rynku pracy oraz innymi podmiotami tworzącymi miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych.

Priorytet VIII: Zapewnienie opłacalności pracy poprzez środki zachęcające do zwiększenia atrakcyjności pracy
W ramach powyższego priorytetu Powiatowy Urząd Pracy w Rawie Mazowieckiej był współorganizatorem wraz z firmą LOGIS Targów Pracy „Zapytaj Pracodawcę”, które odbyły się 2 grudnia 2006r. w siedzibie LOGIS S.A. w Rawie Mazowieckiej.
Wystawcami Targów były następujące firmy:

· LOGIS S.A.

· Adecco Poland sp. z o.o.

· SEAT Auto Barcelona Sp. z o.o.

· Partners Sp. z o.o.

· TP Internet Sp. z o.o.

· Siódemka Sp. z o.o.

· Food Service Sp. z o.o.

· Arcelor Construction Polska Sp. z o.o.

· Daymac Sp. z o.o.

W trakcie spotkania uczestnicy mogli porozmawiać z szefami firm oraz osobami odpowiedzialnymi za proces zatrudnienia, jak również złożyć u poszczególnych pracodawców (wystawców Targów) swoje dokumenty na wolne stanowiska pracy.
Osoby biorące udział w Targach Pracy miały ponadto możliwość wysłuchania następujących wykładów:
1) wykład prowadzony przez Adecco Poland o tematyce:
a) „Podstawowe błędy w CV i Liście Motywacyjnym”

b) „Podstawowe błędy podczas rozmowy rekrutacyjnej”

2) wykład prowadzony przez Powiatowy Urząd Pracy w Rawie Mazowieckiej o tematyce: „Usługi i instrumenty rynku pracy  - informacja dla pracodawców”.
W dniu 06.12.2006r. Powiatowy Urząd Pracy w Rawie Mazowieckiej uczestniczył 
w spotkaniu z pracodawcami z powiatu rawskiego, na którym zaprezentował środki zachęcające do zwiększenia atrakcyjności pracy.
Tabela nr 1. Analiza sytuacji na rynku pracy w latach 2004-2006

	Lp.
	Wyszczególnienie
	2004
	2005
	2006
	Wzrost/spadek

	1.
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
	3 151
	2 848
	2 222
	- 929

	2.
	Liczba uprawnionych do zasiłku
	   332
	302
	247
	- 85

	3.
	Stopa bezrobocia


	14,4%
	13,2%
	10,5%
	-3,9%


Tabela nr 2. Środki Funduszu Pracy i EFS na promocję zatrudnienia, łagodzenie skutków bezrobocia i aktywizację zawodową osób bezrobotnych na lata 2004-2006
	Lp.
	Wyszczególnienie
	2004
	2005
	2006

	1.
	Kwota środków Funduszu Pracy, EFS na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu
	1. 690.100,00 zł
	1.981.343,00 zł
	2.222.100,00 zł

	
	- algorytm
	1.055.800,00zł
	1.135.600,00zł
	1.206.300,00zł

	
	- EFS Działanie 1.2 i 1.3
	139.300,00zł
	  422.942,00zł
	  596.000,00zł

	
	- Rezerwa Ministra I i II
	366.000,00zł
	  179.400,00zł
	  329.100,00zł

	
	- Programy Regionalne
	83.000,00zł
	-
	   90.700,00zł

	
	- PFRON
	2.500,00zł
	    2.201,00zł
	-

	
	- konkursy otwarte
	43.500,00zł
	241.200,00zł
	-
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Tabela nr 3. Liczba osób zaktywizowanych w latach 2004-2006.
	Lp.
	Wyszczególnienie
	2004
	2005
	2006
	Średnio 
w roku

	1.
	Liczba osób zaktywizowanych ogółem w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu 
	748
	729
	687
	721,3

	a)
	=>prace interwencyjne:

· liczba osób

· efektywność
	113

82%
	 80

89,2%
	17

100%
	66,7

90,4%

	b)
	=>roboty publiczne

· liczba osób

· efektywność
	30

76,7%
	43

  53%
	36

30,6%
	36,3

53,4%

	c)
	=>aktywizacja zawodowa absolwentów

Staż: - liczba osób

         - efektywność

Umowy absolwenckie:

· liczba osób

· efektywność
	283

57,9%

2

100%
	227

53%

-

-
	338

89,5%

-

-
	282,7

66,8%

2

100%

	d)
	=>Szkolenie i przekwalifikowanie

· liczba osób

· efektywność
	251

53,8%
	200

51,5%
	203

51%
	218

52,1%

	e)
	=>pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej

    - efektywność

=>jednorazowe środki „dotacje” na podjęcie działalności gospodarczej

    - efektywność

=>refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

     - efektywność
	3

100%

10

100%

5

100%
	-

-

24

100%

44

100%
	-

-

43

100%

26

100%
	3

100%

25,7

100%

25

100%

	f)
	Zwrot kosztów przejazdu do pracy

     - efektywność
	51

47%
	85

43%
	7

43%
	47,7

44,3%

	g)
	Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

· liczba osób 

· efektywność
	-

-
	26

46,2%
	17

76,4%
	21,5

61,3%


Tabela nr 4. Usługi poradnictwa zawodowego i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w latach 2004-2006

	Lp.
	Wyszczególnienie
	2004
	2005
	2006
	Średnio 
w roku

	1.
	Poradnictwo zawodowe

· rozmowy doradcze

· informacje indywidualne

· spotkania z uczniami szkół
	1 329

1 371

     28 
(532 uczniów)
	1 562

1 160

    13 
(243 uczniów)
	1754

964

2

(38 uczniów)
	1548,3

1165

14,3

	2.
	Klub Pracy

· „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy”

· Sesje „Metody aktywnego poszukiwania pracy”

· Informacje dot. CV i inne
	    30

   43

1 535
	    33

     37
1 878
	39

45
1115
	34

41,7
1509,3


Tabela nr 5. Usługi pośrednictwa pracy w latach 2004-2006.

	Lp.
	Wyszczególnienie
	2004
	2005
	2006

	1.
	Liczba ofert pracy będących w dyspozycji PUP
	1 365
	1 485
	1893

	2.
	Liczba wizyt pośredników pracy w celu rozpoznania potrzeb lokalnego rynku pracy
	1180
	1 062
	672


Założona efektywność zatrudnieniowa programu została w pełni osiągnięta i dla poszczególnych form przedstawia się następująco:

	 
	Planowana efektywność
	Osiągnięta efektywność

	Staże
	50%
	66,8%

	Szkolenia
	52%
	52,1%

	Prace interwencyjne
	70%
	90,4%

	Roboty publiczne
	20%
	36,3%

	Dotacje dla bezrobotnych
	100%
	100%

	Przygotowanie zawodowe 
w miejscu pracy
	30%
	61,3%

	Doposażenie stanowiska pracy 
	100%
	100%

	Refundacje kosztów dojazdów
	20%
	47,7%


Podsumowanie


W omawianym okresie realizacja „Powiatowego Programu Przeciwdziałania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2004 – 2006” przebiegała zgodnie z przyjętymi założeniami. Opracowanie tego programu stanowiło podstawę do uzyskania dodatkowych środków na aktywizację lokalnego rynku pracy ze środków MPiPS 

i rezerwy Marszałka Województwa. W jego realizację zaangażowane były wszystkie komórki organizacyjne PUP, które wykonywały poszczególne zadania zgodnie ze swoimi kompetencjami.


Przeprowadzona analiza wykazała, iż przyjęte w programie priorytety zostały  zrealizowane i przyczyniły się do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.

             Sporządziła:                                                                              Akceptowała:

Bożena Kaczmarek
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