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P R O T O K O Ł  NR 3/2007

z posiedzenia Komisji Zdrowia i Polityki Społecznej
odbytego  w dniu 24 kwietnia 2007 roku 
   
 W posiedzeniu uczestniczyli członkowie Komisji, zgodnie
z listą obecności stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszego protokołu. Ponadto
w pracach Komisji brały udział Panie:  Urszula Goleń – Dyrektor Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej, Anna Idzikowska – Dyrektor SPZOZ w Rawie Mazowieckiej
i Eugeniusz Natkański – główny księgowy SPZOZ w Rawie Mazowieckiej.
Posiedzeniu Przewodniczył Jacek Adamczyk – Przewodniczący Komisji Zdrowia i Polityki Społecznej.

Przyjęto następujący porządek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.

2. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

3. Wyrażenie opinii w sprawie projektu uchwały dotyczącej przekształcenia Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Rawie Mazowieckiej
4. Wyrażenie opinii w sprawie projektu uchwały dotyczącej zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2006 r. Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Rawie Mazowieckiej.
5. Sprawy różne.

6. Zamknięcie obrad.

Ad. 1  Otwarcia posiedzenia Komisji o godzinie 13:00 dokonał Przewodniczący Komisji, witając  członków Komisji i zaproszonych gości. Stwierdził istnienie quorum i uprawnienie Komisji do podejmowania wiążących decyzji.

Ad. 2 Kolejny punkt porządku obrad obejmował przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Do treści protokołu uwag nie zgłoszono. Został on przyjęty jednogłośnie.

Ad. 3 Ten punkt porządku obrad obejmował wyrażenie opinii w sprawie projektu uchwały dotyczącej przekształcenia Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Rawie Mazowieckiej.
Omówienia treści projektu uchwały dokonała Pani Anna Idzikowska – Dyrektor
SP ZOZ w Rawie Mazowieckiej.

Oświadczyła, iż w związku z zaprzestaniem prowadzenia  działalności – udzielania świadczeń zdrowotnych, przez niektóre  poradnie funkcjonujące w strukturach  SPZOZ w Rawie Mazowieckiej, wyliczone szczegółowo w uchwale,  zaszła konieczność ich likwidacji i wykreślenia ze statutu.

Likwidowane poradnie nie funkcjonowały z uwagi na brak kontraktu z NFZ. Zła sytuacja finansowa SPZOZ  oraz aktualne wymagania sprzętowo-kadrowe, jakie muszą spełnić świadczeniodawcy  nie pozwoliły na zakontraktowanie tych świadczeń przez SPZOZ. Niemożność zatrudnienia lekarzy i personelu pomocniczego poskutkowało likwidacją poradni: stomatologicznej, protetyki stomatologicznej, pracowni protetycznej zarówno w Przychodni Rejonowej w Rawie Maz. jak i w ośrodkach terenowych : Kaleniu, Regnowie, Cielądzu, Białej Rawskiej. W ośrodkach terenowych były to jedyne poradnie i ich likwidacja wiąże się automatycznie z likwidacją całego ośrodka zdrowia.  Jednakże dostępność do usług  z tego zakresu zabezpieczą inne podmioty wymienione szczegółowo w Uchwale– niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej  oraz indywidualne praktyki stomatologiczne – w ramach ubezpieczenia zdrowotnego.  

Analogiczna sytuacja dotyczy likwidowanych poradni położniczo-ginekologicznych w Białej Rawskiej i Głuchowie. Poza tym Powiat Rawski przekazał nieruchomości, w których zlokalizowane były te poradnie, na rzecz Miasta Biała Rawska i Gminy Głuchów.
W przypadku poradni chorób wewnętrznych – konsultacje (w Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej w Rawie Maz. ) zakres udzielanych świadczeń nie jest obecnie odrębnie kontraktowany przez NFZ. Świadczenia te zostały włączone do świadczeń udzielanych przez Poradnie Ogólną w ramach podstawowej opieki zdrowotnej. Likwidacja poradni kardiologicznej dla dzieci, poradni diabetologicznej, poradni alergologicznej i gastroenterologicznej wiąże się z brakiem obsady lekarskiej (lekarzy specjalistów), co uniemożliwia zakontraktowanie tych usług. Świadczenia w tym zakresie zabezpieczają poradnie specjalistyczne funkcjonujące w ramach NZOZ-ów na terenie Powiatu Rawskiego  oraz inne zakłady opieki zdrowotnej z terenu Województwa Łódzkiego, posiadające zawarte umowy z NFZ
w tym zakresie. Utworzenie w strukturze SPZOZ Banku Krwi (w ramach Laboratorium analitycznego – centralnego) jest  obowiązkiem  wynikającym
z przepisów prawa określających sposób i  organizację leczenia krwią w zakładach opieki zdrowotnej, w których przebywają pacjenci ze wskazaniami do leczenia krwią i jej składnikami.

Utworzenie  pracowni kolonoskopii w szpitalu umożliwiło posiadanie kolonoskopu oraz zatrudnienie lekarza specjalisty.

Utworzenie filii poradni ogólnej i poradni pediatrycznej w Kurzeszynie, funkcjonującej w ramach podstawowej opieki zdrowotnej  jest odpowiedzią na potrzeby mieszkańców .

Projekt uchwały, zgodnie z art. 43 ust. 2 i 3 ustawy o zakładach opieki zdrowotnej, przesłano do zaopiniowania: Wojewodzie Łódzkiemu, Radzie Miasta Rawa Mazowiecka,  Radzie Miasta Biała Rawska, Radzie Gminy Cielądz, Radzie Gminy Regnów,  Radzie Gminy Sadkowice, Radzie Gminy Rawa Mazowiecka,  Radzie Gminy Głuchów.

Kończąc Dyrektor Anna Idzikowska stwierdziła, że likwidacja wyżej wymienionych jednostek organizacyjnych, faktycznie już nie funkcjonujących, jest zabiegiem porządkującym strukturę organizacyjną SPZOZ. Świadczenia zdrowotne obejmujące zakresem likwidowane poradnie świadczą niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej działające na terenie Powiatu Rawskiego.

Dyskusję nad zaproponowanymi zmianami rozpoczął Radny Przemysław Szewczyk.

Zwrócił się o przedstawienie opinii poszczególnych rad gminnych, do których zwracano się o wydanie stosownej opinii oraz zakresu świadczonych usług zdrowotnych przez Przychodnię Rejonową w Rawie Mazowieckiej przy ul. Niepodległości. Jakie są korzyści z funkcjonowania tej Przychodni?

Na koniec Radny zwrócił uwagę na konieczność dostosowania poszczególnych działalności medycznych do faktycznych potrzeb, a nie odwrotnie.

Odpowiadając Dyrektor Anna Idzikowska oświadczyła, iż pozytywne opinie
w zakresie zaproponowanych zmian przekształceniowych  wyraziły: Rada Miasta Rawa Mazowiecka, Rada Gminy Regnów, Rada Gminy Rawa Mazowiecka,  Rada Gminy Głuchów, również wojewoda łódzki nie wniósł uwag merytorycznych.
W Przychodni przy ul. Niepodległości funkcjonującej od trzydziestu kilku lat zlokalizowanych jest około 20 różnych poradni specjalistycznych. Funkcjonuje również podstawowa opieka zdrowotna. 

Jeżeli chodzi o dostosowanie działalności poradni, kontynuowała Anna Idzikowska,  to jest ona ściśle zsynchronizowana z potrzebami zdrowotnymi mieszkańców oraz przedstawianym przez Marszałka Województwa planem zabezpieczenia potrzeb zdrowotnych. 
Z kolei Radny Włodzimierz Michalak zwrócił się o udzielenie odpowiedzi, co
z majątkiem będących na wyposażeniu  likwidowanych poradni? 

Nieruchomości po likwidowanych przychodniach położone w miejscowościach: Głuchów i Biała Rawska na podstawie uchwał Rady powiatu przekazane zostały miejscowym samorządom. Część nadającego się do użytkowania sprzętu medycznego została wydzierżawiona, pozostała zlikwidowana.  Z nieruchomości postały w: Białej Rawskiej (dla podstacji ratownictwa medycznego), Kurzeszynie, Kaleniu, Babsku i Sierzchowach.  

Innych głosów w ramach tego punktu porządku obrad nie było.

W tej sytuacji Przewodnicząca Rady  –  Teresa Pietrzak przedstawiła treść projektu uchwały nr VII/50/2007.

Do treści projektu uchwały uwag nie zgłoszono.

Rada Powiatu Rawskiego głosami 15 Radnych obecnych w chwili głosowania na sali podjęła 13 głosami za, przy 2 głosach wstrzymujących się uchwałę nr VII/50/2007 w  sprawie przekształcenia Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Rawie Mazowieckiej, która stanowi załącznik nr 5 do niniejszego protokołu.

Ad. 8 Kolejny punkt porządku obrad obejmował wyrażenie opinii w zakresie projektu uchwały dotyczącej zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2006 r. Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Rawie Mazowieckiej.

Ponownie omówienia treści projektu uchwały dokonał Pan Eugeniusz Natkański – główny księgowy SP ZOZ w Rawie Mazowieckiej.

Swoje wystąpienie mówca rozpoczęła od informacja z realizacji planu finansowego porównując dane za rok 2006 w porównaniu z rokiem  2005.

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Stan na 31-12-2005
	Stan na 31-12-2006
	Zmiany

	1
	Przychody ogółem 
	12.629.254
	14.652.179
	+2.022.925

	2
	Koszty ogółem
	15.094.439
	16.109.014
	+1.014.575

	3
	Strata bilansowa 
	2.465.184
	1.456.835
	-1.008.349

	4
	Należności na koniec okresu
	1.746.878
	1.777.265
	+30.387

	5
	Zobowiązania na koniec okresu
	26.062.031
	25.232.989
	-829.042

	6
	Środki pieniężne
	1.296.692
	151.905
	-1.144.787


Z wykazanych w tabeli porównań wynika iż przychody szpitala ogółem wzrosły w stosunku do 2005 roku o kwotę 2022.925 zł . Wynika to głównie z wzrostu kontraktu na świadczenie usług medycznych z Oddziałem Wojewódzkim Narodowego Funduszu Zdrowia w Łodzi ,wzrostu z tytułu dodatkowych środków na wzrost wynagrodzeń w IV kwartale 2006 kwota – 511.700 zł , oraz zapłaconej kwoty za świadczenia ponadlimitowe w wysokości 986.100 zł .


W tym samym okresie porównawczym wzrosły koszty ogółem funkcjonowania Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej o kwotę 1.014.575 zł. W tym miejscu mówczyni zwróciła uwagę na spadek kosztów, który jest największy w tytule koszty finansowe wynoszące w 2005 roku  919.286 zł, zaś w 2006 roku wynosiły 735.473 zł.  



W roku 2005 Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej przystąpił do programu – restrukturyzacji finansowej zgodnie z ustawą z dnia 15.IV.2005 r.
o pomocy publicznej i restrukturyzacji samodzielnych publicznych zakładach opieki zdrowotnej. 
W dniu 5.VII.2005 Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej uzyskał postanowienie Wojewody Łódzkiego pozytywnie opiniujący program restrukturyzacji i wszczynające postępowanie restrukturyzacyjne .


W dniu 30.XII.2005 r. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej uzyskał decyzję Wojewody Łódzkiego o warunkach restrukturyzacji .


W ramach procesu restrukturyzacji finansowej Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej zaciągnął kredyt w wysokości 5 mln zł. na okres spłaty 10 lat tj. do 2016 roku na spłatę zobowiązań, głównie cywilnoprawnych objętych procesem restrukturyzacji  tj. zobowiązania które powstały w latach 1999-2004 .

Kredyt został poręczony przez Powiat Rawski.

Ponadto na podstawie ustawy o pomocy publicznej i restrukturyzacji samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej uzyskał pożyczkę z Banku Gospodarstwa Krajowego w wysokości 2.354.815 zł na spłatę zobowiązań pracowniczych. Pomyślne zakończenie procesu restrukturyzacji finansowej z dniem 30.XII.2007 uzależnione jest od spłaty zobowiązań publiczno – prawnych w wysokości 5 mln zł. Jak wynika
z przedstawionego bilansu oraz rachunku zysków i strat zakład nie jest w stanie wygospodarować tych środków we własnym zakresie .
 

Wysokość poziomu zobowiązań wynika z faktu iż Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej już od roku 1999 nie posiada funduszu zakładowego w związku z tym brak jest źródła pokrycia strat finansowych za lata ubiegłe .      

Należności Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej na koniec 2006 roku wynoszą 1.777.265 zł i są wyższe od należności w 2005 roku
o kwotę 30.387 zł . W kwocie 1 777 265 zł znajdują się należności za usługi medyczne z Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w kwocie
1 246 911,75 zł

Zobowiązania na koniec 2006 roku wynosiły 25.232.989 zł i zmalały w stosunku do 2005 roku o kwotę 829.042 zł . Na koniec 2006 roku na rachunku bankowym Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej posiadał środki pieniężne
w kwocie 151.905 zł . 

Strata bilansowa:

-    za 2000 rok ... .............. 2.271.179,74 zł 

· za 2001 rok                    7.757.211,69 zł

· za 2002 rok ...................3.678.626,74 zł

· za 2003 rok ...................6.141.292,64 zł

· za 2004 rok ...................2.719.091,58 zł

· za 2005 rok ...................2.465.184,09 zł

· za 2006 rok ...................1.456.835,13 zł

Strata bilansowa za lata 1997 – 1999 pokryta została z funduszu zakładu .

Strata bilansowa za 2000 rok w kwocie : 2.271.179,74 zł została pokryta :

- z funduszu zakładu......................................................................  663.885,46 zł

· przez organ  założycielski w 2002 roku..................................1.000.000,00 zł

· przez organ założycielski w 2003 roku .................................... 607.294.00 zł

Strata bilansowa za 2001 rok została częściowo pokryta przez organ założycielski
w 2003 roku tuj. w kwocie .219.000,00 zł

W 2004 roku na pokrycie straty organ założycielski przeznaczył kwotę w wysokości 30.000 zł. W 2005 roku na pokrycie ujemnego wyniku finansowego organ założycielski przekazał – 213.000 zł 

Straty finansowe powstały głównie na skutek niedoszacowania usług medycznych przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Ponadto w roku 1999 nie wypłacono pracownikom ( ok. 400 osób) należnej tzw. trzynastej pensji  miało to bezpośredni wpływ na poziom straty w 2001 roku oraz konsekwencje w postaci kosztów roszczeń sądowych i egzekucyjnych.

W roku 2001 weszła w życie podwyżka tzw. „203” , która zachwiała podstawą gospodarki finansowej w Zakładzie – roszczenia pracownicze na drodze sądowej
i egzekucyjnej spowodowały poważne zagrożenie dla kontynuacji działalności Zakładu - leczenia pacjentów. Strata finansowa osiągnęła wówczas poziom 7.757.212 zł .   

    Naliczone odsetki kontrahentom od faktur niezapłaconych to kwota 1.109.141,50 zł. 

    Zobowiązania długoterminowe  to kwota 7.212.750,01 zł z tytułu kredytu bankowego i pożyczki w Banku Gospodarstwa Krajowego . Na koniec 2005 roku zobowiązania zamykały się kwotą 2627.395 zł . 

5. Zobowiązania krótkoterminowe i fundusze socjalne

	Wyszczególnienie
	Stan na 

31-12-2006
	Stan na 

31-12-2005
	Zmiany

	Zobowiązania z tytułu dostaw i usług
	3 272 927,51
	6.659.632,12
	- 3.386.704,61

	W tym
	Zobowiązania do 1 roku
	
	2.994.338,07
	

	
	Zobowiązania od 1 – do 5 lat 
	
	3.665.294,05
	

	Zobowiązania z tytułu podatków i ubezpieczeń
	12.118.669,81
	14.064.287,58
	- 1.945.617,77

	W tym
	Zobowiązania do 1 roku
	
	3.364.645,62
	

	
	Zobowiązania od 1 – do 5 lat 
z tytułu ZUS
	
	10.699.641,96
	

	Zobowiązania z tytułu wynagrodzeń
	494 344,34
	470.719,41
	+ 23.624,93

	Pozostałe zobowiązania (lokaty i depozyty)
	39.763
	118.649,16
	- 78.976,16

	Fundusz Świadczeń Socjalnych
	985.393,06
	1.012.205,45
	- 26.812,39

	Razem zobowiązania
	16.911.097,72
	22.325.493,72
	- 5.414.396

	
	
	
	


Zobowiązania z tytułu podatków i ubezpieczeń społecznych:

· podatek  -       196.047,88 zł

· ZUS       - 10. 954.386,81 zł

· PFRON za 2001; 2002 ,2003,2004 , 2005, 2006  -  12.118.669,81 zł

    Zestawienie danych dotyczących przychodów i kosztów działalności.

	Wyszczególnienie
	Stan na 

31-12-2005
	Stan na 

31-12-2006
	Zmiany

	Przychody ze sprzedaży
	12.332.894,25
	13.223.627,18
	   890.732,93

	W tym
	Sprzedaż usług wg kontraktu z NFZ
	11.635.727,07
	12.606.369,13
	+ 970 642,06



	
	Pozostała sprzedaż
usług zdrowotnych 

( NZOZ, gabinetom prywatnym, osobom fizycznym )
	311.609,48
	315.071,79
	+ 3 462,31

	
	Czynsze z gabinetów mieszkań i dzierżawy sprzętu .

Usługi niemedyczne 

(kserokopie dok. med. refaktury za rozmowy telef. , odpady med. , energię i itp. . )


	381.557,70


	302.186,26
	- 79.371,44

	Koszty wg rodzajów
	13.533.270,39
	13.995.442,12
	+ 462.171,73

	W tym
	Zużycie materiałów i energii
	  2.145.375,25
	2.004.081,88
	 - 141.293,37

	
	Usługi obce
	3.632.560,16
	4.166.437,13
	+ 513.876,97

	
	Podatki  i opłaty
	   192.577,18
	146.676,42
	  - 45.905,76

	
	Wynagrodzenia
	6.115.268,30
	6.200.089,14
	     84.820,84

	
	Świadczenia na rzecz pracowników
	1.144.963,40
	1.186.033,71
	  + 41.070,31

	
	Amortyzacja
	  251.365,94
	230.416,70
	  - 20.949,24

	
	Pozostałe koszty rodzajowe
	    51.160,16
	  61.707,04
	  - 10.546,88


W porównaniu do roku 2005: 

· przychody ogółem wzrosły o 7,22 %

· koszty ogółem wzrosły o       3,41 %

Przychody ze sprzedaży usług NFZ i inne przychody medyczne uległy zwiększeniu.  

Koszty wynagrodzeń i świadczeń dla pracowników uległy  zwiększeniu o kwotę  84.820,84 zł. Ma to ścisły związek z realizacją programu naprawczego restrukturyzacji organizacji Zakładu i przekazaniem części usług firmom zewnętrznym ( laboratorium, sprzątanie, pranie, żywienie, kierowcy, ratownicy, dyżury w pogotowiu ).Zatrudnienie zmniejszyło się w 2006 roku o 10,44 etatów.

Wzrost kosztów wynagrodzeń wynika z rozwiązań ustawowych. 

W ostatnim kwartale 2006 r. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej otrzymał na wzrost wynagrodzeń kwotę 511 700 zł . Spadek kosztów zużycia materiałów i energii spowodowany jest głównie przez oszczędne gospodarowanie, wyłanianie dostawców towarów , leków usług w drodze przetargów . Koszty usług uległy zwiększeniu w związku z oddaniem podmiotom zewnętrznym usług laboratorium od 1.I.2004 roku firmie ALAB , pranie bielizny i odzieży firmie Vector sprzątanie firmie Vector  oraz żywienie firmie Grek, oddanie usług w Dziale Pomocy Doraźnej firmie „Rat-Med.” , która zabezpieczała pracę ratowników , kierowców i lekarzy w Dziale Pomocy Doraźnej. Z tego tytułu Zakład poniósł niższe koszty , ponieważ stawki wynikające z przetargu , były niższe od płaconych dla pracowników zatrudnionych na podstawie umów o pracę .   

     Według rachunku strat i zysków przychody  kształtują się następująco:

	Wyszczególnienie
	Stan na 

31-12-2005
	Stan na 

31-12-2006
	Zmiany

	Przychody ze sprzedaży
	 12.332.894,25
	13.223.627,18
	       890 732,93

	Pozostałe przychody operacyjne
	      295.665,01
	  1.428.547,35
	      1132882,34

	Przychody finansowe
	            695,56
	                4,57
	            - 690,99

	Razem przychody
	12.629.254,82
	14.472.169,96
	 + 2.022.524,28


Podstawowym źródłem finansowania kosztów działalności Zakładu są przychody
z Narodowego Funduszu Zdrowia. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Rawie Mazowieckiej zajmuje się, zgodnie ze statutem, świadczeniem usług medycznych na podstawie umów zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie ochrony zdrowia.  Ponadto zakład świadczy usługi medyczne dla niepublicznych zakładów opieki zdrowotnej oraz innych podmiotów gospodarczych, a także dla indywidualnych osób.

Przychody z tego tytułu stanowią ok. 2,4 % przychodów .

Według rachunku strat i zysków koszty kształtują się następująco:

	Wyszczególnienie
	Stan na 

31-12-2005
	Stan na 

31-12-2006
	Zmiany

	Koszty wg rodzajów
	13.533.270,39
	 13.995.442,12
	         462.171,73

	Koszty operacyjne 
	     641.882,83
	   1.378.099,13
	       +736.126,30

	Koszty finansowe
	     919.285,73
	       735472,98
	       - 183.812,75

	Razem Koszty
	15.094.438,95
	16.109.014,23
	     + 101.457,28


Wynik brutto przedstawia się następująco:

	Wyszczególnienie
	Przychody
	Koszty
	Wynik (+zysk-strata)

	Przychody z działalności operacyjnej
	13.223.627,18
	
	

	Koszty wg rodzajów
	
	 13.995.442,12
	

	Strata ze sprzedaży
	
	
	          - 771814,94

	Pozostała działalność operacyjna
	  1428 547,35
	     1378099,13
	          + 50.448,22

	finansowe
	               4,57
	      735472,98
	           -735468,41

	Strata brutto
	   14.652.179
	16.109 014,23
	      - 1 456 835,13


Rok 2006 Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Rawie Mazowieckiej  zamknął stratą w kwocie 1456.835,13 zł. Jak wynika z powyższego zakład nie ma możliwości pokrycia straty bilansowej we własnym zakresie ponieważ nie posiada funduszu zakładu. Wobec powyższej sytuacji zachodzi pilna konieczność dopływu środków z zewnątrz na pokrycie straty, a w konsekwencji zobowiązań. Strata za rok 2006  zmalała  w stosunku do roku 2005 o kwotę 1.008.349 zł. Niedobór środków finansowych nadal się utrzymuje z powodu niedoszacowania usług medycznych przez Narodowy Fundusz Zdrowia oraz wysokich  kosztów obsługi istniejącego zadłużenia. 

Na koniec mówca poinformował, iż średnioroczne zatrudnienie
w Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Rawie Mazowieckiej wynosiło za okres 01.01.2006 – 31.12.2006  -  239,18 etatu. Średnia roczna płaca brutto wynosiła 25.922 zł , średnia miesięczna –wynosiła 2160 zł. Średnia roczna płaca w stosunku do ubiegłego roku uległa zwiększeniu o 924 zł, średnia miesięczna uległa zwiększeniu o 77 zł .

Po tak przedłożonej informacji Przewodniczący Komisji otworzył dyskusję nad przyjęciem sprawozdania.

Tytułem wstępu do dyskusji Przewodnicząca Rady – Teresa Pietrzak  zwróciła uwagę na znaczną wysokość, w ogólnym zadłużeniu SPZOZ, zobowiązań krótkoterminowych wynoszących ponad 16 mil. złotych oraz  na niekorzystną  proporcję wydatków materiałowych do wydatków poniesionych na wynagrodzenia. 
Odpowiadając Anna Idzikowska – Dyrektor SP ZOZ w Rawie Mazowieckiej poinformowała, iż koszty płacowe kształtują się na poziomie 50% ogólnych kosztów zakładu. Jak na zakład prowadzący działalność usługową koszty te nie są wysokie.
Następnie Dyrektor Idzikowska odniosła się do wzrostu kosztów. Ich wzrost jest nie tylko wynikiem wzrostu kosztów  materiałów i energii związanych z inflacją  ale również z kosztami zatrudnienia wynikającymi z faktu  wzrostu wysokości kontraktu z NFZ w większości przeznaczonego na wzrost wynagrodzeń.
Z pytaniem do Pani Dyrektor SPZOZ zwrócił się Radny Ireneusz Staworzyński
Przewodniczący Komisji Zdrowia i Polityki Społecznej 


(-) Jacek Adamczyk 
