PAGE  
13

P R O T O K Ó Ł  NR  IV /2007

z  sesji Rady Powiatu Rawskiego

odbytej w dniu 9 lutego 2007 roku w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego  w Rawie Mazowieckiej.

Przewodnicząca Rady Teresa Pietrzak o godz. 1400 otworzyła sesję i po powitaniu Radnych i zaproszonych gości  oświadczyła,  iż zgodnie z listą obecności, stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszego protokołu, aktualnie w posiedzeniu uczestniczy 13 Radnych, co wobec ustawowego składu Rady wynoszącego 17 osób stanowi quorum pozwalające na podejmowanie wiążących decyzji. 

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.

2. Przyjęcie porządku obrad.

3. Przyjęcie protokołów z II i III sesji.

4. Przyjęcie uchwały w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i  wartości jednego punktu w Liceum Ogólnokształcącym w Rawie Mazowieckiej.

5. Przyjęcie uchwały w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i  wartości jednego punktu w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Rawie Mazowieckiej.

6. Przyjęcie uchwały w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu w Zespole Szkół - Centrum Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej w Rawie Mazowieckiej.

7. Przyjęcie uchwały w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i  wartości jednego punktu w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Białej Rawskiej.

8. Przyjęcie uchwały w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i  wartości jednego punktu w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Rawie Mazowieckiej.

9. Przyjęcie uchwały w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i  wartości jednego punktu w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Rawie Mazowieckiej.

10. Przyjęcie uchwały w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu w Domu Dziecka w Rawie Mazowieckiej.

11. Przyjęcie uchwały w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu w PCPR w Rawie Mazowieckiej.

12. Przyjęcie uchwały w sprawie  regulaminu wynagradzania nauczycieli.

13. Informacja Starosty o wykonaniu uchwał Rady oraz o pracy Zarządu
w okresie między sesyjnym.

14. Interpelacje Radnych.

15. Zapytania i wolne wnioski.

16. Zamknięcie obrad.

Ad.  2  Do przedstawionego porządku obrad IV sesji Rady  Powiatu uwag nie wniesiono.

Rada Powiatu Rawskiego jednogłośnie przyjęła przedstawiony jak niżej  porządek obrad IV sesji zaproponowany przez Przewodniczącą Rady. 
Ad. 3 Kolejny punkt porządku obrad dotyczył przyjęcia protokołów z II i III sesji Rady Powiatu Rawskiego.

Do treści powyższych protokołów uwag nie zgłoszono.

Rada Powiatu Rawskiego - 12 głosami za, przy 1 głosie wstrzymującym się przyjęła protokóły  z II i III sesji Rady Powiatu Rawskiego.
Ad. 4 Ten punkt porządku obrad obejmował przyjęcie uchwały w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i  wartości jednego punktu w Liceum Ogólnokształcącym w Rawie Mazowieckiej.
Omówienia treści projektu uchwały dokonała Pani Jadwiga Majchrzak – Dyrektor Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu.

Oświadczyła, iż obowiązująca dotychczas chwała Rady Powiatu Rawskiego
nr XXIV/127/2000 z dnia 29 grudnia 2000 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu w Liceum Ogólnokształcącym w Rawie Mazowieckiej i Nr V/42/2003 z dnia 21 lutego 2003 r. w sprawie ustalenia wartości jednego punktu w Liceum Ogólnokształcącym
w Rawie Mazowieckiej wyczerpała możliwość podnoszenia wynagrodzeń pracownikom niepedagogicznym w Liceum Ogólnokształcącym im. Marii Skłodowskiej – Curie w Rawie Mazowieckiej.

Dyrektor placówki wystąpił z wnioskiem o podniesienie wartości jednego punktu
do wysokości 3,5 zł.

Po analizie obowiązujących tabel wynagrodzenia  i możliwości wynagradzania tej grupy pracowników w roku 2007 i latach przyszłych (zgodnie z zapisami ustawy budżetowej odnośnie wzrostu wynagrodzeń) proponuje się przyjąć minimalne wynagrodzenie na poziomie 600 zł. i określić wartość jednego punktu
w wysokości 3,5 zł. Zmiana ta umożliwi opracowanie kierownikowi placówki regulaminu wynagradzania i tabel wynagradzania dla pracowników administracyjnych i obsługi.
Propozycja ustalenia minimalnego wynagrodzenie na poziomie 600 zł. i określenia wartości jednego punktu w wysokości 3,5 zł uzyskała pozytywną opinię Związku Nauczycielstwa Polskiego.

O pozytywnej opinii Komisji Oświaty, Kultury i Sportu w zakresie omawianego projektu uchwały poinformowała Przewodnicząca Komisji – Zofia Winiarska.
Następnie Przewodniczący Komisji Budżetu i Finansów – Krzysztof Kopka poinformował, iż również ta Komisja pozytywnie odniosła się do wszystkich projektów uchwał dotyczących zmiany wynagradzania pracowników niepedagogicznych. Skutki finansowe wynikające z przedstawionego pakietu uchwał oświatowych zostały uwzględnione w projekcie budżetu na rok 2007.  
Innych wystąpień w ramach tego punktu porządku obrad nie było.

Z treścią projektu uchwały zapoznała Radnych Przewodnicząca Rady.

Uwag do treści nie zgłoszono.

Rada Powiatu Rawskiego głosami 16 Radnych obecnych w chwili głosowania na sali podjęła jednogłośnie uchwałę nr IV/28/2007 w  sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i  wartości jednego punktu w Liceum Ogólnokształcącym w Rawie Mazowieckiej, która stanowi załącznik nr 2 do niniejszego protokołu.

Ad. 5 Następny punkt porządku obrad obejmował przyjęcie uchwały w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i  wartości jednego punktu w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Rawie Mazowieckiej.
Ponownie omówienia treści projektu uchwały dokonała Pani Jadwiga Majchrzak – Dyrektor Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu.

Oświadczyła, iż podobnie jak w poprzedniej uchwale ustalenie najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu pracownikom niepedagogicznym
w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych im. Wł. Reymonta w Rawie Mazowieckiej na poziomie 600 zł. i  wartości jednego punktu w wysokości 3,5 zł. jest to zgodne
z treścią wniosku dyrektora placówki.
Komisja Oświaty, Kultury i Sportu w zakresie omawianego projektu uchwały wyraziła opinię pozytywną.
Innych głosów  w ramach tego punktu porządku obrad  nie było.


Następnie Przewodnicząca Rady Teresa Pietrzak odczytała treść projektu uchwały nr IV/29/2007.
 Do przedstawionej treści projektu uchwały  uwag nie było.

Rada Powiatu Rawskiego głosami 16 Radnych obecnych w chwili głosowania na sali podjęła jednogłośnie uchwałę nr IV/29/2007 w  sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i  wartości jednego punktu w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych
w Rawie Mazowieckiej, która stanowi załącznik nr 3 do niniejszego protokołu.

Ad. 6  Realizując przyjęty porządek obrad przystąpiono do punktu obejmującego przyjęcie uchwały w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu w Zespole Szkół - Centrum Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej w Rawie Mazowieckiej.
Uzasadnienie do treści uchwały przedstawiła Dyrektor Jadwiga Majchrzak.

Komisja Oświaty, Kultury i Sportu w zakresie omawianego projektu uchwały wyraziła opinię pozytywną.

Innych głosów  w ramach tego punktu porządku obrad  nie było.

Do przedstawionej przez Przewodniczącą Rady treści projektu uchwały  uwag nie było.

Rada Powiatu Rawskiego głosami 16 Radnych obecnych w chwili głosowania na sali podjęła jednogłośnie uchwałę nr IV/30/2007 w  sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i  wartości jednego punktu w Zespole Szkół - Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w Rawie Mazowieckiej, która stanowi załącznik nr 4 do niniejszego protokołu.

Ad. 7 Kolejny punkt obejmował przyjęcie uchwały w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i  wartości jednego punktu w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych
w Białej Rawskiej.
Ponownie omówienia treści projektu uchwały dokonała Pani Jadwiga Majchrzak – Dyrektor Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu. Oświadczyła, iż podobnie jak
w poprzednich projektach uchwał proponuje się  ustalenie najniższego wynagrodzenia na poziomie 600 zł. i  wartości jednego punktu w wysokości 3,5 zł. Jest to zgodne z treścią wniosku dyrektora placówki.

Również i w tym przypadku opinia Komisji Oświaty, Kultury i Sportu była pozytywna.

Innych głosów  w ramach tego punktu porządku obrad  nie było.

Do przedstawionej przez Przewodniczącą Rady treści projektu uchwały  uwag nie było.

Rada Powiatu Rawskiego głosami 16 Radnych obecnych w chwili głosowania na sali podjęła jednogłośnie uchwałę nr IV/31/2007 w  sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i  wartości jednego punktu w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych
w Białej Rawskiej, która stanowi załącznik nr 5 do niniejszego protokołu.

Ad. 8 Kolejny punkt porządku obrad dotyczył przyjęcia uchwały w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i  wartości jednego punktu w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Rawie Mazowieckiej.
Uzasadnienie przedstawione przez Dyrektor Jadwigę Majchrzak było identyczne jak w punktach poprzednich.
Komisja Oświaty, Kultury i Sportu w zakresie omawianego projektu uchwały wyraziła opinię pozytywną.

Innych głosów  w ramach tego punktu porządku obrad  nie było.


Następnie Przewodnicząca Rady Teresa Pietrzak odczytała treść projektu uchwały nr IV/32/2007.

 Do przedstawionej treści projektu uchwały  uwag nie było.

Rada Powiatu Rawskiego głosami 16 Radnych obecnych w chwili głosowania na sali podjęła jednogłośnie uchwałę nr IV/32/2007 w  sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i  wartości jednego punktu w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Rawie Mazowieckiej, która stanowi załącznik nr 6 do niniejszego protokołu.
Ad. 9  Kolejny punkt dotyczący pakietu uchwał oświatowych obejmował przyjęcie uchwały w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i  wartości jednego punktu w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Rawie Mazowieckiej.

Oświadczyła, iż podobnie jak w poprzednich projektach uchwał proponuje się  ustalenie najniższego wynagrodzenia na poziomie 600 zł. i  wartości jednego punktu w wysokości 3,5 zł. Jest to zgodne z treścią wniosku dyrektora placówki.

Również i w tym przypadku opinia Komisji Oświaty, Kultury i Sportu była pozytywna.

Innych głosów  w ramach tego punktu porządku obrad  nie było.

Do przedstawionej przez Przewodniczącą Rady treści projektu uchwały  uwag nie było.

Rada Powiatu Rawskiego głosami 16 Radnych obecnych w chwili głosowania na sali podjęła jednogłośnie uchwałę nr IV/33/2007 w  sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i  wartości jednego punktu w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Rawie Mazowieckiej, która stanowi załącznik nr 7 do niniejszego protokołu.

Ad. 10  Następny punkt porządku obrad obejmował przyjęcie uchwały w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu w Domu Dziecka
w Rawie Mazowieckiej.
Omówienia tego projektu uchwały dokonała Pani Halina Bartkowicz – Dyrektor PCPR w Rawie Mazowieckiej. W uzasadnieniu mówczyni wskazała, iż obowiązujące dotychczas uchwały Rady Powiatu Rawskiego nr XXIV/126/2000
z dnia 29 grudnia 2000 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu w Domu Dziecka  w Rawie Mazowieckiej
i nr V/45/2003 z dnia 21 lutego 2003 r. w sprawie ustalenia wartości jednego punktu w Domu Dziecka w Rawie Mazowieckiej wyczerpały możliwość podnoszenia wynagrodzeń pracownikom niepedagogicznym w Domu Dziecka w Rawie Mazowieckiej. Dyrektor placówki wystąpiła z wnioskiem o podniesienie wartości jednego punktu do 3,5 zł.

Po analizie obowiązujących tabel wynagrodzenia  i możliwości wynagradzania tej grupy pracowników w roku 2007 i latach przyszłych (zgodnie
z zapisami ustawy budżetowej odnośnie wzrostu wynagrodzeń) proponuje się przyjąć minimalne wynagrodzenie na poziomie 600 zł. i określić wartość jednego punktu w wysokości 3,5 zł podobnie jak w pozostałych placówkach oświatowych. 
Komisja Oświaty, Kultury i Sportu w zakresie omawianego projektu uchwały wyraziła opinię pozytywną.

Innych głosów  w ramach tego punktu porządku obrad  nie było.

Do przedstawionej przez Przewodniczącą Rady treści projektu uchwały  uwag nie było.

Rada Powiatu Rawskiego głosami 16 Radnych obecnych w chwili głosowania na sali podjęła jednogłośnie uchwałę nr IV/34/2007 w  sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i  wartości jednego punktu w Domu Dziecka w Rawie Mazowieckiej, która stanowi załącznik nr 8 do niniejszego protokołu.
Ad. 11 Kolejny punkt porządku obrad obejmował przyjęcie uchwały w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu w PCPR w Rawie Mazowieckiej.

Ponownie omówienia treści projektu uchwały dokonała Pani Halina Bartkowicz – Dyrektor PCPR w Rawie Mazowieckiej.
Obowiązująca dotychczas Uchwała Rady Powiatu Rawskiego Nr XXIII/123/2000
z dnia 08 grudnia 2000 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie wyczerpała możliwość podnoszenia wynagrodzeń pracownikom.


Po analizie obowiązujących tabel wynagradzania i możliwości wynagradzania pracowników w  roku 2007 i  latach przyszłych (zgodnie z zapisami ustawy budżetowej odnośnie wzrostu wynagrodzeń) proponuje się przyjąć minimalne wynagrodzenie na poziomie 600 zł. i określić wartość punktu w wys. 4 zł. 
Komisja Zdrowia i Polityki Społecznej zajmując się tym projektem uchwały nie wniosła uwag, tym samym pozytywnie odniosła się do przedstawionych w projekcie uchwały propozycji.
Odnosząc się do wystąpienia Dyrektor PCPR, Radny Włodzimierz Michalak poprosił o wyjaśnienie powodów różnicy wartości jednego punktu jaka występuje  między poprzednimi uchwałami, gdzie wartość ta wynosiła 3.5 złotego, a uchwałą dotyczącą PCPR gdzie proponuje się wartość jednego  punktu na poziomie
4 złotych.
Odpowiadając Dyrektor Halina Bartkowicz poinformowała, iż wartość jednego punktu na poziomie 4 złotych została ustalona poprzednią uchwałą i nie uległa zmianie. Natomiast wzrost 0.5 złotego przy wartości najniższego wynagrodzenia wynika z różnicy w tabelach wynagrodzenia.
Innych głosów  w ramach tego punktu porządku obrad  nie było.

Do przedstawionej przez Przewodniczącą Rady treści projektu uchwały  uwag nie było.

Rada Powiatu Rawskiego głosami 16 Radnych obecnych w chwili głosowania na sali podjęła jednogłośnie uchwałę nr IV/35/2007 w  sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i  wartości jednego punktu w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Rawie Mazowieckiej, która stanowi załącznik nr 9 do niniejszego protokołu.

Ad. 12 Realizując przyjęty porządek obrad przystąpiono do punktu obejmującego podjęcie uchwały  w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli oraz nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli i wychowawców zatrudnionych w szkołach
i placówkach oświatowych oraz opiekuńczo- wychowawczych prowadzonych przez Powiat Rawski.

Omówienia treści projektu uchwały dokonała Jadwiga Majchrzak – Dyrektor Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu.

Swoje wystąpienie mówczyni rozpoczęła od ogólnej informacji dotyczącej załącznika do przedłożonego projektu uchwały obejmującego regulamin określający:

- wysokość dodatku za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, 

- szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
- wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy; dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych oraz placówkach opiekuńczo – wychowawczych prowadzonych przez Powiat Rawski.
Regulamin ten został przedłożony do zaopiniowania Związkowi Nauczycielstwa Polskiego.

Zgłoszone uwagi dotyczyły następujących zapisów:
§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje się w wysokości nie wyższej niż 20% wypłacanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony,  na okres nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy.
§  5. Dodatek funkcyjny dla kierownika warsztatu szkolonego wynosi od 350 do 550 złotych.
Wysokość przysługującego dodatku funkcyjnego za sprawowanie wychowawstwa klasy wynosi – 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty
z wykształceniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym.
Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora uwzględnia się ponadto: 

1) celowość wydatkowania środków finansowych,

2) racjonalność prowadzenia polityki kadrowej,

3) dbałość o estetykę obiektów szkolnych,

4) działania promocyjne na rzecz szkoły,

5) czuwanie nad awansem zawodowym nauczycieli, udzielanie im pomocy w

     podejmowanych formach doskonalenia zawodowego,

6) konsekwentne realizowanie motywacyjnego systemu wynagradzania pracowników.
Zarząd Powiatu proponuje następujące  wysokości dodatków funkcyjnych: 
	Szkoły (zespoły szkół) wszystkich typów

 dyrektor szkoły (zespołu szkół) liczącej

- do 20 oddziałów

- 21 do 30 oddziałów

- 31 i więcej oddziałów 

 wicedyrektor szkoły (zespołu szkół)

 kierownik warsztatu szkolonego

 kierownik szkolenia praktycznego
	         400 –    600

         700 – 1.000

         800 – 1.200

         300 –    550

         300 –    550

         170 –    400




Komisja Oświaty, Kultury i Sportu  proponuje wysokość dodatków funkcyjnych dla dyrektora szkoły (zespołu szkół) liczącej  do 20 oddziałów w wysokości
w przedziale  600 – 800 złotych.
§ 9 ust. 2  otrzymuje brzmienie: „Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzależniona jest od stanu rodzinnego  nauczyciela i wynosi miesięcznie: 
Propozycja Zarządu wynosiła:
1) dla 1 osoby

–  15 zł.
2) dla 2 osób

–  18 zł

3) dla 3 osób

–  21 zł.

4) dla 4 osób i więcej 
–  24 zł.

Komisja Oświaty, Kultury i Sportu  proponuje następujące stawki: 
1) dla 1 osoby

–  49 zł.
2) dla 2 osób

–  63 zł

3) dla 3 osób

–  77 zł.

4) dla 4 osób i więcej 
– 105 zł.
W/w stawki odpowiadają stawką roku ubiegłego. Z dodatku tego korzystają jedynie nauczyciele Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Białej Rawskiej. Koszt dotychczasowych dodatków mieszkaniowych wynosi 36.000 złotych.
Kończąc Dyrektor Majchrzak poprosiła o pominięcie zapisu § 11 regulaminu jako bezprzedmiotowego. 
Przedstawiając opinię Przewodnicząca Komisji Oświaty, Kultury i Sportu Zofia Winiarska oświadczyła, iż do niektórych propozycji Komisja odniosła się pozytywnie. Odmienne stanowisko Komisja zajęła co do wysokości dodatków funkcyjnych, gdzie dla dyrektorów szkół liczących do 20 oddziałów Komisja proponuje od 600 – 800 złotych.
Również zdaniem Komisji  wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego powinna pozostać na dotychczasowym poziomie. Zmiana wysokości tego dodatku obniży istotnie dochody nauczycieli, szczególnie w rodzinach wielodzietnych.
Z kolei głos w imieniu Komisji Budżetu i Finansów zabrał jej Przewodniczący – Krzysztof Kopka. Przedstawiając stanowisko Komisji stwierdził, iż  propozycja Komisji Oświaty, Kultury i Sportu w zakresie zwiększenia wysokości dodatków motywacyjnych dla dyrektorów oraz pozostawienia na dotychczasowym poziomie wysokości dodatków mieszkaniowych nie przyniesie dla budżetu negatywnych skutków, albowiem wydatki te zostały już uwzględnione w budżecie na rok bieżący.
Zabierając głos Wicestarosta Marian Krzyczkowski  podtrzymał stanowisko Zarządu Powiatu w obydwu kwestiach będących przedmiotem rozbieżności. Stwierdzając, iż nie ma uzasadnienia do zwiększenia wysokości dodatku motywacyjnego dotyczącego de facto  dyrektora tylko jednej placówki w Białej Rawskiej. Zdaniem mówcy nie jest celowe pozostawienie na tym samym poziomie wysokości dodatku mieszkaniowego.

Wiceprzewodniczący Rady Krzysztof Kopka w swoim  wystąpieniu przedstawił racje jakimi kierowała się Komisja Oświaty, Kultury i Sportu.
Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektorów w porównaniu do wicedyrektorów, których zakres kompetencji i odpowiedzialności jest znacznie mniejszy i zasadniczo różny niż dyrektorów  -  nie odzwierciedla tego faktu. 
Natomiast dodatek mieszkaniowy stanowi jeden ze składników wynagrodzenia nauczycieli w ZSP w Białej Rawskiej. Zmniejszenie tego dodatku wypłynie na zmniejszenie wysokości wynagrodzenia nauczycieli.  Mówca podniósł również fakt zamieszkiwania większości nauczycieli poza miejscem zatrudnienia.
Odnosząc się do przedstawionych stanowiska Starosta Józef Matysiak zwrócił uwagę, aby propozycje Zarządu nie traktować w kategoriach obniżenia plac dla nauczycieli gdyż pewne elementy regulaminu zwiększają składniki wynagrodzenia, lecz jako próbę racjonalizacji wydatków w  oświacie. Zdaniem Starosty nauczyciel winien otrzymywać wynagrodzenie za faktyczny wkład pracy, a nie za sam fakt zamieszkiwania na danym terenie. Dlatego należy szukać bardziej efektywnej formy spożytkowania tych  środków.
Kończąc Starosta zaproponował aby wysokość dodatku motywacyjnego w grupie dyrektorów szkół liczących do 20 oddziałów wynosiła od 400 do 700 złotych.
Z kolei głos zabrał Radny Przemysław Szewczyk. W swoim wystąpieniu wyraził zadowolenie z faktu obrony przez Zarząd Powiatu ponoszonych wydatków, przyglądając się wydatkowaniu  każdej złotówki. Wyraził nadzieję, iż zasada ta zostanie przeniesiona przy uchwalaniu budżetu na rok 2007. 
W dalszej części wystąpienia mówca przychylił się do stanowiska Komisji Oświaty, Kultury i Sportu  uznając, iż propozycje Komisji nie mają istotnego wpływu na budżet powiatu.  Przypomniał, iż niedawno Rada podejmowała decyzję o wysokości diet Radnych oraz o wynagrodzeniu Starosty. Ten fakt winien być brany pod uwagę.  
Po zamknięciu dyskusji nad tym punktem porządku obrad Przewodnicząca Rady zarządziła głosowanie nad przedstawionymi propozycjami.
Za propozycją Komisji Oświaty, Kultury i Sportu w zakresie pozostawienia wysokości dodatku mieszkaniowego na dotychczasowym poziomie głosowało 8 Radnych, przeciw było 6 Radnych, od głosu wstrzymała się jedna osoba.
Za propozycją Komisji Oświaty, Kultury i Sportu w zakresie podwyższenia dodatku funkcyjnego głosowało 8 Radnych, przeciw było 6 Radnych, od głosu wstrzymała się jedna osoba.
Odnosząc się do wyników przeprowadzonego głosowania Starosta Józef Matysiak oświadczył, iż podjętą decyzję Rada Powiatu dokonała automatycznie podwyżki płac dla jednego z dyrektorów placówki oświatowej.
Innych głosów  w ramach tego punktu porządku obrad  nie było.

Do przedstawionej przez Przewodniczącą Rady treści projektu uchwały  uwag nie było.

Rada Powiatu Rawskiego głosami 14 Radnych obecnych w chwili głosowania na sali podjęła 9 głosami za, przy 5 głosach wstrzymujących się uchwałę nr IV/36/2007 w  sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli oraz nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli i wychowawców zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych oraz opiekuńczo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Rawski, która stanowi załącznik nr 10 do niniejszego protokołu.

Ad. 13 W tym punkcie informację o wykonaniu uchwał Rady Powiatu Rawskiego oraz  informację o pracy Zarządu Powiatu złożył  Starosta  Rawski - Józef  Matysiak.

Rada Powiatu Rawskiego trzeciej kadencji na swojej III  sesji w dniu
29 grudnia 2006  roku  podjęła  następujące  uchwały:

1. nr III/22/2006 w sprawie  zmian w budżecie  roku bieżącego,

2. nr III/23/2006 w sprawie  ustalenia wydatków budżetu Powiatu, które w roku 2006 nie wygasają z upływem roku budżetowego,
3. nr III/24/2006 w sprawie zaopiniowania „Studium ochrony przeciwpowodziowej” dla rzeki Rawki – opinia była negatywna, 
4. nr III/25/2006 w sprawie wynagrodzenia Starosty Rawskiego,
5. nr III/26/2006 w sprawie ustalenia wysokości diet dla Radnych Powiatu Rawskiego,

6. nr III/27/2006 w sprawie rozszerzenia składu osobowego Komisji Promocji
i Integracji Europejskiej – o osobę Radnej Franciszki Wójcickiej
Wszystkie uchwały zostały wykonane przez przekazanie do organu nadzoru lub Regionalnej Izby Obrachunkowej. Do dnia dzisiejszego organa nadzoru nie stwierdziły uchybień od strony formalno – prawnej. 

Zarząd Powiatu wykonał, bądź wykonuje na bieżąco treść uchwał,  zgodnie
z przyjętymi w nich zapisami. 

Zarząd Powiatu Rawskiego w okresie od 29.12.2006 r. do 09.02.2007 r. spotkał się sześciokrotnie omawiając następujące sprawy:

W dniu 05.01.2007 r.

- przyjął informację w sprawie zakupu programu „SIGMA”,

- rozpatrzył wnioski o wsparcie działalności,

- wyraził zgodę na ogłoszenie konkursu na wydanie publikacji „650-lecie szkolnictwa w Rawie Mazowieckiej”,

- zaopiniował zmiany w planie przestrzennego zagospodarowania w gminie Biała Rawska,

- przyjął propozycje zadań inwestycyjnych zgłaszanych do indykatywnego planu 
  inwestycyjnego województwa łódzkiego,

- rozpatrzył wniosek o dzierżawę garażu dla Gminnego Zakładu Wodociągów 

w Rawie Mazowieckiej.

W dniu 10.01.2007 r. 

- podjął uchwałę w sprawie powołania Komisji Stypendialnej,

- przyjął informację o utworzeniu i wyposażeniu Powiatowego Magazynu 

Przeciwpowodziowego,

- przyjął informację w sprawie przystąpienia do programu „EDUKACJA”,

- podjął uchwałę w sprawie wprowadzenia zmian w projekcie budżetu 
  na 2007 r.
W dniu 18.01.2007 r. 

- przyjął projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie ustalenia najniższego

wynagrodzenia i wartości jednego punktu w Domu Dziecka,

- przyjął projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie ustalenia najniższego 

wynagrodzenia i wartości jednego punktu w PCPR,

- rozpatrzył możliwość przeprowadzenia remontu wejścia dla osób 

niepełnosprawnych do budynku przy ul. Kościuszki 5,

- przyjął projekty uchwał w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i 

wartości jednego punktu w szkołach ponadgimnazjalnych, Poradni 

Psychologiczno – Pedagogicznej, Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym oraz w Bibliotece Powiatowej,

- przyjął projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie regulaminu 

wynagradzania nauczycieli,

- zatwierdził zmiany w projekcie organizacyjnym Specjalnego Ośrodka 

Szkolno – Wychowawczego w Rawie Mazowieckiej,

- wyraził zgodę na skreślenie z ewidencji szkół Liceum Ekonomicznego 

„FORMUM”,

- negatywnie rozpatrzył wniosku Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej
  w Rawie Mazowieckiej w sprawie udzielenia pożyczki przez powiat na    

  realizację projektu z udziałem środków UE,

- rozpatrzył wniosek Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka w sprawie poboru 

inkasa opłaty skarbowej.

W dniu 26.01.2007 r.

- podjął uchwałę w sprawie powołania komisji stypendialnej,

- przyjął projekt regulaminu wynagradzania nauczycieli,

- zatwierdził zmiany w projektach organizacyjnych szkół,

- pozytywnie rozpatrzył wniosek Muzeum Ziemi Rawskiej w sprawie 

dofinansowania wykładów z historii sztuki,

- przyjął informacje w sprawie parkingu przy Zespole Szkół 

Ponadgimnazjalnych w Rawie Mazowieckiej,

- rozpatrzył wniosek firmy „FAM – Cynkowanie Ogniowe” w sprawie 

wyrażenia zgody na przeniesienie rowu melioracyjnego na działkę nr 3/21,

- rozpatrzył wniosek o przepisanie umowy najmu lokalu mieszkalnego przy 
ul. Południowej 27/3,

- zapoznał się ze sprawami bieżącymi z zakresu dróg powiatowych.

W dniu 31.01.2007 r.
- zapoznał się z listami intencyjnymi oferentów deklarujących nabycie gruntów
 w ŁSSE w Rawie Mazowieckiej,

- zatwierdził harmonogram pracy aptek za m-c luty i marzec 2007 r.

W dniu 07.02.2007 r.

- przyjął informację o sytuacji finansowej SP ZOZ za 2006 r.,

- przyjął informację o wykonaniu kontraktu za 2006 r. przez SP ZOZ,

- zapoznał się z projektem planu finansowego SP ZOZ na 2007 r.,

- przyjął informację w sprawie programu „Wyrównywanie różnic między 

regionami”

- zapoznał się z wynikami badania stanu bazy techniczno – dydaktycznej 

przeprowadzonego przez Kuratorium w szkołach zawodowych,

- podjął uchwałę w sprawie powołania komisji przetargowej do sprzedaży i 

dzierżawy gruntów powiatowych,

- przyjął porządek obrad IV sesji Rady Powiatu Rawskiego.

Kończąc Starosta Rawski zwrócił uwagę na materiały, które zostały Radnym przesłane obejmujące: stan mienia powiatowego na koniec 2006 roku oraz informację związaną z siecią dróg powiatowych.
Informacje te wykorzystane zostaną przy dyskusji nad budżetem powiatu.

Ad. 14 W punkcie interpelacje i wolne wnioski głosów nie było.

Ad. 15 W sprawach różnych głos zabrał  Dyrektor ZS-CEZiU w Rawie Mazowieckiej – Marek Dobek. W swoim wystąpieniu podziękował za podjęte
w dniu dzisiejszym uchwały dotyczące kwestii oświatowych.
Z kolei głos zabrał Radny Przemysław Szewczyk. W swoim wystąpieniu odniósł się do kwestii związanej ze złożeniem sprawozdania z funkcjonowania Komisji Bezpieczeństwa i Porządku przy Staroście Rawskim za rok 2006. 
Następnie poprosił o udzielenie odpowiedzi w zakresie poprawy bezpieczeństwa dzieci korzystających ze skrótu i przechodzących przez mostek kolejowy na rzece „Rawce”.   
Odpowiadając Starosta Rawski oświadczył, iż informacja dotycząca funkcjonowania Komisji Bezpieczeństwa i Porządku przy Staroście Rawskim zostanie Radzie przedłożona na najbliższej sesji poświęconej szeroko rozumianym kwestiom bezpieczeństwa   publicznego.  
Odnosząc się do drugiej części wypowiedzi Radnego Przemysława Szewczyka Starosta stwierdził, iż na dzień dzisiejszy przedmiotowy most nie stanowi własności Powiatu Rawskiego. Powiat Rawski wyraził jedynie intencję przejęcia nieruchomości wchodzących w skład kolejki wąskotorowej. Nie zmienia to jednak konieczności dokonania analizy stanu technicznego tego obiektu. Ze stosownym wnioskiem o dokonanie oceny technicznej Starosta zwróci się do użytkownika obiektu,  którym jest Stowarzyszenie Kolei Wąskotorowych. Jednak trzeba mieć świadomość, iż odpowiedzialność za poruszanie się dzieci w tym niedozwolonym miejscu spoczywa w głównej mierze na rodzicach.   

Z kolei Przewodnicząca Rady Teresa Pietrzak poinformowała, iż oświadczenia majątkowe związane z rozpoczętą nową kadencją Radyt zostały złożone przez Radnych w terminie. W treści nieprawidłowości nie stwierdzono. Jednak mówczyni zaapelowała o bardziej skrupulatne wypełnianie poszczególnych elementów druku oświadczenia.

W dniu dzisiejszym Wojewoda Łódzki przesłał, bez uwag, oświadczenia Przewodniczącej Rady oraz Starosty Rawskiego. 
Ad. 16 Po wyczerpaniu przyjętego porządku obrad, przekazaniu komunikatów, Pani Teresa Pietrzak - Przewodnicząca Rady Powiatu Rawskiego o godzinie 1630   dokonała zamknięcia obrad IV sesji Rady Powiatu Rawskiego

W załączeniu:

- wszystkie załączniki wymienione w treści protokołu.

  Sporządził; Sylwester Krawczyk. 






                            Przewodnicząca Rady Powiatu 








      (-)  Teresa Pietrzak 
