Zarządzenie Nr 41/2006

Starosty Rawskiego

z dnia 14 listopada 2006 roku

w sprawie powołania komisji ds. oceny pracowników zatrudnionych 
w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej. 
Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. 
Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 200, poz. 1688; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) oraz art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1593; z 2002 r. 
Nr 113, poz. 984; Nr 214, poz. Nr 1806; z 2005 r. Nr 10, poz. 71; Nr 23, 
poz. 192; Nr 122, poz. 1020; z 2006 r. Nr 79, poz. 549; Nr 169, poz. 1201, 
Nr 170, poz. 1218) zarządzam, co następuje:
§ 1. 1. Powołuję komisję ds oceny pracowników zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej w składzie:
1) Marian Krzyczkowski 
- Przewodniczący

2) Sławomir Stefaniak 

- Członek 

3) Dorota Lis


- Członek 

2. W pracach komisji uczestniczyć także będą bezpośredni przełożeni ocenianych pracowników. 
§ 2. Zadaniem zespołu będzie okresowa ocena pracowników obejmująca 
w szczególności 
1) wywiązywanie się przez pracownika z zakresu czynności na zajmowanym stanowisku pracy,
2) dbałością o wykonywanie zadań publicznych, środki publiczne, z 
uwzględnieniem interesów państwa oraz indywidualnych interesów obywateli,
3) przestrzeganie prawa,

4) wykonywanie zadań urzędu sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

5) informowanie organów, instytucji i osób fizycznych oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu urzędu, jeżeli prawo tego nie zabrania,

6) zachowanie tajemnicy państwowej i służbowej w zakresie przewidzianym przez prawo,

7) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach ze zwierzchnikami, podwładnymi, współpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,

8) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim,

sumienne i staranne wypełnianie poleceń przełożonego.

§ 3. Okresowa ocena pracowników dokonywana będzie, co najmniej raz na dwa lata.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Starosta Rawski
Józef  Matysiak 

