Załącznik  do  uchwały

Nr  V/34/2003

Rady  Powiatu Rawskiego

z dnia  21 lutego 2003 r.

STATUT POWIATU RAWSKIEGO

Postanowienia ogólne

Rozdział I

§ 1. Powiat Rawski stanowi lokalną wspólnotę samorządową tworzoną  przez  mieszkańców   zamieszkujących na terytorium powiatu .

§ 2. Siedzibą  władz   Powiatu Rawskiego jest miasto  Rawa  Mazowiecka.

§ 3. Ilekroć w dalszych postanowieniach Statutu jest mowa o:

1) Powiecie – należy przez to rozumieć Powiat Rawski.

2) Radzie – należy przez to rozumieć Radę Powiatu Rawskiego.

3) Zarządzie – należy przez to rozumieć Zarząd Powiatu Rawskiego 
w Rawie Mazowieckiej.

4) Przewodniczącym Rady – należy przez to rozumieć Przewodniczącego Rady Powiatu Rawskiego. 

5) Przewodniczącym Zarządu – należy przez to rozumieć Przewodniczącego Zarządu Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej.

6) Staroście  – należy przez to rozumieć Starostę Rawskiego.

7) Starostwo – należy przez to rozumieć Starostwo Powiatowe w Rawie Mazowieckiej.

§ 4 .1 Powiat zajmuje obszar o powierzchni 646 km2 obejmując miasto Rawa Mazowiecka, gminę  Miasto i Gmina Biała Rawska oraz gminy: Cielądz, Rawa Mazowiecka, Regnów, Sadkowice.

2.Granice terytorialne powiatu określa mapa w skali 1:25000 stanowiąca załącznik nr 1do niniejszego Statutu.

§ 5. 1 Herbem powiatu jest wizerunek czarnego orła, z głową zwróconą w prawo, z rozwiniętymi skrzydłami, ze złotą literą „R” na piersiach, 
z dziobem, językiem i szponami złotymi, umieszczony w czerwonym polu tarczy herbowej. Wzór herbu w postaci podstawowej i dostojnej przedstawia załącznik nr 2 do niniejszego Statutu.

2.Barwy Powiatu określa  flaga, którą stanowi prostokątny płat tkaniny, w którym stosunek szerokości do długości wynosi 4:7, w kolorach: białym - 16:40, złotym – 1:40, czarnym – 6:40, złotym – 1:40, czerwonym – 16:40.. Wzór flagi w wersji poziomej i pionowej oraz baneru Powiatu przedstawia załącznik nr 3 do niniejszego Statutu.

3.Chorągiew powiatu składa   się z płata i drzewca. Płatem chorągwi jest tkanina w kształcie kwadratu o boku 110 cm. ze stroną główną barwy białej i stroną odwrotną barwy czerwonej. Jeden bok płatu przymocowany jest do drzewca, pozostałe boki obszyte są frędzlą złotą o szerokości 8 cm. 
Na stronie głównej, pośrodku płata, umieszczony jest wizerunek herbu powiatu  w wersji dostojnej, o wysokości wraz z kartuszem 54 cm oraz ozdobną szarfą z napisem „Powiat Rawski”. Na stronie odwrotnej, w środku płata, znajduje się herb Miasta Rawa Mazowiecka, o wysokości 50 cm 
i szerokości 38 cm a w rogach płata umieszczone są cztery wizerunki orła czarnego ustalonego dla herbu Powiatu Rawskiego. Drzewiec chorągwi jest dwudzielny o długości 250 cm. Na górnym końcu drzewca osadzona jest głowica, którą stanowi orzeł biały. Wzór strony głównej i odwrotnej płata chorągwi przedstawia załącznik nr 4 do niniejszego Statutu.

4.Pieczęcią urzędową Rady jest metalowa, tłoczona pieczęć o średnicy 36 mm zawierająca pośrodku wizerunek herbu Powiatu, a w otoku napis: 
„ Rada Powiatu Rawskiego ”. Wzór pieczęci przedstawia załącznik nr 5 do niniejszego Statutu.

5.Pieczęcią urzędową Zarządu jest metalowa, tłoczona pieczęć 
o średnicy 36 mm zawierająca pośrodku wizerunek herbu Powiatu, a w otoku napis: „Zarząd Powiatu Rawskiego”. Wzór pieczęci przedstawia załącznik 
nr 6 do niniejszego Statutu.

6.Zasady używania herbu i barw powiatu oraz insygniów określa Rada odrębną uchwałą.

Rozdział II

Zakres działania i zadania Powiatu

§ 6 Podstawowym zadaniem Powiatu jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkańców, tworzenie warunków  dla stabilnego i dynamicznego rozwoju społeczno-gospodarczego Powiatu i poprawy jego konkurencyjnej pozycji w regionie i kraju.

§ 7.1 Do zakresu działania Powiatu należy wykonywanie wszystkich spraw publicznych o charakterze ponadgminnym określonych ustawami na rzecz innych podmiotów.

2.Do określonego w ust.1 zakresu działania Powiatu należy również zapewnienie wykonywania zadań i kompetencji powiatowych służb, inspekcji i straży.

3.Powiat wykonuje zadania własne i zadania z zakresu administracji rządowej wynikające  z ustaw oraz zadania przejęte od administracji rządowej lub samorządowej w drodze porozumienia.

4.W celu wykonania zadań własnych Powiat może tworzyć jednostki organizacyjne oraz zawierać umowy z innymi podmiotami.

§ 8 Za wyjątkiem rozstrzygnięć podejmowanych bezpośrednio przez mieszkańców Powiatu w głosowaniu powszechnym - poprzez wybory 

i referendum – zadania Powiatu wykonywane są  przez organy Powiatu, którymi są Rada i Zarząd. Zadania z zakresu administracji publicznej wykonywane są także przez Starostę.

§ 9.1 Działalność organów Powiatu jest jawna. Ograniczenia  jawności mogą wynikać wyłącznie z ustaw.

2.Każdy obywatel ma prawo dostępu do dokumentów dotyczących wykonywania przez Powiat zadań publicznych.

3.Prawo, o którym mowa w ust.2 podlega ograniczeniom wynikającym z przepisów ustawowych.

4.Jeżeli nie jest możliwe udostępnienie dokumentu w całości, zainteresowanemu udostępnia się pozostałą część dokumentu.

5.Dokumenty udostępnia na wniosek zainteresowanego pracownik Wydziału Starostwa,  z którego działalnością związany jest dokument.

6.Protokoły z posiedzeń Rady, Komisji Rady oraz Zarządu udostępnia Wydział Organizacyjny Starostwa.

7.Udostępnianie dokumentów, o których mowa w ust.2 następuje 
w siedzibie i godzinach pracy Urzędu i polega na umożliwieniu ich przeglądania, zapoznawania się z nimi, sporządzania z nich notatek 
i odpisów.

Rozdział III

                                              ORGANY POWIATU

§ 10 Organami Powiatu są:

1/ Rada Powiatu

2/ Zarząd Powiatu

Rada Powiatu

§ 11.1 Rada jest organem stanowiącym i kontrolnym Powiatu. 

2.Do właściwości Rady należą wszystkie sprawy znajdujące się 
w zakresie działania Powiatu, o ile ustawy nie stanowią inaczej. Sprawy należące do wyłącznej właściwości Rady określa ustawa o samorządzie powiatowym.

§ 12 Rada składa się z 17 Radnych wybieranych  w  wyborach powszechnych w trybie i na zasadach określonych w odrębnej ustawie.

§ 13 Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy składu organu w głosowaniu jawnym, chyba  że przepisy ustawy o samorządzie powiatowym stanowią inaczej.

§ 14.1 Pracami Rady kieruje Przewodniczący Rady przy pomocy dwóch Wiceprzewodniczących.

2.Prawo zgłaszania kandydatów na funkcję Przewodniczącego 
i Wiceprzewodniczących Rady przysługuje każdemu Radnemu. Przeprowadza się odrębne głosowanie na każdą funkcję.

§ 15 W przypadku wygaśnięcia mandatu Przewodniczącego Rady lub  Wiceprzewodniczących Rady przed upływem kadencji, Rada na swej najbliższej sesji dokonuje  wyboru  na  wakujące  stanowisko.

§ 16.1.Przewodniczący Rady organizuje pracę Rady. Zwołuje 
i prowadzi sesje Rady. 

2.W przypadku konieczności podjęcia przez Radę niezwłocznych działań pod nieobecność Przewodniczącego Rady lub wynikającego z innych przyczyn braku możliwości działań Przewodniczącego Rady, a także w razie wakatu na to stanowisko, zadania zastrzeżone przez ustawę lub Statut dla Przewodniczącego Rady wykonuje Wiceprzewodniczący najstarszy wiekiem.

3.Rada  działa zgodnie z przyjętym planem pracy. 

4.W razie potrzeby Rada może dokonać zmian i uzupełnień w planie pracy.

§ 17.1.Zwołując sesję Przewodniczący Rady ustala  porządek obrad, miejsce, dzień i godzinę sesji oraz listę osób zaproszonych.

2.O sesji powiadamia się Radnych najpóźniej na 7 dni przed ustalonym terminem obrad, doręczając zawiadomienia zawierające dane o miejscu 
i czasie rozpoczęcia obrad, porządek obrad oraz projekty uchwał i niezbędne materiały związane z przedmiotem sesji.

3. Projekty uchwał oraz materiały związane z przedmiotem sesji przygotowuje Zarząd.

§ 18 Szczegółowy tryb działania Rady określa  załącznik  nr 7  do  niniejszego Statutu pt. Organizacja wewnętrzna i tryb pracy Rady.

§ 19 Przy Radzie funkcjonują komisje stałe. Rada może powołać doraźne Komisje do określonych zadań.

                                                 Zarząd Powiatu

§ 20.1 Organem wykonawczym powiatu jest Zarząd, składający się 
z 5 osób.

2.W skład Zarządu wchodzą: Starosta jako Przewodniczący Zarządu, Wicestarosta oraz pozostali członkowie Zarządu.

§ 21.1 Starostę wybiera Rada spośród kandydatów zgłoszonych Przewodniczącemu Rady przez Radnych.

2.Warunkiem przyjęcia zgłoszenia jest oświadczenie kandydata 
o wyrażeniu zgody na kandydowanie.

3.Wybór następuje bezwzględną większością głosów ustawowego składu Rady, w głosowaniu tajnym.

§ 22.1 W przypadku nie dokonania wyboru w pierwszym głosowaniu, głosowanie powtarza się, ograniczając je do dwóch  kandydatów, którzy 
w pierwszym głosowaniu uzyskali największą liczbę głosów.

2.W przypadku, gdy w pierwszym głosowaniu wyłoniono tylko jednego kandydata z największą, lecz nie bezwzględną liczbą głosów, między kandydatami, którzy uzyskali kolejno jednakową ilość głosów, dokonuje się głosowania pomocniczego do momentu wyłonienia drugiego kandydata, który uzyska największą liczbę głosów.

§ 23. Po dokonaniu wyboru Starosty, Rada dokonuje wyboru Wicestarosty oraz pozostałych członków Zarządu na wniosek Starosty, głosując oddzielnie na Wicestarostę oraz członków Zarządu.

§ 24.1 W posiedzeniach Zarządu uczestniczą bez prawa głosowania Skarbnik i Sekretarz Powiatu.

2.Na wniosek Zarządu lub z własnej inicjatywy Przewodniczący Zarządu lub Wicestarosta prowadzący posiedzenie może zapraszać do udziału w posiedzeniach, bez prawa głosowania także inne osoby.

§ 25 Organizację wewnętrzną oraz tryb pracy Zarządu przedstawia   załącznik nr 8 do niniejszego Statutu pt. Organizacja wewnętrzna oraz tryb pracy Zarządu. 

Rozdział  IV

Starosta Rawski

§ 26.1. Starosta jest Przewodniczącym Zarządu oraz organem administracji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej.

2. Do zadań Starosty należy w szczególności: 

      1)  organizowanie i kierowanie pracą Zarządu, 

      2)  kierowanie bieżącymi sprawami powiatu oraz reprezentowanie Powiatu na zewnątrz,  

      3) sprawowanie funkcji kierownika Starostwa Powiatowego 
i wykonywanie wynikających z tego tytułu obowiązków i uprawnień 
z zastosowaniem m.in. ustawy o pracownikach samorządowych, Kodeksu Pracy i niniejszego Statutu, 

      4) wykonywanie funkcji zwierzchnika służbowego w stosunku 
do pracowników Starostwa Powiatowego oraz kierowników powiatowych jednostek organizacyjnych w tym nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy z pracownikami Starostwa, a z kierownikami jednostek organizacyjnych nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy na podstawie stosownej uchwały Zarządu,

      5) w sprawach nie cierpiących zwłoki, związanych z zagrożeniem interesu publicznego, zagrażających bezpośrednio zdrowiu i życiu oraz w sprawach mogących spowodować znaczne straty materialne Starosta podejmuje niezbędne czynności należące do właściwości Zarządu. Nie dotyczy to wydawania przepisów porządkowych. Czynności te wymagają zatwierdzenia na najbliższym posiedzeniu Zarządu.

      6) wykonywanie obowiązków zwierzchnika powiatowych służb, inspekcji i straży,

      7) wykonywanie innych zadań i czynności określonych w odrębnych przepisach. 

§ 27 Starosta może upoważnić Wicestarostę, poszczególnych członków Zarządu , pracowników starostwa, powiatowych służb, inspekcji i straży oraz kierowników jednostek organizacyjnych Powiatu do wydawania w jego imieniu decyzji w indywidualnych sprawach   z  zakresu  administracji  publicznej  należących  do  właściwości  Powiatu, w których decyzje wydaje Starosta. 

Rozdział  V

Starostwo Powiatowe

§ 28 Osoby zatrudnione w Starostwie są pracownikami samorządowymi, 
z którymi stosunek pracy jest zawarty na podstawie:

1) wyboru – ze Starostą i Wicestarostą, a także członkami Zarządu, jeżeli Rada w odrębnej uchwale postanowi o ich zatrudnieniu,

2) powołania – ze Skarbnikiem Powiatu, Sekretarzem Powiatu,

3) umowy o pracę – z pozostałymi pracownikami Starostwa.

§ 29 Organizację i zasady funkcjonowania Starostwa określa Regulamin organizacyjny uchwalony przez Radę na wniosek Zarządu odrębną uchwałą.

`Rozdział VI

Jednostki organizacyjne Powiatu,

Powiatowe służby, inspekcje i straże.

§ 30.1. Jednostki organizacyjne Powiatu tworzy się w celu wykonania zadań Powiatu.

2. Jednostki organizacyjne Powiatu tworzy, przekształca i likwiduje oraz wyposaża majątek Rada.

3. Organizację i zasady funkcjonowania jednostek Powiatu określają regulaminy organizacyjne uchwalone przez Zarząd  chyba, że przepis ustawy stanowi inaczej.


4. Szczególne warunki powoływania, odwoływania oraz tryb zatrudniania i zwalniania kierowników i pracowników powiatowych służb, inspekcji i straży oraz jednostek organizacyjnych Powiatu określają odrębne przepisy.

5. Wykaz jednostek organizacyjnych Powiatu przedstawia załącznik 
nr 9 do niniejszego statutu.

     §  31.1.W skład Powiatowych służb , inspekcji i straży wchodzą :

    1/ Komenda Powiatowa Policji w Rawie Mazowieckiej,

    2/ Komenda Powiatowa Straży Pożarnej w Rawie Mazowieckiej,

    3/ Powiatowy Inspektorat Weterynaryjny w Rawie Mazowieckiej,

    4/ Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Rawie Mazowieckiej.

2. Starosta, sprawuje zwierzchnictwo w stosunku do powiatowych służb, inspekcji i straży:


 1/ powołuje i odwołuje kierowników tych jednostek, 
w uzgodnieniu  z  Wojewodą, a także wykonuje wobec nich czynności 
z zakresu prawa pracy, jeżeli przepisy szczególne nie stanowią inaczej. 

  2/ zatwierdza programy ich działania,

  3/ uzgadnia wspólne działanie tych jednostek na obszarze Powiatu,

  4/ w sytuacjach szczególnych kieruje wspólnymi działaniami tych  jednostek,

  5/ zleca w uzasadnionych przypadkach prowadzenie kontroli,

3.Uprawnienia starosty i Rady  wobec powiatowych służb, inspekcji straży określają ustawy.

Rozdział VII

Gospodarka finansowa Powiatu

§  32.1. Powiat prowadzi samodzielnie gospodarkę finansową na podstawie budżetu Powiatu.

2. Budżet Powiatu jest planem finansowym obejmującym dochody 
i wydatki  Powiatu.

3. Budżet Powiatu jest uchwalany przez Radę  na rok kalendarzowy zwany dalej „rokiem budżetowym”.

§  33.1.  Opracowanie i przedstawienie do uchwalenia projektu budżetu powiatu, a także inicjatywa w sprawie zmian tego budżetu, należą do wyłącznej kompetencji Zarządu.

2. Zarząd  przygotowuje i przedstawia Radzie  nie później niż do dnia 15 listopada roku poprzedzającego rok budżetowy, projekt budżetu, uwzględniając zasady prawa budżetowego oraz ustalania Rady .

3. Bez zgody Zarządu  Rada nie może wprowadzić w projekcie budżetu powiatu, zmian powodujących zwiększenie wydatków nie znajdujących pokrycia w planowych dochodach lub zwiększenia planowych dochodów bez jednoczesnego ustanowienia źródeł tych dochodów.

§ 34 Rada  określa tryb prac nad projektem uchwały budżetowej ustalając w szczególności:

    
1/ obowiązki jednostek organizacyjnych Powiatu oraz Powiatowych służb, inspekcji i straży, które są jednostkami budżetowymi, w toku prac nad projektem budżetu Powiatu,

  2/ wymaganą przez radę powiatu szczegółowość projektu, z zastrzeżeniem, że szczegółowość ta nie może być mniejsza niż określona w odrębnych przepisach,

  
3/ wymagane materiały informacyjne, które Zarząd powinien przedstawić Radzie  wraz z projektem uchwały budżetowej,

  4/ terminy obowiązujące w toku prac nad projektem budżetu powiatu.

§ 35.1. Uchwała budżetowa powiatu powinna być podjęta przed rozpoczęciem roku budżetowego.

2. W przypadku nie uchwalenia budżetu w terminie wymienionym 
w ust. 1, do czasu uchwalenia budżetu przez Radę , nie później niż do dnia
31 marca roku budżetowego, podstawą gospodarki budżetowej jest projekt budżetu przedłożony Radzie.

§ 36.1. Za prawidłowe wykonanie budżetu powiatu odpowiada Zarząd .

2. Gospodarka środkami finansowymi znajdującymi się w dyspozycji Powiatu jest jawna.

Rozdział VIII

Mienie Powiatu

§  37.1. Mieniem Powiatu jest własność i inne prawa majątkowe nabyte przez Powiat lub inne Powiatowe osoby prawne.

2. Powiatowymi osobami prawnymi, poza Powiatem, są inne samorządowe jednostki organizacyjne, którym ustawy przyznają taki status, 
a także te osoby prawne, które mogą być tworzone na podstawie ustaw wyłącznie przez powiat.

3. Powiat jest w stosunkach cywilno-prawnych podmiotem praw 
i obowiązków, które dotyczą mienia powiatu nie należącego do innych Powiatowych osób prawnych.

§  38.1. Oświadczenia woli w sprawach majątkowych w imieniu Powiatu składają dwaj członkowie zarządu lub jeden członek zarządu i osoba upoważniona przez zarząd w drodze uchwały.

2. Zarząd może upoważnić pracowników Starostwa, kierowników Powiatowych służb, inspekcji i straży oraz jednostek organizacyjnych Powiatu, do składania oświadczeń woli związanych z prowadzeniem bieżącej działalności Powiatu.

3. Jeżeli czynność prawna może spowodować powstanie zobowiązań majątkowych, do jej skuteczności potrzebna jest kontrasygnata Skarbnika Powiatu lub osoby przez niego upoważnionej.

§  39 Powiat nie ponosi odpowiedzialności za  zobowiązania innych Powiatowych osób prawnych chyba, że przepis ustawy stanowi inaczej.

§  40.1. Zarząd mieniem Powiatu i jego ochrona powinny być wykonywane ze szczególną starannością.

2. Za właściwe gospodarowanie mieniem powiatu odpowiedzialny jest Zarząd, a także kierownicy powiatowych służb, inspekcji i straży oraz jednostek organizacyjnych Powiatu.

Rozdział IX

Zasady dostępu i korzystania przez obywateli z dokumentów Rady,

Komisji i Zarządu Powiatu wynikających z wykonywania  zadań publicznych

§  41.1. Obywatelom udostępnia się następujące rodzaje dokumentów:

1) protokoły z sesji,

2) protokoły z posiedzeń Komisji Rady,

3) protokoły z posiedzeń Zarządu,

4) rejestr interpelacji i wniosków Radnych.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 podlegają udostępnianiu po ich formalnym przyjęciu, zgodnie ze Statutem.

3. Ograniczenia jawności mogą wynikać wyłącznie z ustaw.

§ 42 Dokumenty z zakresu działania Rady, Komisji oraz Zarządu udostępnia się w Biurze Rady i Wydziale Organizacyjnym w dniach 
i godzinach pracy Starostwa.

§ 43 Z dokumentów wymienionych w § 41 ust. 1 obywatele mogą sporządzać notatki, odpisy i wyciągi, fotografować je lub kopiować wyłącznie w Starostwie i asyście pracownika Starostwa.

§ 44 Obywatele mogą żądać uwierzytelnienia sporządzonych przez siebie notatek z dokumentów określonych w § 41 ust. 1, sporządzenia fotografii oraz odbitek kserograficznych na zasadach określonych przez Zarząd.

Rozdział X

Postanowienia końcowe

§ 45 Do zmiany Statutu stosuje się przepisy dotyczące jego uchwalenia.

