0r.2110.6.2026.AZ Rawa Mazowiecka, dnia 17 lutego 2026 r.

OGLOSZENIE

Starosta Rawski

Ogtasza nabodr na wolne stanowisko urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej
Plac Wolnosci 1, 96-200 Rawa Mazowiecka

I. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe, 96-200 Rawa Mazowiecka, PI. Wolnosci 1
II. Okreslenie stanowiska: Inspektor
III. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

H W=

posiadanie obywatelstwa polskiego;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
wyksztatcenie Srednie lub wyzsze;
co najmniej 5-letni staz pracy w jednostkach samorzadu publicznego w przypadku posiadania
wyksztatcenia $redniego; co najmniej 3-letni staz pracy w jednostkach samorzadu
publicznego w przypadku posiadania wyksztatcenia wyzszego;
co najmniej 2 letnie doswiadczen z zakresu ewidencji Srodkéw trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych;
niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umyslinie;
nieposzlakowana opinia;
znajomos¢ podstawowych aktow prawnych, a w szczegolnosci:
a) Ustawa o samorzadzie powiatowym,
b) Ustawa o pracownikach samorzgdowych,
c) Ustawa o finansach publicznych,
d) Ustawa o dostepie do informacji publicznej,
e) Kodeks postepowania administracyjnego,
f) Kodeks pracy,
g) Prawo zamowien publicznych,
h) Instrukcja kancelaryjna,
i) Ustawa o rachunkowosci
j) Ustawa o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

samodzielno$¢, komunikatywno$¢, kreatywnos$¢, innowacyjnosc;
dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole;
odpowiedzialnos¢, systematycznosc i terminowosc.



IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

A. Gospodarka mieniem i ewidencja srodkéw trwatych

1.

Prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych oraz pozostatych $rodkéw trwatych Starostwa i
mienia Powiatu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami
wewnetrznymi.

Oznakowywanie skfadnikdw majgtkowych numerami inwentarzowymi oraz aktualizacja
danych ewidencyjnych.

Dokonywanie biezacej aktualizacji ewidencji mienia w zwigzku z nabyciem, likwidacja,
przekazaniem lub zmiang miejsca uzytkowania sktadnikéw majatkowych.

Okresowe sprawdzanie zgodnosci stanu faktycznego mienia ze stanem wynikajgcym z
ewidencji ksiegowej.

Udziat w inwentaryzacjach okresowych i doraznych, w tym przygotowywanie
dokumentacji inwentaryzacyjnej oraz wyjasnianie réznic inwentaryzacyjnych.
Uzgadnianie ksigg inwentarzowych z ewidencjg ksiegowa prowadzong przez Wydziat
Finansowy, w terminach i na zasadach ustalonych z tym Wydziatem.

Potwierdzanie kart obiegowych pracownikéw w zakresie rozliczenia powierzonego mienia.
Sporzadzanie wykazdéw mienia przeznaczonego do ubezpieczenia oraz wspotpraca w tym
zakresie z wkasciwymi komdrkami organizacyjnymi.

B. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

1.

Obstuga administracyjna Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustawa
0 ZFSS oraz obowigzujacym regulaminem.

Udziat w pracach Komisji Socjalnej, w tym przygotowywanie dokumentacji i materiatow
niezbednych do rozpatrywania wnioskow.

Przyjmowanie, weryfikacja formalna i analiza wnioskéw o przyznanie $wiadczen
socjalnych.

Analiza dokumentdw i o$wiadczen skfadanych przez osoby ubiegajgce sie o $wiadczenia,
z uwzglednieniem kryterium socjalnego.

Sporzadzanie propozycji i rekomendacji dotyczacych przyznania $wiadczen, ich formy oraz
wysokosci doptat - bez podejmowania decyzji rozstrzygajgcych.

Naliczanie i rozliczanie przyznanych $wiadczen socjalnych.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pozyczek mieszkaniowych, w tym ewidencji sptat.
Prowadzenie ewidencji ksiegowej $rodkéw ZFSS we wspdtpracy z Wydziatem
Finansowym.

Sporzadzanie sprawozdan, informacji i analiz dotyczacych wykorzystania $rodkéw
Funduszu.

Archiwizacja dokumentaciji ZFSS zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca w wymiarze 1 etatu,

2. 40 godzin tygodniowo,

3. Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Rawie Mazowieckiej. Stanowisko pracy znajduje sie na 1
pietrze budynku nieposiadajgcego windy. Budynek nie jest przystosowany do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowa.

4. Specyfika pracy: praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie



5. Wynagrodzenie zgodne z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzadowych oraz Regulaminem Wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych w
Starostwie Powiatu Rawskiego wprowadzonym Zarzadzeniem nr 37/2025 Starosty o z dnia 24
wrzesnia 2025 r.:

¢ wynagrodzenie zasadnicze dla stanowiska Inspektora wedtug XI kategorii zaszeregowania tj. od

4 870,00 zt brutto do 10 500,00 zt. brutto miesiecznie, w zaleznosci od indywidualnych kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego oraz posiadanego wyksztatcenia;

» dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego brutto miesiecznie, w
zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy;

¢ inne $wiadczenia zwigzane z pracy: dodatkowe roczne wynagrodzenie, nagrody jubileuszowe,
zwrot czesci kosztow zakupu okularéw korygujgcych wzrok, Swiadczenia z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zatrudnieniem podlega obowigzkowym badaniom
wstepnym zgodnie z art. 229 Kodeksu pracy.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze wskaznik za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny
2) Curriculum Vitae
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
4) Oswiadczenie kandydata o:
e posiadaniu obywatelstwa polskiego,
e petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
e niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
i staz pracy;

Wzory o$wiadczen i kwestionariusz osobowy znajdujg sie w BIP Powiatu Rawskiego,
https://bip.powiatrawski.pl/626,nabory-i-ogloszenia-o-konkursach

Kopie dokumentow wymienionych w pkt 5) nie wymagajg potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem
na etapie skfadania ofert.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przediozy¢:



1. oryginaty dokumentéw (do wgladu) potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe i staz pracy

2. zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego

3. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego,
pocztg elektroniczng na adres starostwo@powiatrawski.pl w przypadku posiadanych uprawnien do
podpisu elektronicznego lub poczta na adres Starostwa z dopiskiem:" Nabor na stanowisko:
Inspektor" w terminie do dnia 02.03.2026 r. do godz. 09.00.

Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa po wyzej okresSlonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktdrych oferty spetnig wymagania formalne zostang dopuszczone do kolejnego etapu naboru.
O dalszej procedurze naboru i terminach kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub
listownie. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu In-
formacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Rawie Mazowieckiej przy ul.
Plac Wolnosci 1.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Klauzula informacyjna dla osob kandydatéow do pracy w Starostwie Powiatowym w
Rawie Mazowieckiej

1. Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Starostwo
Powiatowe w Rawie Mazowieckiej, Plac Wolnosci 1, 96-200 Rawa Mazowiecka, jako pracodawca, za
ktdrego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Starosta Rawski.

2. Inspektor ochrony danych

Moga sie Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Prezesa UODO inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem:

- Starostwo Powiatowe Rawa Mazowiecka, Plac Wolnosci 1, 96-200 Rawa Mazowiecka

- e-mail: jodo@powiatrawski.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy [1] bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego [2].

Podanie innych danych w zakresie nieokreSlonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda[3] na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,
a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie[4], ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktdre uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi UODO zawart
umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemdw informatycznych wykorzystywanych przy
ich przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych



Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji, maksymalnie do trzech miesiecy.

6. Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do:
— dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
— sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
— ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
— usuniecia danych osobowych;
— whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa)

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

[1] Art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2025 poz. 277 ze zm.) (dalej: Kp) oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369).

[2] art. 22! § 1 pkt. 4-6 Kp w zwz. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreSlonych w art. 22' § 1
pkt. 1-3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

[3] Art. 6 ust. 1 lit aRODO;

[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

STAROSTA
(-) Adrian Galach



