ZARZADZENIE NR 57/2025
STAROSTY RAWSKIEGO

z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Rawie Mazowieckiej

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 .
poz. 1684) oraz art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 288) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Rawie Mazowieckiej w brzmieniu stanowigcym zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traca moc:

1) Zarzadzenie Nr 23/2010 Starosty Rawskiego z dnia 31 grudnia 2010 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

2) Zarzadzenie Nr42/2011 Starosty Rawskiego z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie zmiany w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

3) Zarzadzenie Nr 24/2019 Rady Powiatu Rawskiego z dnia 7 pazdziernika 2019 r. w sprawie zmiany zarzadzenia
nr 23/2010 Starosty Rawskiego w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

4) Zarzadzenie Nr 57/2024 Starosty Rawskiego z dnia 22 listopada 2024 r. w sprawie zmian w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Organizacyjnego.

§ 4. Do spraw niezakonczonych do chwili wejScia w zycie regulaminu wprowadzonego niniejszym
zarzadzeniem stosuje si¢ przepisy nowego regulaminu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2026 r.

Starosta

Adrian Galach
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Zatacznik do zarzadzenia nr 57/2025
Starosty Rawskiego
z dnia 31 grudnia 2025 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej
Podstawa prawna

§ 1. Regulamin zostat opracowany na podstawie nastgpujacych przepiséw prawa:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 288);
2) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

3) ustawy zdnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (tj. Dz.U. z 2025r.
poz. 163, ze zm.);

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
(Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Postanowienia ogdlne
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Starostwie Powiatowym — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Rawie Mazowieckiej;

2) ZFSS — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Rawie Mazowieckiej;

3) RPWS z ZFSS — nalezy przez to rozumie¢ Roczny Plan Wydatkowania Srodkéw z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

4) pracodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ staroste lub osobe¢ dzialajacg na podstawie jego pelnomocnictwa;

5) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktéra na rzecz Starostwa Powiatowego §wiadczy prace na
podstawie umowy o prace, atakze pracownikdw przebywajacych na urlopach wypoczynkowych,
macierzynskich, tacierzynskich i wychowawczych;

6) emerytach irencistach — nalezy przez to rozumie¢ bylych pracownikéw Starostwa Powiatowego w Rawie
Mazowieckiej zatrudnionych w Starostwie Powiatowym bezposrednio przed przejsciem na emeryture lub rente;

7) komisji socjalnej (KS) — nalezy przez to rozumie¢ organ doradczy dla pracodawcy skladajacy sie
z pracownikow Starostwa Powiatowego, powolany w celu przygotowywania propozycji podzialu oraz zmiany
podziatu $rodkéw na poszczegélne cele irodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz rozpatrywania wnioskow
dotyczacych korzystania z ushug i $wiadczen finansowych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
kierowanych przez KS do pracodawcy w celu podjecia decyzji;

8) srednim miesiecznym dochodzie brutto przypadajacym na jednego czlonka rodziny w gospodarstwie
domowym za okres 3 miesi¢cy - nalezy przez to rozumie¢ dochod brutto cztonkéw rodziny pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym zsumowany za okres 3 miesiecy ipodzielony przez liczbe cztonkow
rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym oraz podzielony przez 3 miesigce, okre$lony
zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

9) wypoczynku — mnalezy przez to rozumie¢ wszelkie formy wypoczynku zorganizowanego lub
niezorganizowanego rowniez dla dzieci i mlodziezy w kraju iza granica. Oznacza to, ze do podmiotow
prowadzacych dzialalno§¢ w zakresie wypoczynku zaliczy¢ mozna dowolne podmioty $wiadczace ustugi
wypoczynkowe w ramach prowadzonej dziatalno$ci, np. biura turystyczne oraz zajmujace si¢ tego rodzaju
dziatalnos$cia statutowo lub na podstawie innych przepisow, m.in.:

a) podmioty prowadzace dziatalno$¢ agroturystyczna — polegajaca na wyjazdach na wies, do specjalnie
przygotowanych na przyjecie wczasowiczow gospodarstw wiejskich,
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b) szkoty iplacowki, osoby prawne i fizyczne, atakze jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej oraz przedsiebiorcy, o ktorych mowa w Zatacznikach Nr1iNr2 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016.r. w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2016 .
poz. 452). Zgodnie z Zalacznikami Nr1iNr2do tego rozporzadzenia, wypoczynek moze by¢
zorganizowany w formach wypoczynku wyjazdowego (np. kolonie, zimowiska, obozy, biwaki, itp.)
1 w formach wypoczynku w miejscach zamieszkania (pétkolonie),

c) koscioty, stowarzyszenia, organizacje charytatywne, fundacje, ktorych dziatalno$cig statutowa moze by¢
organizowanie wypoczynku zorganizowanego,

d) dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji wypoczynku przez przedsigbiorcow, ktoérzy niesg wpisani
do rejestru organizatorow i posrednikow turystycznych, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych (Dz.U. z 2016 1. poz.187);

10) dokumentach potwierdzajacych zakup ustug — nalezy przez to rozumie¢ rachunek, fakture lub inny dowod
ksiggowy zawierajacy nazwisko iimi¢ dziecka, termin pobytu oraz adnotacj¢ dotyczacg formy wypoczynku,
atakze dat¢ zaptaty za ustuge. Jezeli dowod ksiggowy nie zawiera wszystkich wymaganych danych, np.
zawiera wylacznie termin pobytu idate zaptaty za ushuge, wowczas pracownik sporzadza na rewersie
dokumentu oswiadczenie dotyczace pozostalych danych, np. imienia i nazwiska dziecka (dzieci) oraz formy
wypoczynku,

11) danych osobowych zwyklych — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych

12) danych osobowych wrazliwych — nalezy przez to rozumie¢ informacje wymagajace szczegélnej ochrony,
dotyczace pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
filozoficznych, przynaleznosci wyznaniowej, partyjnej lub zwigzkowej,
jak rowniez dane o stanie zdrowia, kodzie genetycznym, natogach lub Zzyciu seksualnym oraz dane dotyczace
skazan, orzeczen  oukaraniu  imandatow  karnych, atakze innych orzeczen @ wydanych
w postepowaniu sagdowym lub administracyjnym;

13) przetwarzaniu danych — nalezy przez to rozumie¢ jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych,
takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostgpnianie iusuwanie,
a zwlaszcza te, ktore wykonuje si¢ w systemach informatycznych;

14) zgodzie osoby, ktorej dane dotycza — nalezy przez to rozumie¢ o$wiadczenie woli, ktdrego trescig jest zgoda
na przetwarzanie danych osobowych osoby skladajacej oswiadczenie - zgoda nie moze by¢ domniemana lub
dorozumiana z o§wiadczenia woli o innej tresci;

15) cztonku rodziny — nalezy przez to rozumie¢ nastepujacego czlonka rodziny pracownika Starostwa
Powiatowego, emeryta lub rencisty: wspotmalzonka, dziecko wlasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie iutrzymanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18 roku zycia, ajezeli ksztalci si¢
w szkole - do ukonczenia 25 lat oraz dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - bez limitu wieku.

§ 3. 1. Regulamin okresla szczegdtowe zasady gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej i przeznaczania tych srodkoéw na cele socjalne.

2. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego RPWS z ZFSS na poszczegélne cele
i rodzaje dziatalnos$ci, zgodnie z niniejszym regulaminem. Wzor RPWS stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu.

3. Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje pracodawca.

4.ZFSS jest funduszem spozycia zbiorowego, as$wiadczenia na nim oparte nie majag charakteru
roSzczeniowego.

5. Korzystanie z ZFSS jest dobrowolne, a przyznanie $rodkéw zZFSS ma charakter uznaniowy.
Nie skorzystanie ze $wiadczen organizowanych ze $rodkow ZFSS w formach okreslonych w niniejszym
regulaminie nie uprawnia do zadnego ekwiwalentu.

§ 4. 1. Podstawe gospodarowania ZFSS stanowia przepisy wymienione w § 1, niniejszy regulamin oraz RPWS
z ZFSS na kazdy rok kalendarzowy zatwierdzony przez pracodawcg.

2. Projekt RPWS z ZFSS opracowywany jest przez komisje socjalna, na podstawie danych otrzymanych od
pracodawcy w terminie do konca stycznia danego roku. Komisja socjalna przedktada pracodawcy projekt RPWS
z ZFSS w terminie do 15 lutego danego roku.
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Tworzenie funduszu

§ 5. 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa wust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim albo w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszana o 6,25% podstawy naliczenia, czyli przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce w roku poprzednim lub drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza:

1) na kazdego zatrudnionego pracownika legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepetnosprawno$ci w stopniu
znacznym lub umiarkowanym;

2) na kazdego emeryta i rencist¢ uprawionego do korzystania z opieki pracodawcy.

4. Sposob ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych, w celu naliczania odpisu podstawowego na ZFSS, okresla
rozporzadzenie, o ktorym mowa w § 1 pkt. 4.

5. Srodki ZFSS zwicksza sie o:
1) wpltywy z optlat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalno$ci socjalnej;
2) darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych;
3) odsetki od $rodkow ZFSS;
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

6. Srodki ZFSS gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Komisja socjalna

§ 6. 1. W Starostwie dziata Komisja Socjalna (zwana dalej komisjg socjalng lub KS). Kadencja KS trwa
24 miesigce od dnia powotania. W ciagu 14 dni kalendarzowych przed uptywem kadencji powolywana jest nowa
KS, ktorej kadencja zaczyna biec po uptywie dotychczasowej kadencji KS.

2. Komisja Socjalna jest powotywana i odwotywana zarzadzeniem starosty sposrdéd pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Rawie Mazowieckie;.

§ 7. 1. Komisja socjalna podejmuje decyzje w formie uchwat wigkszoscia glosow przy zachowaniu quorum.
2. KS podejmuje wszystkie uchwaty w wyniku gtosowan jawnych.

3. W przypadku réwnej liczby glosow przy glosowaniu jawnym decyduje glos Przewodniczacego KS lub
osoby prowadzacej posiedzenie, o ktorej mowa w § 8 ust. 2.

4. Komisja Socjalna podejmuje w szczeg6lnosci uchwaty w sprawie:

1) propozycji podziatu oraz zmiany podziatu $rodkow na poszczegélne cele irodzaje dziatalnosci socjalnej
(RPWS z ZFSS);

2) tabel doptat z ZFSS - o ktérych mowa w § 13 pkt 2, 3,4, 5;
3) wystapienia do pracodawcy o przyznanie $wiadczenia z ZFSS;

4) wystapienia do pracodawcy o odmowe przyznania $wiadczenia z ZFSS, wraz zuzasadnieniem KS,
udostgpnianym na Zyczenie osoby uprawnionej, ktorej sprawa dotyczy;

5) propozycji w sprawie wysoko$ci pozyczek, poziomu ich oprocentowania oraz sposobu naliczania odsetek;
6) natychmiastowej wymagalno$ci niesptaconej kwoty pozyczki, zgodnie z § 28 ust. 2 pkt 1-4;

7) wystapienia do pracodawcy o zatwierdzenie organizacji imprez zbiorowych oraz o zatwierdzenie rozliczenia
kosztow;

8) w zakresie swoich kompetencji, w tym m.in. podzialu obowigzkow.
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5. Komisja socjalna — po spetieniu warunkéw i zasad okreslonych w niniejszym regulaminie - proponuje
pracodawcy podjecie decyzji w sprawach, o ktérych mowa w ust. 4, z wyjatkiem podziatu obowiazkéw cztonkow
KS i przyjecia protokotu. Pracodawca podejmuje decyzje na podstawie otrzymanej uchwaty KS oraz protokotu
z posiedzenia KS. Odmowna decyzja pracodawcy jest ostateczna iwraz zuzasadnieniem pracodawcy
przekazywana zostaje, w terminie 7 dni roboczych od daty jej podjecia KS lub osobie zainteresowanej
w przypadkach okreSlonych wust. 4 pkt3i4. Dopuszcza si¢ w takiej sytuacji przekazanie informacji za
posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej.

6. Oryginaty uchwat KS, protokotow i wnioskow kierowane sg przez Przewodniczacego KS do pracodawcy,
ktory po podjeciu decyzji, przekazuje oryginaly decyzji oraz oryginaly uchwal KS, protokotow
i wnioskdéw Przewodniczacemu KS odpowiadajgcemu za ich przechowywanie.

§ 8. 1. Przewodniczacy KS:
1) organizuje prace KS, zwotuje i prowadzi posiedzenia KS;
2) proponuje projekt porzadku posiedzenia KS;

3) proponuje harmonogram posiedzen KS w ciggu roku, uchwalany przez KS - z zastrzezeniem, ze posiedzenia
odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na 2 miesiace.
2. Przewodniczacy KS moze powierzy¢ Wiceprzewodniczagcemu KS wykonanie czynnosci okreslonych
w ust. 1.
3. Przewodniczacy KS zawiadamia cztonkow KS o zwotaniu posiedzenia na co najmniej 7 dni przed terminem,
przesylajac projekt porzadku posiedzenia.

4. Przewodniczacy KS zobowigzany jest zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie KS na wniosek kazdego zjej
cztlonkéw w terminie 5 dni roboczych od daty zlozenia wniosku, zawiadamiajgc cztonkow KS o terminie
posiedzenia na co najmniej 2 dni robocze przed tym terminem, przesytajac projekt porzadku posiedzenia.

5.KS przyjmuje porzadek posiedzenia. Kazdy cztonek KS ma prawo zlozyé wniosek o zmiang porzadku
posiedzenia — wniosek musi zosta¢ poddany pod glosowanie KS.

§ 9. 1. Do podpisywania dokumentow KS na mocy niniejszego regulaminu upowaznieni sa Przewodniczacy KS
1 Wiceprzewodniczacy KS dzialajacy tacznie, aw przypadku nieobecnosci Przewodniczacego KS (lub
Wiceprzewodniczacego KS) jeden cztonek KS dziatajacy tacznie.

2.7 kazdego posiedzenia komisja socjalna sporzadza protokot zawierajacy spis podjetych uchwat
oraz wyniki glosowania.

3. Protokot KS przyjmowany jest na tym samym posiedzeniu KS wigkszoscig glosow. Protokol podpisuja
wszyscy cztonkowie KS uczestniczacy w posiedzeniu. Do protokotlu zatgcza si¢ listg obecno$ci oraz podjete
uchwaty.

§ 10. 1. Komisja Socjalna sporzadza sprawozdanie ze swojej dziatalnos$ci, ktére przedktada pracodawcy:
1) roczne do 31 stycznia roku nastgpnego;
2) w ciagu miesigca po zakonczeniu swej kadencji;

3) w dowolnym czasie na wniosek pracodawcy, w terminie jednego miesigca od daty ztozenia wniosku przez
pracodawcg.

2. Sprawozdania, wskazane w ust. 1, publikowane sg w sposob zwyczajowo przyjety dla ogloszen KS tj. na
dysku publicznym.

3. W sprawozdaniach, o ktérych mowa wust. 1, KS podaje liczbe iwartos¢ przyznanych §wiadczen
z wyszczegolnieniem liczby i kwot przyznanych $wiadczen.

4. Obstuge organizacyjng komisji socjalnej (m.in. sporzadzanie projektéw uchwal, sporzadzanie protokotow
z posiedzen komisji, przechowywanie dokumentow, sporzadzanie projektow sprawozdan) sprawuje upowazniony
przez pracodawce pracownik Wydziatu Organizacyjnego.

5. Dokumentacja KS przechowywana jest przez upowaznionego pracownika, oktéorym mowa
w ust. 4 w zamkni¢tej szafie oraz udostgpniana jest na kazde zyczenie czlonka KS, pracodawcy lub innej
uprawnionej osoby.
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§ 11. 1. Administratorem danych osobowych jest pracodawca.

2.KS przetwarza dane osobowe o0s6b uprawnionych iubiegajacych si¢ opomoc ze s$rodkow ZFSS
na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Czlonkowie KS moga przetwarza¢ dane osobowe po uzyskaniu od pracodawcy upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych w zakresie zadan komisji socjalne;j.

4. Czlonkowie KS, z uwagi na charakter danych uzyskiwanych od wnioskodawcow ubiegajacych si¢ o pomoc
ze $rodkow ZFSS, zobowiazani sa do ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji uzyskiwanych
w zwiazku z czlonkostwem w KS w czasie 1 po zakonczeniu penienia funkcji czlonka KS.

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS. Cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
§ 12. 1. Do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uprawnieni sa:

1) pracownicy Starostwa Powiatowego w Rawie Mazowieckiej zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru,
umowy o prace niezaleznie od wymiaru czasu pracy z wylaczeniem pracownikow przebywajacych na urlopach
bezptatnych powyzej 30 dni, innych niz wychowawcze;

2) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o pracg z pracodawca, w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente, jezeli nie podjeli zatrudnienia u innego pracodawcy do wysokos$ci odpisu, przewidzianego przepisami
prawa;

3) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownikow, emerytow i rencistow:

a) dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny
zastepczej, do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalci si¢ w szkole - do ukonczenia 25lat;

b) dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, bez limitu wieku;
4) wspotmatzonkowie pracownikow, emerytow i rencistow.

2. Wniosek o przyznanie $wiadczenia skladany jest do Przewodniczacego KS, ktoéry zobowigzany jest do
potwierdzenia wnioskodawcy wplynigcia do KS dokumentu na jego kopii. Wniosek rozpatrywany jest na
najblizszym posiedzeniu KS.

3.KS prowadzi rejestracje wnioskow o przyznanie $wiadczenia ze $rodkéw ZFSS oraz rozpatruje wnioski
wedhug kolejnosci zgtoszen, potwierdzonej datg wplywu do KS.

4. KS dokumentuje, opisuje i zatwierdza merytorycznie dowody ksiggowe dotyczace wydarzen finansowanych
z ZFSS.

§ 13. Srodki z ZFSS przeznaczane s3, w zaleznosci od ich dostgpno$ci, na nastepujace cele irodzaje
dziatalnos$ci socjalne;:

1) przyznawanie bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomogi, zgodnie zzasadami okreslonymi
w§20i§21, wtym:

a) zapomogi losowej,
b) zapomogi zdrowotnej,
¢) zapomogi doraznej;

2) $wiadczenia $wigteczne, w wysokosci okreslonej w tabeli doptat, w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie zimowym i wiosennym, przyznawane nie czg¢sciej niz dwa razy w danym roku kalendarzowym,
zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 26, w tym dodatkowe $wiadczenie Swigteczne dla dzieci;

3) dofinansowanie do wypoczynku pracownika oraz dzieci i mlodziezy w kraju lub za granica, w wysokoS$ci
okreslonej w tabeli doptat, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 22, w tym:

a) w formie zorganizowanej (np. krajowe leczenie sanatoryjne, wczasy profilaktyczno-lecznicze),
b) w formie niezorganizowanej (,,wczasy pod grusza”);

4) dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, w wysokosci okre§lonej w tabeli doptat, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 23, w tym:

a) biletow uczestnictwa w wydarzeniu kulturalnym,
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b) biletow uczestnictwa w wydarzeniu sportowym;

5) dofinansowanie do dzialalno$ci sportowo-rekreacyjnej, w wysokosci okreslonej w tabeli doptat, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w§ 24, wtym do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych w ramach systemu Kkart -
uprawniajacych do korzystania z form aktywno$ci sportowej, np. basen, sitownia, aerobic itp.;

6) dofinansowanie do imprez zbiorowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 25, w tym:
a) wycieczek o charakterze rekreacyjno-sportowym lub kulturalno-o§wiatowym,
b) piknikow,
c) festynow,
d) rajdow;

7) przyznawanie zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczek, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 271 § 28, w tym:

a) ,,pozyczki remontowej” na dofinansowanie kosztow remontdw i modernizacji mieszkania lub domu,

b) ,,pozyczki budowlanej” na dofinansowanie kosztow budowy domu, lokalu mieszkalnego, zakupu
lub wykupu mieszkania lub domu;

8) inne §wiadczenia, przyznawane zgodnie z § 34 niniejszego Regulaminu.
Zasady i kryteria przyznawania $§wiadczen z ZFSS

§ 14. 1. Srodki z ZFSS wydatkowane sa wedtug kryterium socjalnego. Oznacza to, ze przyznanie $wiadczen
finansowanych z ZFSS oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sic od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej oraz
zdrowotnej 0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS, z wyjatkiem przyznawania pozyczek i dofinansowania do
imprez zbiorowych, opierajacych si¢ na kryterium powszechnej dostgpnosci.

2. Osoby zamierzajace skorzysta¢é ze $wiadczen finansowanych zZFSS zobowigzane sa do zlozenia
o$wiadczenia o §rednim miesigcznym dochodzie brutto przypadajacym na jednego czlonka rodziny
w gospodarstwie domowym za okres 3 miesiecy, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Podstawg ustalenia $redniego dochodu brutto przypadajacego na osobg uprawniong sg taczne dochody brutto
wszystkich 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego.

4. Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje
si¢ dochod miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia Prezesa
Gloéwnego Urzgdu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 1376 ze zm.).

5. Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ dochod deklarowany:

1) przy dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30c (PIT-36L - podatek liniowy) i art. 27 (PIT-36 - zasady
ogolne) ustawy podatkowej, przyjmuje si¢ dochod deklarowany (faktycznie osiagniety);

2) przy dzialalnosci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa PIT-16 oraz ryczatt ewidencjonowany PIT-28),
przyjmuje si¢ deklarowang podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ajezeli z tytulu
prowadzenia tej dziatalno$ci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje si¢ kwote najnizszej
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne (tj. 60% planowanego przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok, z tym ze dla rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza
przez pierwsze dwa lata podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie bedzie 30% minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego w danym roku).

6. Swiadczenie wychowawcze z programu rzadowego 800+ oraz inne $wiadczenia socjalne z programow
rzagdowych nie sg liczone do wysokosci dochodu, o ktorym mowa w ust. 2.

7. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, sktadane jest do KS jeden raz w danym roku kalendarzowym, po
uptywie pierwszych 3 miesigcy danego roku, nie wezesniej niz od miesigca kwietnia danego roku. W przypadku
swiadczen przyznawanych w okresie pierwszych trzech miesigcy danego roku kalendarzowego, brane s3a pod
uwage oswiadczenia ztozone w poprzednim roku kalendarzowym.
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8. Osoba, ktora nie ztozy oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, otrzyma dane $wiadczenie,
z wyjatkiem zapomogi, w najnizszej wysokosci okreslonej w tabeli doptat - pod warunkiem zlozenia wniosku
w przypadkach, w ktorych jest on wymagany.

9. W celu potwierdzenia dochodéw pracownika przypadajacych na jednego cztonka rodziny przy przyznawaniu
mu stosownego $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Komisja Socjalna moze zada¢ od
pracownika, emeryta, rencisty przedstawienia do wgladu formularza PIT osoby pozostajacej we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

§ 15. Wnioski o przyznanie §wiadczenia z ZFSS wypetnione nieczytelnie, btednie lub nickompletne zwracane
sg przed ich rozpatrzeniem przez KS wnioskodawcy w celu ich poprawienia lub uzupetnienia. Po przekazaniu KS
poprawionego lub uzupelionego wniosku, jest on rozpatrywany na najblizszym posiedzeniu KS.

§ 16. 1. Wszelkie formy przyznawania $wiadczen ze srodkéw ZFSS, wnoszone przez KS, musza mieé¢ jawny
charakter.

2. Na prosbe KS, swiadczenia, o ktorych mowa w § 20, § 211 § 22, moga zosta¢ uzaleznione od ztozenia przez
pracownika stosownych pisemnych oswiadczen lub wyjasnien dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej lub zdrowotnej 0sob uprawnionych do §wiadczenia.

3. 0 kolejnosci rozpatrywania wnioskéw decyduje data ich ztozenia do KS, ktéra okresla iinformuje
pracownikow o formie i terminach przyjmowania zgloszen za posrednictwem stuzbowej poczty elektroniczne;j.

4. W pierwszej kolejnosci $wiadczenie ze $rodkéw ZFSS przyshuguje tym osobom, ktére nie korzystaty dotad
z danej formy dofinansowania, aw dalszej kolejnosci osobom, ktoére nie korzystaly z danej pomocy w roku
poprzednim, z zastrzezeniem § 17.

§ 17. 1. Przyznanie $wiadczen finansowanych zZFSS oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od $rodkow
finansowych zgromadzonych na koncie ZFSS.

2. W przypadku, gdy s$rodki zZFSS s3a ograniczone, wyplata $wiadczenia w pierwszej kolejnosci
na danym posiedzeniu KS przystuguje osobom uprawnionym o najnizszym $rednim miesi¢cznym dochodzie brutto
przypadajacym na jednego czionka rodziny w gospodarstwie domowym za okres 3 miesigcy, zgodnie
z zalgcznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 18. 1. Forme zabezpieczenia sptaty pozyczki ,,remontowej” albo ,,budowlanej” stanowi porgczenie dwoch
pracownikow Starostwa Powiatowego w Rawie Mazowieckiej.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika lub pracodawce warunki sptaty pozyczki,
o ktérej mowa w ust. 1, ulegaja zmianie.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracodawce lub pracownika, splata pozyczki, o ktdrej mowa
w ust. 1, nastepuje nie pdzniej niz 1 miesiac od dnia ustania stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4.

4. W uzasadnionych przypadkach, pracodawca na pisemny wniosek pracownika moze dokona¢ zmiany terminu
splaty pozyczki najpdézniej w terminie do 12 miesiecy od dnia ustania stosunku pracy. W tym celu pracodawca
przedktada projekt porozumienia w ciggu 14 dni roboczych od daty rozwigzania umowy o prace. Jezeli w ciaggu
7 dni roboczych od daty przedtozenia przez pracodawce projektu porozumienia strony nie uzgodnig terminéw
i zasad sptaty pozyczki, po uptywie tego terminu pracodawca dochodzi catosci wierzytelnosci od pozyczkobiorcy
po uprzednim wezwaniu go do zaptaty.

5. W przypadku niesptacania pozyczki, o ktéorej mowa wust.1, pomimo uzgodnienia terminéw
i zasad splaty, oktorych mowa wust.4, pracodawca dochodzi wierzytelnosci od  oséb,
o ktéorych mowa w ust. 1, po uprzednim wezwaniu ich do zaptaty.

6. Przewodniczacy Komisji Socjalnej lub osoba upowazniona przekazuje umowe pozyczki oraz porozumienie
w sprawie sptaty pozyczki do Wydziatu Finanséw i Budzetu.

§ 19. Osoba uprawniona do korzystania ze §wiadczen finansowanych z ZFSS decydujac si¢ na przekazanie KS
dokumentéw w sprawie przyznania §wiadczenia zawierajagcych jej dane osobowe, wyraza tym samym zgod¢ na
przetwarzanie tych danych w celu, o ktéry wnioskuje.

Zasady przyznawania bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomogi

§ 20. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania zbezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomogi
sg osoby wymienione w § 12 ust. 1 pkt 1, z zastrzezeniem § 21 ust. 5.
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2. Bezzwrotna pomoc finansowa w formie zapomogi uzalezniona jest od $redniego miesigcznego dochodu
brutto przypadajacego na jednego czlonka rodziny w gospodarstwie domowym za okres 3 miesiecy, zgodnie
z zalacznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Bezzwrotna pomoc finansowa, w formie zapomogi losowej, zdrowotnej lub doraznej, udzielana jest
pracownikowi, ktory znalazt sie wtrudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej lub zdrowotne;j,
na podstawie wniosku pracownika zgodnie z zatgcznikiem nr 5, z zastrzezeniem § 21 ust. 5.

4. Zapomoga losowa przyznawana jest w szczegolnosci w razie:

1) indywidualnych zdarzen losowych — przez ktore nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia, ktore
sg nieprzewidzialne, niemozliwe do uniknigcia nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci,
np. nieszczgsliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu;

2) kleski zywiotowej — przez ktora nalezy rozumie¢ zdarzenia spowodowane niszczycielskim dziataniem sit
przyrody zagrazajace mieniu w duzych rozmiarach, np. pozary, powodzie, huragany, gradobicia itp., w tym:
pozar i zalanie mieszkania Iub domu;

3) $mierci pracownika lub najblizszego cztonka rodziny pozostajgcego we wspdlnym gospodarstwie domowym
z pracownikiem;

4) udokumentowanych przestepstw, np. kradziezy, wlamania.

5. Zapomoga zdrowotna przyznawana jest w zwigzku zkosztami leczenia choréb i schorzen,
z tytulu ktoérych zostalo wydane zwolnienie lekarskie na okres powyzej 30 dni, np. zakupu lekow, $rodkow
medycznych,  specjalistycznego  sprzgtu  medycznego,  dlugotrwalego  leczenia  specjalistycznego
i rehabilitacyjnego. KS potwierdza u pracodawcy przedtozenie zwolnienia lekarskiego. W wyjatkowych sytuacjach
KS ma prawo odstgpi¢ od wymogu uwzglednienia zwolnienia lekarskiego na okres powyzej 30 dni.

6. Zapomoga dorazna przyznawana jest w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej irodzinnej uprawnione;
osoby, np. zpowodu znacznego pogorszenia si¢ sytuacji materialnej pracownika, w sytuacji utraty pracy
wspotmatzonka trwajacej co najmniej 6 miesiecy.

§ 21. 1. Jezeli $redni miesigczny dochdd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny w gospodarstwie
domowym za okres 3 miesi¢cy, okreslony zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu, nie przekracza
100% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto, bezzwrotna pomoc finansowa moze zostaé przyznana
W nastepujacej wysokosci:

1) zapomoga losowa — w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, kleski zywiolowej, $mierci lub
udokumentowanych przestgpstw — moze zosta¢ przyznana w wysokosci do 200% minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ brutto obowigzujacego w dniu przyznania $wiadczenia;

2) zapomoga zdrowotna — na pokrycie kosztow leczenia w przypadku choréb lub schorzen z tytulu ktorych
zostalo wydane zwolnienie lekarskie na okres powyzej 30 dni, z zastrzezeniem § 20 ust. 5— moze zostaé
przyznana w wysokos$ci do 200% minimalnego wynagrodzenia za prace brutto obowiazujacego w dniu
przyznania §wiadczenia;

3) zapomoga dorazna — w przypadku trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej, np. z powodu znacznego
pogorszenia si¢ sytuacji materialnej pracownika, w sytuacji utraty pracy wspotmatzonka trwajacej co najmnie;j
6 miesiecy — moze zosta¢ przyznana w wysokosci do 150% minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
obowigzujacego w dniu przyznania §wiadczenia.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w § 20 ust. 3, nalezy kazdorazowo dolaczy¢:
1) oswiadczenie zgodnie z zalacznikiem nr 2;

2) dokumenty potwierdzajace trudng sytuacje materialna, zZyciowa, rodzinng lub zdrowotna (faktury, rachunki,
zaswiadczenia lub inne dokumenty dotyczace pracownika lub cztonkéw jego rodziny, mogace przyczynié si¢
do udokumentowania wniosku), jednak nie po6zniej niz w terminie 12 miesigcy od daty zaistnienia zdarzenia,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku wniosku, o ktérym mowa w § 20 ust. 3, dotyczacego przyznania zapomogi losowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, nalezy dolaczy¢é dokument $wiadczacy o danym zdarzeniu z Policji, Strazy Pozarnej, firmy
ubezpieczeniowej lub innych instytucji.
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4. Jezeli pracownik otrzymat jakakolwiek zapomoge w danym roku kalendarzowym, wowczas jedynie
w wyjatkowych i nowych okolicznosciach KS moze proponowaé przyznanie tej samej osobie zapomogi czgsciej
niz jeden raz w roku bez wzgledu na jej rodzaj.

5. W przypadku $mierci pracownika osobg uprawniong do sktadania wniosku o przyznanie bezzwrotnej
pomocy finansowej sa osoby wymienione w § 12 ust. 1 pkt 3 i 4.

Zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku pracownika oraz dzieci i mlodziezy

§ 22. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z dofinansowania do wypoczynku pracownika s3 osoby
wymienione w § 12 ust. 1 pkt 1, 3 oraz pkt 4.

2. Osobami uprawnionymi do korzystania z dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy sg osoby
wymienione w § 12 ust. 1 pkt 3.

3. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa wust. 112, okreslona w tabeli doplat,
uzalezniona jest od S$redniego miesigcznego dochodu brutto przypadajacego na jednego czltonka rodziny
w gospodarstwie domowym za okres 3 miesi¢cy, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. Dofinansowanie, jeden raz w roku kalendarzowym do kosztéw wypoczynku w formie zorganizowanej lub
niezorganizowanej pracownika odbywa si¢ na podstawie wniosku pracownika zgodnie z zatacznikiem nr 3 do
niniejszego regulaminu.

5. Dofinansowanie, jeden raz w roku kalendarzowym do kosztow wypoczynku w formie zorganizowanej dzieci
i mtodziezy w kraju i za granicg odbywa si¢ na podstawie wniosku pracownika zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do
niniejszego regulaminu.

6. W przypadku gdy oboje rodzice sg pracownikami Starostwa Powiatowego w Rawie Mazowieckiej, tylko
jeden z rodzicéw jest uprawniony do wystapienia z wnioskiem o dofinansowanie kosztow wypoczynku dziecka
(dzieci), o ktéorym mowa w ust. 5.

7. W przypadku dofinansowania kosztow wypoczynku dziecka (dzieci), nalezy dostarczy¢ dokument, o ktorym
mowa w § 2 pkt 10.

8. Dofinansowanie kosztow wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 wyplacane jest w najnizszej wysokosci
w przypadku nieztozenia oswiadczenia zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu.

9. Wnioski w sprawie przyznania dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 12 za dany rok
kalendarzowy skladane sa do KS najpézniej do dnia 31 grudnia danego roku kalendarzowego,
z zastrzezeniem postanowien § 29 ust. 1 i 2 niniejszego regulaminu.

10. Osobami uprawnionymi do dofinansowania do wypoczynku pracownika, o ktorym mowa w ust. 1 sg
pracownicy, o ktorych mowa § 12 ust. 1 pkt 1, ktérzy wroku kalendarzowym, ktorego dotyczy przyznanie
$wiadczenia, wykorzystali urlop wypoczynkowy, trwajacy nie mniej niz 14 nastgpujacych po sobie dni
kalendarzowych.

Zasady przyznawania dofinansowania do dzialalno$ci kulturalno-o$§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
imprez zbiorowych oraz §wiadczen §wiatecznych

§ 23. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z dofinansowania do dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej sa
osoby wymienione w § 12 ust. 1 pkt 11 2.

2. Wysokos$¢ dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, okre§lona w tabeli doplat, uzalezniona jest
od sredniego miesigcznego dochodu brutto przypadajacego na jednego czionka rodziny w gospodarstwie
domowym za okres 3 miesiecy, zgodnie z zatagcznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 24. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z dofinansowania do dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej sa
osoby wymienione w § 12 ust. 1 pkt 11 2.

2. Wysokos$¢ dofinansowania do dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej, okre§lona w tabeli doptat, uzalezniona jest
od sredniego miesigcznego dochodu brutto przypadajacego na jednego czlonka rodziny w gospodarstwie
domowym za okres 3 miesigcy, zgodnie z zatagcznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 25. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z dofinansowania do imprez zbiorowych, organizowanych
przez KS w ramach ZFSS, sg osoby wymienione w § 12 ust. 1 pkt 1.
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2. Dofinansowanie imprez zbiorowych, wtym np. wycieczek o charakterze rekreacyjno-sportowym
lub kulturalno-o$wiatowym, piknikow, festynow, rajdow, odbywa si¢ w oparciu o nastepujace zasady:

1) imprezy zbiorowe finansowane sg ze $rodkéw ZFSS oraz wptat uczestnikow;

2) w przypadku podjecia przez KS uchwaly, proponujacej pracodawcy zorganizowanie imprezy zbiorowej oraz
w przypadku jej zatwierdzenia przez pracodawce - uczestnicy zobowiazani sa, przed rozpoczeciem imprezy,
w terminie wskazanym przez KS, do dokonania wptaty §rodkow wylacznie rachunek bankowy ZFSS;

3) pracodawca okresla nr rachunku bankowego, prowadzi ewidencj¢ wplat uczestnikow oraz informuje KS
o dokonanych wptatach;

4) plan finansowy imprezy jest jawny, wskazuje sposob jego wykorzystania oraz zrodta pochodzenia srodkow, tj.
z ZFSS oraz wplaty uczestnikow,

5) kazda impreza zbiorowa oraz $rodki wplacone przez uczestnikow wylacznie na rachunek bankowy podlegaja
rozliczeniu finansowemu, na podstawie dowoddéw ksiggowych, poprzez podjecie uchwaty w tym zakresie przez
KS oraz zatwierdzenie rozliczenia przez pracodawce, ktory informuje KS o podjetej decyzji.

§ 26. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen $wigtecznych w okresie wiosennym i zimowym
danego roku kalendarzowego, sa osoby wymienione w § 12 ust. 1 pkt 11 2.

2. Wysokos$¢ swiadczen $wiatecznych, okreslona w tabeli doptat, uzalezniona jest od sredniego miesi¢cznego
dochodu  brutto  przypadajagcego na  jednego  czlonka  rodziny  w gospodarstwie = domowym
za okres 3 miesigcy, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. W przypadku $§wiadczen $wiatecznych nie istnieje wymog skladania wniosku - po zatwierdzeniu przez
pracodawce tabeli doptat za dany rok kalendarzowy, §wiadczenia realizowane sa przez Wydziat Organizacyjny, na
podstawie przekazanej przez KS listy 0os6b uprawnionych zawierajacej wysoko$¢ §wiadczen swiagtecznych.

4. Dodatkowe $wiadczenie $wigteczne w okresie zimowym przystuguje osobom uprawnionym zgodnie z §
12 pkt. 3 z zastrzezeniem ustgpu 5 1 6.

5. Dodatkowe $wiadczenie $wigteczne, o ktorym mowa w ust. 4 przystuguje dziecku, ktore na dzien 1 grudnia
danego roku kalendarzowego nie ukonczyto 14 roku zycia.

6. W przypadku, gdy oboje rodzicow sa pracownikami Starostwa Powiatowego w Rawie Mazowieckiej, tylko
jeden z rodzicow jest uprawniony do otrzymania dodatkowego §wiadczenia Swigtecznego w okresie zimowym.

Zasady przyznawania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczek

§ 27. 1. Do zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczki na dofinansowanie kosztow
remontdw  imodernizacji mieszkania lub domu, zwanej dalej ,pozyczka remontowsy”’ oraz
na dofinansowanie kosztéw budowy domu, lokalu mieszkalnego, zakupu Iub wykupu mieszkania
lub domu, zwanej dalej ,,pozyczka budowlang”, uprawnione sg osoby wymienione w § 12 ust. 1 pkt 1.

2. Pracownik ubiegajacy si¢ o dofinansowanie swoich potrzeb mieszkaniowych zobowigzany jest sporzadzi¢
wniosek wedlug wzoru stanowigcego zaltgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu oraz dotaczy¢ do niego niezbedne
dokumenty.

3. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski pracownikow o przyznanie pozyczki wedhug kolejnosci zgloszen,
potwierdzonej datag wptywu do KS.

4.Pomoc finansowa, o ktorej mowa wust. 1, przyznawana jest w formie pozyczek sptacanych
w miesigcznych ratach, z okresem sptaty:

1) do 2 lat roku, tj. 24 miesigce — ,,pozyczka remontowa”,
2) do 3 lat, tj. 36 miesiecy — ,,pozyczka budowlana”.

5. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w kolejnym miesigcu nastepujagcym od wyplaty srodkéw, jednakze okres
sptaty nie moze by¢ dtuzszy niz czas trwania terminowej umowy o prace.

6. Pracownik znajdujacy si¢ wtrudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej moze wystgpié
do pracodawcy, za posrednictwem KS, zpisemnym wnioskiem o przesuni¢cie terminu sptacania pozyczki,
z zastrzezeniem:
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1) okres splaty ,,pozyczki remontowej”, o ktorym mowa wust.4pktl, moze by¢ wydluzony
do 30 miesiecy,

2) okres splaty ,pozyczki budowlanej”, oktorym mowa wust.4pkt2, moze by¢ wydluzony
do 48 miesiecy.

7. Pozyczka ,remontowa" i ,,budowlana” oprocentowana jest w wysokosci do 3% w stosunku rocznym. Poziom
oprocentowania, na wniosek KS, ustala pracodawca.

8. Pozyczki ,,remontowa” i ,budowlana” moga by¢ wyptacone tylko po przedstawieniu przez pracownika
dokumentoéw potwierdzajacych ustanowienie stosownych zabezpieczen, o ktérych mowa w § 18 ust. 1 niniejszego
regulaminu.

9. Pozyczka ,remontowa” moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia splaty
poprzedniej pozyczki przyznanej na dofinansowanie potrzeb mieszkaniowych.

10. Pozyczka ,budowlana” moze by¢ przyznana raz na cztery lata pracy, z zastrzezeniem,
ze nie dotyczy tej samej inwestycji.

11. Pozyczka ,,budowlana” moze by¢ przyznana tylko po przedstawieniu przez pracownika dokumentow
potwierdzajacych jego tytut prawny do dysponowania nieruchomos$cia wynikajacy z prawa wilasnosci, uzytkowania
wieczystego, ograniczonego prawa rzeczowego (np. wlasnosciowe spotdzielcze prawo do lokalu) albo stosunku
zobowigzaniowego (umowa przedwstgpna) przewidujacego uprawnienia
do zakupu Iub budowy domu (lokalu mieszkalnego) oraz:

1) rachunkéw lub innych dokumentow (umowy, dowody wptaty) dotyczacych tej nieruchomosci,
potwierdzajacych ~ wydatkowanie = przez  wnioskodawce  $rodkow  finansowych,  w wysokosci
co najmniej rownej przyznawanej pozyczce, wystawionych w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku o przyznanie pozyczki budowlanej lub

2) zawartych umow o zakup towardéw i ustug budowlanych na kwot¢ nie mniejszg niz kwota zgdanej pozyczki,
z terminem ptatnos$ci nie dtuzszym niz 6 miesiecy od daty zawarcia umowy pozyczki budowlane;.

12. W sytuacji opisanej w ust. 11 pkt 2 pracownik ma obowigzek przedstawi¢ Komisji Socjalnej dokumenty
rozliczeniowe potwierdzajace wydatkowanie otrzymanych srodkéw finansowych na wnioskowany cel pod rygorem
opisanym w § 28ust. 2 pkt2, w terminie nie dluzszym niz 6 miesiccy od daty zawarcia umowy pozyczki
budowlane;j.

§ 28. 1. Pozyczki na cele, o ktorych mowa w § 27 ust. 1, udziela si¢ na podstawie umowy, ktora zostanie
zawarta w ciggu miesigca od daty przyznania pozyczki, w przeciwnym wypadku pozytywna decyzja pracodawcy
na udzielenie pozyczki traci moc. Wzoér umowy stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

2. Pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe ipostawi¢ w stan natychmiastowej wymagalnosci cato$¢
niesptaconej kwoty pozyczki w dacie wskazanej w wezwaniu do sptaty w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce lub pracownika;

2) stwierdzenia, ze pozyczka nie zostala wykorzystana na cele, ktore pracownik wskazal w dokumentach
przedlozonych przy ubieganiu si¢ o pozyczke;

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;

4) nieprzedtozenia dokumentéw rozliczeniowych nastegpnego dnia po uptywie okresow wskazanych
w § 27 ust. 12;

5) ostatniego dnia przed wygasnigciem terminowej umowy o pracg, w zwigzku z § 27 ust. 5.

3. Pracodawca wzywa dluznika na pismie do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie w przypadku
niesplacania pozyczki w terminie, a takze w przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 1-4.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez pracownika lub pracodawce za wypowiedzeniem, a takze
w trybie porozumienia stron, stosuje si¢ postanowienia § 18 ust. 2, z zastrzezeniem, ze w przypadku rozwigzania
umowy o pracg przez pracodawce z przyczyn niedotyczacych pracownika, odpowiednio stosuje si¢ postanowienia
§ 18 ust. 314.
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5.W przypadku umoéw pozyczki zawartych przed wejSciem w Zycie niniejszego regulaminu,
w przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 1-4, takze w przypadku niesptacania pozyczki w terminie, na wniosek
przewodniczacego KS pracodawca wzywa dituznika na pismie do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym
terminie.

6. O fakcie wystosowania do dtuznika wezwania do zaptaty zawiadamia si¢ takze poreczycieli

7.Jezeli dluznik w okre§lonym w wezwaniu terminie nie dokona wplaty, pracodawca dokonuje
na wniosek KS potracen z wynagrodzen poreczycieli.

8. W przypadku $mierci dtuznika pozostala do sptacenia kwote pozyczki umarza sig.
Postanowienia koncowe

§ 29. 1. Wnioski o dofinansowanie, po rozpatrzeniu przez Komisj¢ Socjalng ipo zatwierdzeniu przez
pracodawce, kierowane sg przez KS do Wydziatu Finansow i Budzetu w celu ich realizacji. Wyptata dokonywana
jest w terminie do 14 dni od momentu wptywu wniosku do Wydziatu Finanséw i Budzetu.

2. Whioski sktadane do KS po dniu 20 grudnia rozpatrywane sa w nastgpnym roku kalendarzowym.

§ 30. Wykazy pracownikéw, ktorzy przekroczyli kwote wolng od podatku z tytutu korzystania z ZFSS,
sa prowadzone na biezaco przez Wydzial Finanséw i Budzetu.

§ 31. Wykazy pracownikow korzystajacych z dofinansowania ze $rodkéw ZFSS sa prowadzone na biezaco
przez Komisje Socjalng.

§ 32. 1. Biezaca informacja o zajeciach sportowo-rekreacyjnych przekazywana jest przez KS wszystkim
pracownikom za posrednictwem stuzbowej poczty elektroniczne;.

2. Biezaca informacja o imprezach zbiorowych przekazywana jest przez KS wszystkim pracownikom za
posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej po zatwierdzeniu przez pracodawce ich organizacji.

§ 33. W celu realizacji zadan, pracodawca udostepnia Komisji Socjalne;j:

1) shuzbowy adres poczty elektronicznej, w celu przekazywania oraz otrzymywania biezacej informacji - osobg
uprawniong do dysponowania hastem jest Przewodniczacy KS lub upowazniony przez niego cztonek KS;

2) zamykang szafe, w celu przechowywania dokumentacji;

3) listg pracownikoéw, w tym przebywajacych na urlopach macierzynskich, tacierzynskich, wychowawczych oraz
liste emerytdw i rencistow, przekazywane kazdorazowo, na wniosek KS, przez Wydzial Organizacyjny, za
posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej na adres KS.

§34. W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna moze wnosi¢ do pracodawcy
o udzielenie $wiadczen socjalnych nieujetych w niniejszym regulaminie. Takie przypadki wymagaja kazdorazowo
zgody pracodawcy.

§ 35. Wszystkie informacje idokumenty skladane przez wnioskodawcéw osobom wchodzacym w sktad
Komisji Socjalnej, upowaznionym do ich otrzymywania, podlegaja ochronie zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych.

§ 36. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym érodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przechodza na rok nastepny.

§ 37. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy, o ktérych mowa
w§ 1.
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Zalagcznik nr 1 do Zalacznika nr 1

Roczny Plan Wydatkowania Srodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej

Komisja Socjalna, dziatajac na podstawie § 3 ust. 2 oraz § § 7 ust. 4 pkt 1 Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej proponuje podany
ponizej Roczny Plan Wydatkowania Srodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych (RPWS z
ZFSS).

Lp. Wyszczegdlnienie Plan na rok 20.....

1. | Stan poczatkowy na dzien 01.01.20..... r. w tym:

a) naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek
b) srodki pieniezne

2. | Zwiekszenie ogétem, w tym:

a) odpis podstawowy
b) oprocentowanie srodkéw na rachunku
c) oprocentowanie pozyczek

3. | ZFSS do dyspozycji (1+2)

4. | Wydatki ogétem w 20..... r., w tym doptaty do:
a) wypoczynku dzieci i mtodziezy

b) wypoczynku pracownika

c) Swiadczen $wigtecznych

d) zapomoég

e) wydarzen kulturalno-oswiatowych
f) zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

g) imprez zbiorowych

h) pozyczek

i) innych Swiadczen

j) rezerwa

5. | Stan na koniec 20...... r. (3-4)

1. Oprocentowanie pozyczek udzielanych z ZFSS w roku 2026 r. wynosi 3%.
2. Wysoko$¢ pozyczki remontowej udzielanej ze $rodkéw ZFSS w roku 2026 Wynosi: ..........ccc.cevveeene. zt

3. Wysoko$¢ pozyczki remontowej udzielanej ze $rodkdw ZFSS w roku 2026 wWynosi: .............cuee.... zt

Podpisy cztonkdw Komisji Socjalnej
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Zalagcznik nr 2 do Zalacznika nr 1

Rawa Mazowiecka, dnia .....cccccevveveerreenennen. r.

(komorka organizacyjna, stanowisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze $redni miesieczny dochdd brutto przypadajgcy na jednego cztonka rodziny
w gospodarstwie domowym za okres 3 miesiecy, okre$lony zgodnie § 2 pkt 8 Regulaminu ZFSS w Starostwie
Powiatowym w Rawie Mazowieckiej WYNOST e s PLN
(STOWNIE: ettt st ztotych).

Liczba osdb stanowigcych gospodarstwo domowe Wynosi : ......ccceceeeeevereesnenens

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci za sktadanie nieprawdziwych informacji potwierdzam wtasnorecznym
podpisem, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda.

Jednoczesnie wyrazam zgode na dostarczenie na prosbe Komisji Socjalnej dokumentéw potwierdzajgcych
dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu.

Jako wnioskodawca wyrazam zgode na przetwarzanie przez Komisje Socjalng moich danych osobowych.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Data wptywu oswiadczenia do KS

Zarejestrowano POd NI .......c.ccveverevenenreeeereee e

(data i podpis osoby upowaznionej (symbol i znak sprawy)
do odbioru o$wiadczenia)
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Zalagcznik nr 3 do Zalacznika nr 1

.................................................................................. Rawa Mazowiecka, dnia ......ccccceveveeveceeen I

(komorka organizacyjna, stanowisko)

WNIOSEK

Prosze o dofinansowanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych kosztéw wypoczynku
pracownika, zorganizowanego/niezorganizowanego (tzw. ,wczasy pod gruszg”)* w wysokosci okreslonej w
tabeli doptat.

Oswiadczam, Ze W dniaCh ... s wykorzystatem/tam nalezny
mi urlop wypoczynkowy w nastepujgcych po sobie kolejno co najmniej 14 dniach kalendarzowych.

Potwierdzam, ze ztozone przeze mnie oswiadczenie (zatacznik nr 2 do regulaminu) jest aktualne.

W przypadku braku os$wiadczenia, dofinansowanie wyptacone zostanie w najnizszej wysokosci okreslonej
w tabeli doptat.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Data wptywu oswiadczenia do KS

........................................................... Zarejestrowano POd NI .......cc.ccvererevenenreereereeesenns

(data i podpis osoby upowaznionej (symbol i znak sprawy)
do odbioru o$wiadczenia)

*niepotrzebne skresli¢
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Akceptacja Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna proponuje przyznanie dofinansowania w wysokosCi .......ccccoevevveeeceeveevveniennn, zt (stownie:

(data i podpis Przewodniczacego KS)

Zatwierdzam wysokos$¢ dofinansowania W KWOCIE ........ccueeeevveveeviicveieceneeee. zt.

(data i podpis pracodawcy)
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Zalagcznik nr 4 do Zalacznika nr 1

Rawa Mazowiecka, dnia .....cccccevveveerreenennen. r.

(komorka organizacyjna, stanowisko)

WNIOSEK

Prosze o dofinansowanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych kosztéw wypoczynku
mojego dziecka/moich dzieci*, w wysokosci okreslonej w tabeli doptat.

Lp. Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia

Do niniejszego wniosku zatgczam rachunek/fakture* w celu potwierdzenia zakupu ustugi.
Potwierdzam, ze ztozone przeze mnie oswiadczenie (zatacznik nr 2 do regulaminu) jest aktualne.

W przypadku braku os$wiadczenia, dofinansowanie wyptacone zostanie w najnizszej wysokosci okreslonej
w tabeli doptat.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Data wptywu oswiadczenia do KS

Zarejestrowano POd NI .......cc.ccvererevenenreereereeesenns

(data i podpis osoby upowaznionej (symbol i znak sprawy)
do odbioru o$wiadczenia)

*niepotrzebne skresli¢
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Akceptacja Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna proponuje przyznanie dofinansowania w wysokosCi .......ccccoeveveeeeecveeveeniennn, zt (stownie:
............................................ ztotych).

(data i podpis Przewodniczacego KS)

Zatwierdzam wysokos$¢ dofinansowania W KWOCIE ........cceeeevveveeviierievecceneeee. zt.

(data i podpis pracodawcy)
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Zalagcznik nr 5 do Zalacznika nr 1

.................................................................................. Rawa Mazowiecka, dnia ......cccccevveveeveeeeen. 1.

(komadrka organizacyjna, stanowisko)

WNIOSEK

Prosze o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomogi losowej/zdrowotnej/doraznej*
ze $rodkdw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

0T Lo L 1] o LT TR

Do wniosku zatgczam:

1) oswiadczenie o srednim miesiecznym dochodzie brutto przypadajgcym na jednego cztonka rodziny w

gospodarstwie domowym (zatgcznik nr 2 do regulaminu);

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Data wptywu oswiadczenia do KS

........................................................... Zarejestrowano Pod NI .......ccceeeeieveeseeveeeeiereneenes

(data i podpis osoby upowaznionej (symbol i znak sprawy)
do odbioru o$wiadczenia)

*niepotrzebne skresli¢
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Akceptacja Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna proponuje przyznanie zapomogi W WYSOKOSCi .....cceeveuevecinrieeneerece e zt (stownie:
............................................ ztotych).

(data i podpis Przewodniczacego KS)

Zatwierdzam wysoko$¢ zapomogi W KWOCIE .......ccceeeeveeeeeeinieeeeceeee e, zt.

(data i podpis pracodawcy)
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Zalagcznik nr 6 do Zalacznika nr 1

.................................................................................. Rawa Mazowiecka, dnia ......cccccevveveeveeeeen. 1.

(komadrka organizacyjna, stanowisko)

WNIOSEK

Prosze o przyznanie mi pozyczki remontowej/budowlanej* ze érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
SOCJAINYCN Z PrZEZNACZENIEM NA...uiiiiiiieeiece ettt te s te s te e e s e s e b ersassassaaeeteste s s sessessassesersasansas eee

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Data wptywu oswiadczenia do KS

........................................................... Zarejestrowano POd NI .......cccveeerevereereeeeree e

(data i podpis osoby upowaznionej (symbol i znak sprawy)
do odbioru o$wiadczenia)

*niepotrzebne skresli¢
** wypetnia sie wytacznie w przypadku pozyczki budowlanej
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Akceptacja Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna proponuje przyznanie pozyczki remontowej/budowalnej* w wysokosci
....................................... zt (stownie: ... Zfotych).

(data i podpis Przewodniczacego KS)

Zatwierdzam wysokos¢ pozyczki remontowej/budowlanej*w KWocie ......c.cooeeveveeveeveceieecre s, zt.

(data i podpis pracodawcy)
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Zalagcznik nr 7 do Zalacznika nr 1

UMOWANr ........./20.....

w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) zawarta w dniu .........

pomiedzy:
- Starostwem Powiatowym Rawie Mazowieckiej, Plac Wolnosci 1, 96-200 Rawa

reprezentowanym przez :

zwanym w tresci umowy ,,Pracodawcg”,

a

= PANIG / PANEIM ..ttt ettt et ettt st et et st b st she et ae sba bt et et ae sea bt bbb eaeeeas s et et eae et aes

ZAMIESZKATG/YIM ottt et ettt et se et e et bbb et ebe s e et eas et sb bt aas et seabeb et ebe e ber e e eteneane

zatrudniong/ym w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej

zwanym w tresci umowy ,Pozyczkobiorcy”

§1

Mazowiecka,

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracodawca udziela pozyczkobiorcy

pozyczke ,budowlang”/,remontowa”* z Zaktadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych  (ZFSS)

na dofinansowanie potrzeb mieszkaniowych w wysokosci ......ccccceeeeevererienenn. zt (stownie ....ccoeeeeeeenne. ztotych) z
przeznaczeniem na:
1. dofinansowanie remontu mieszkania ( domu )*;
2. dofinansowanie budowy mieszkania ( domu )*;
3. dofinansowanie zakupu mieszkania ( domu )*.
§2
1. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 3 % rocznie w stosunku do kapitatu podstawowego.
2. Kwota odsetek wynikajgcych z oprocentowania w okresie sptaty wynosi: .........cccceueveunnes zt.
3. taczna kwota pozyczki wraz z oprocentowaniem wynosi: ...........ce.eu..ne.. Z4
4. Sptata pozyczki rozpoczyna sie w kolejnym miesigcu nastepujgcym od wyptaty srodkéw.
§3
1. Pozyczkobiorca sptaci pozyczke w catosci wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie ..........o....... zt
(Stownie oo ztotych), w miesiecznych ratach, poczynajgc sptate od dnia
........................ r. Pierwsza rata w wysokosci ........................ zt, pozostate ............. rat po ................... zt do dnia
........................... r.
1
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2. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania ze swojego wynagrodzenia za prace kolejnych rat
pozyczki okreslonych w ust. 1.

3. W przypadku ustania zatrudnienia pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracenia
z ostatniego naleznego pozyczkobiorcy wynagrodzenia i innych naleznych mu swiadczen, kwoty niesptaconej

pozyczki, do wysokosci okreslonej w odrebnych przepisach.

§4

Pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe i postawi¢ w stan natychmiastowej wymagalnos$ci catos¢ niesptaconej
kwoty pozyczki w dacie wskazanej w wezwaniu do sptaty w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy;

2) stwierdzenia, ze pozyczka nie zostata wykorzystana na cele, ktére Pozyczkobiorca wskazat

w dokumentach przedtozonych przy ubieganiu sie o pozyczke;
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;
4) nieprzedtozenia dokumentéw;

5) ostatniego dnia przed wygasnieciem terminowej umowy o prace.

§5

1. Forme zabezpieczenia sptaty pozyczki stanowi poreczenie dwdch pracownikdédw Starostwa Powiatowego w
Rawie Mazowieckiej.

2. Pracodawca wzywa pozyczkobiorce na pismie do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie w
przypadku niesptacania pozyczki w terminie, a takze w przypadku stwierdzenia przez komisje socjalng i
zatwierdzenia przez pracodawce natychmiastowej wymagalnosci catosci niesptaconej kwoty pozyczki w
przypadkach okreslonych w § 4 pkt 1-4 niniejszej umowy. Jezeli pozyczkobiorca w okreslonym w wezwaniu

terminie nie dokona wptaty, Pracodawca dochodzi wierzytelnosci od poreczycieli, o ktérych mowa w ust. 1.

§6
1. W przypadku rozwigzania umowy o prace termin sptaty pozyczki nastepuje nie pdézniej niz 1 miesigc od dnia
ustania stosunku pracy, z zastrzezeniem § 18 ust. 4 regulaminu.

2. W przypadku smierci Pozyczkobiorcy pozostata do sptacenia kwote pozyczki umarza sie.

§7

Zmiana warunkdw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowga majg zastosowanie odpowiednie przepisy Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej obowigzujgcego

na dzien zawierania niniejszej umowy oraz odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego i Kodeksu pracy.
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89
Umowa niniejsza sporzadzona zostata w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej

ze Stron.

Pozyczkobiorca Pracodawca

Poreczyciele pozyczki:

1. PaN/Pani ceceeeeeeeeeeee ettt ettt e s ZAMIESZKATY/@ e s
legitymujgcy/a sie dowodem 0sobistym (Nri SEria) ......ccccueeeeceeeeerieeceeeeerieeee v e wydanym przez
..................................................... zatrudniony/a w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej

Rawa MazoWiecka, .......ccevevvrereieieerienenre et eereereevaes s
(data i podpis poreczyciela)

2. Pan/Pani coooeeee ettt ZAMIESZKATY/@ .t s
legitymujgcy/a sie dowodem 0sobistym (Nri SEria) ......ccccoeeeeceeeeerieececeeerieeee v e wydanym przez
..................................................... zatrudniony/a w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej

RaWa MazZOWIECKA, ...ooviveeceeiiieecee ettt cveees e esaeeaes s ens

(data i podpis poreczyciela)

* niepotrzebne skresli¢
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