PROTOKOL NR 40/2025
z posiedzenia Komisji Zdrowia i Polityki Spolecznej
w dniu 10.12.2025 r.

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Komisji oraz zaproszeni goscie, zgodnie z lista
obecnosci stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Posiedzeniu komisji przewodniczyt Przewodniczacy Komisji Zdrowia i Polityki Spotecznej —
Radny Jarostaw Uchman.

Ad. 1. Otwarcia posiedzenia Komisji o godzinie 14:15 dokonat Przewodniczacy Komisji Zdrowia i Po-
lityki Spotecznej — Radny Jarostaw Uchman, witajac uczestniczacych w posiedzeniu Komisji.

Na podstawie list obecnosci Przewodniczacy stwierdzit istnienie quorum i uprawnienia Komisji do po-
dejmowania wiazacych decyzji.

Porzadek obrad:
1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.
2. Podsumowanie pracy Komisji w 2025 roku.
3. Ustalenie Planu pracy Komisji na rok 2026.
4. Wnioski i o$wiadczenia radnych.
5. Sprawy rozne.
6. Zamknigcie obrad.

Komisja w glosowaniu poprzez podniesienie r¢ki jednoglosnie pozytywnie przyjeta porzadek obrad.

Ad. 2. Podsumowanie pracy Komisji w 2025 roku.
Przewodniczacy przedstawit przygotowane podsumowanie dziatalnosci Komisji w roku 2025. Wskazat,
ze:

e Plan pracy Komisji na rok 2025 zostat zrealizowany w catosci.

o Komisja opiniowata wszystkie materiaty kierowane przez Zarzad Powiatu oraz jednostki orga-
nizacyjne, jak rowniez wiaczata do pracy zagadnienia nieuwzglednione pierwotnie w planie,
m.in.:

» analize calodobowych dyzuréw aptek w porze nocnej i dniach wolnych od pracy,
» analiz¢ funkcjonowania O$rodka Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeu-
tycznej dla Dzieci i Mtodziezy.

Radny Henryk Majewski zadat pytanie, jakie sg konkretne osiggniecia Komisji Zdrowia i Polityki Spo-
tecznej w 2025 roku. Przewodniczacy odpowiedziat, ze:

o Najwazniejszym efektem pracy Komisji w 2025 roku byt staty nadzor nad Szpitalem Sw. Du-
cha, ktory przyniost wymierne korzys$ci — zarbwno organizacyjne, jak i inwestycyjne. Komisja
na biezaco monitorowata:

» realizacje rozbudowy szpitala;

* kwestie zabezpieczenia przeciwpozarowego;

* problemy kadrowe (m.in. okulistyka, chirurgia);
* potrzeby sprzetowe (RTG, karetka).

e Dzigki tym dziataniom wiele problemoéw udato si¢ rozwigza¢ wspdlnie ze szpitalem, a Komisja
petnita realng funkcje¢ nadzorcza 1 wspierajaca.

e Spotkania z innymi jednostkami, takimi jak lekarz weterynarii czy straz pozarna, byty rowniez
istotne, poniewaz pozwalaly uzyska¢ petniejszg wiedzg o bezpieczenstwie zdrowotnym miesz-
kancow powiatu.

e Komisja wypracowata takze programy profilaktyczne, m.in.:

» profilaktyke nowotworow jelita grubego,
» dziatania edukacyjne i informacyjne.



e Przewodniczacy wskazal réwniez, ze dzigki pracy Komisji dostrzezono i podjeto tematyke,
ktora wezesniej byta pomijana m.in. potrzeby Osrodka Srodowiskowej Opieki Psychologicznej
i Psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, a Komisja doprowadzita do rozpoczecia dziatan
zmierzajacych do podniesienia poziomu referencyjnos$ci tej placowki.

Radna Magdalena Kieszek wskazata, ze liczba posiedzen jest bardzo duza, lecz wickszos¢ komisji po-
faczonych nie wnosita warto$ci merytorycznej dla Komisji Zdrowia. Ztozyta wniosek, aby protokotly
byly przedstawiane na najblizszym kolejnym posiedzeniu Komisji. Wniosta o zmiang zapisu w planie
pracy: ,,wspierania osob niepelnosprawnych” na ,,wspierania osob z niepelnosprawnosciami”.

Radny Henryk Majewski wnidst o wezesniejsze przekazywanie materiatow — minimum kilka dni przed
posiedzeniem aby mozliwe bylo ich rzetelne przeanalizowanie. Wskazat réwniez na potrzebe ustalenia
statych terminow posiedzen Komisji.

Przewodniczacy uznal uwagi radnych za zasadne i zadeklarowat poprawe organizacji pracy w 2026 r.
Podkreslit, ze duza liczba posiedzen wynikata z intensywno$ci prac w zakresie ochrony zdrowia,
zwlaszcza z uwagi na duze inwestycje szpitalne oraz liczne spotkania w ramach komisji potaczonych.
Zaproponowal, aby raz na kwartat odbywa¢ obowiazkowe komisje wyjazdowe w szpitalu.

Ad.3. Ustalenie Planu pracy Komisji na rok 2026.
Radni otrzymali projekt planu pracy Komisji na rok 2026 (wariant roboczy).
W toku dyskusji ustalono:

e Plan pozostaje otwarty — mozliwy do modyfikacji w ciggu roku, zgodnie z potrzeba.
Komisja bedzie dazyta do lepszego systemu dystrybucji materiatow przed posiedzeniami.
Wprowadzono propozycije statych komisji wyjazdowych do Szpitala Sw. Ducha raz na kwartat.
Zgtoszono postulat doprecyzowania zapisow dotyczacych osob z niepelnosprawnosciami.
Zgloszono potrzebe ograniczenia liczby punktow w planie pracy, aby byly bardziej realne do
wykonania.
Komisja w gtosowaniu poprzez podniesienie reki jednoglosnie pozytywnie przyjeta projekt planu pracy
Komisji na rok 2026.

Ad. 4. Wnioski i o§wiadczenia Radnych.
W tym punkcie nikt nie zabrat gtosu.

Ad. 5. Sprawy rozne.
W sprawach réznych nie zgloszono zadnych tematow.

Ad. 6. Zamknig¢cie obrad
Po wyczerpaniu przyjetego porzadku, Przewodniczgcy dokonat zamknigcia posiedzenia komisji

o0 godzinie 14:45.

W zataczeniu:
- zataczniki wymienione w tresci protokotu.

Sporzadzita: Matgorzata Borowiec

Przewodniczacy Komisji



