UCHWALA NR XXIX/136/2025
RADY POWIATU RAWSKIEGO W RAWIE MAZOWIECKIEJ

z dnia 29 pazdziernika 2025 r.

w sprawie przyjecia ,,Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Rawskim na lata 2025-
20277

Na podstawie art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. 22025 1. poz. 49) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72024 r. poz. 107 zm.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1907) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Rawskim na lata 2025-2027”
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Rawskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Rawskiego

Zbigniew Sienkiewicz
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Zatacznik do uchwaty Nr XXIX/136/2025
Rady Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej

z dnia 29 pazdziernika 2025 r.

POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ
W POWIECIE RAWSKIM NA LATA 2025-2027

Rawa Mazowiecka, 2025 r.
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I. WSTEP

Program rozwoju pieczy zastgpczej w powiecie rawskim na lata 2025-2027 zostal opracowany na
podstawie zalozen ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Podstawe prawng programu
stanowi art. 180 pkt 1 ww. ustawy, zgodnie zktérym, do zadan wiasnych powiatu nalezy opracowanie
i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy
innymi coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych. Poniewaz rozwoj pieczy zastgpczej i osigganie
odpowiednich standardow jej organizacji to procesy wieloletnie, zalozenia niniejszego Programu w znacznej
czesci stanowig kontynuacje kierunkow rozwoju okreslonych w ,,Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy
Zastepczej na lata 2022-2024 w Powiecie Rawskim”, przyjetym Uchwatg Nr LIII/300/2022 Rady Powiatu
Rawskiego zdnia 29 listopada 2022 r. Zalozenia programu wynikaja takze z,Powiatowej Strategii
Rozwiazywania Problemow Spotecznych w Powiecie Rawskim na lata 2022-2028” przyjetej Uchwatg Nr
XLI1/252/2022 z dnia 25 marca 2022 r. Celem gléwnym Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej
na lata 2025-2027 jest rozbudowywanie i wspieranie istniejgcego systemu pieczy zastepczej rodzinnej
i instytucjonalnej ze szczegélnym uwzglednieniem pieczy rodzinnej oraz organizowanie wsparcia osobom
usamodzielnianym opuszczajacym pieczg zastepcza. Zgodnie z zatozeniami ustawy, zabranie dziecka
zrodziny naturalnej ma by¢ ostatecznoscig, gdy jego dobro jest zagrozone. Dziataniu temu winna
towarzyszy¢ zasada zapewnienia dziecku optymalnych warunkow rozwojowych, ktore najlepiej moga
zagwarantowac rodzinne formy pieczy zastgpczej. Szczegdlng wage majg wigc dziatania ukierunkowane na
promocje, pozyskiwanie oraz szkolenie kandydatow na rodziny zastgpcze, atakze stopniowe polepszanie
warunkow rodzin, ktére juz sprawuja opiek¢ nad dzieémi wramach rodzinnej pieczy zastgpczej.
W przypadku pieczy instytucjonalnej istotne sg dziatania podejmowane w celu zapewnienia w placowkach
opiekunczo-wychowawczych odpowiednich standardow wymaganych ustawa, zmierzajace do poprawy
jako$ci sprawowanej opieki. Program zaklada ponadto pomoc usamodzielniajagcym si¢ wychowankom
rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zastepczej. Dziatania obejmujg realizacj¢ indywidualnych programow
usamodzielniania oraz prace edukacyjno-wychowawcza, wspierajaca ich zyciowe usamodzielnienie si¢
1 integracje ze srodowiskiem.

W niniejszym Programie przedstawiono -charakterystyke pieczy zastgpczej w Powiecie Rawskim
z uwzglednieniem dynamiki zmian w tym obszarze w latach 2022-2024. Dokonano takze podsumowania
dzialan podejmowanych na rzecz pieczy =zastepczej w latach 2022-2024, ktore ujeto w poprzednim
programie. Opisano cele i kierunki rozwoju pieczy zastgpczej w Powiecie Rawskim planowane na lata 2025-
2027, z uwzglednieniem limitu rodzin zastgpczych zawodowych mogacych funkcjonowac na terenie powiatu
w tym okresie. W niniejszym Programie przedstawiono rekomendacje do realizacji wyznaczonych zadan,
zaproponowano sposoby monitoringu i ewaluacji, a takze wskazano zrodia finansowania Programu, jego
beneficjentow oraz realizatorow.

II. PODSTWY PRAWNE PROGRAMU

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2025-2027 bedzie realizowany w oparciu
0 nastgpujace akty prawne:

1) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow z dnia 20 listopada 1989 roku;
3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku kodeks rodzinny i opiekunczy;

4) Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;j;

5) Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 3 sierpnia 2012 roku w sprawie udzielenia pomocy na
usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie;

6) Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Rawskim na lata 2022-2028;
7) Ustawa z dnia 11 lutego 2016 . o0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci oraz akty prawa miejscowego.

III. ZADANIA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ W ZAKRESIE WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU
PIECZY ZASTEPCZEJ

1. ZADANIA GMINY

W ramach dziatan profilaktycznych w gminie Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wprowadza nastepujace priorytety:
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1) obowigzek opracowywania irealizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodzin wychowujacych
maloletnie dzieci;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca
z rodzing przezywajacg trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia ipomocy asystenta rodziny oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa,

b) tworzenie i organizacje zespotéw interdyscyplinarnych wspierajacych rozwigzywanie problemoéw na rzecz
dobra dziecka i rodziny,

¢) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow dla dziatania rodzin wspierajgcych,

d) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci,
4) finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodzin,

b) kosztow zwigzanych zudzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej , ponoszonych przez rodziny wspierajace,

¢) wspotinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placoéwce opiekunczo
wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej Iub interwencyjnym  os$rodku
preadopcyjnym,

5) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich
wlasciwemu wojewodzie,

6) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka zrodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

2. ZADANIA POWIATU I ORGANIZATORA PIECZY ZASTEPCZEJ

Zgodnie z Ustawa do zadan wlasnych powiatu nalezy: finansowanie §wiadczen na rzecz rodzin zastgpczych,
pokrycie kosztow utrzymania dzieci zterenu powiatu umieszczonych w placoéwkach opiekunczo-
wychowawczych 1irodzinach zastepczych, réwniez na terenie innego powiatu. Ponadto powiat finansuje
wszystkie $wiadczenia zwigzane z usamodzielnianiem si¢ petnoletnich wychowankoéw w rodzinnej pieczy
zastgpczej 1 instytucjonalnej. Powiat zobowigzany jest do prowadzenia remontow i inwestycji w placowkach
opiekunczo-wychowawczych na swoim terenie.

Do zadan powiatu nalezy rowniez sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, opracowanie i realizacja
3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi
coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych, zgodny z ww. rocznym limitem. Tym samym w systemie
opieki zastepczej powiat sprawuje funkcje organizacyjne, wspierajace, administracyjne i kontrolne.

Organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiecie Rawskim jest wyznaczona przez Staroste jednostka
organizacyjna powiatu lub podmiotu, ktéoremu zlecono realizacje tego zadania.

Do zdan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolno$ci:

1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2) kwalifikowanie os6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia,
opini¢ o spelnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;j,

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pehienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka,
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5) organizowanie szkolef dla kandydatow do pemienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do
pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

6) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby,

7) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza, w szczegolnosci w ramach
grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

8) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy,

9) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlno$ci z powiatowym centrum pomocy rodzinie, o$rodkiem
pomocy spotecznej, sadami iich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze ko$ciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0oséb sprawujacych rodzinna pieczg zastgpcza iich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej,

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastgpcza, w szczegdlnosci w zakresie
prawa rodzinnego,

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej,

13) prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, atakze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych ta
piecza,

14) przeprowadzanie  badan  pedagogicznych  ipsychologicznych oraz  analizy, oktéorej mowa
w art. 42 ust. 7 Ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej dotyczacych kandydatow do
petienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

15) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego,

16) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji,

17) przedstawianie staro$cie iradzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatora pieczy
zastegpczej,

18) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna, przebywajacych
w rodzinach zast¢pczych w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy rodzinny dom
dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku.

Organizator pieczy zastgpczej zatrudnia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, do zadan ktérego
nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym iprowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastepczej,

2) przygotowanie, we wspolpracy z odpowiednia rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz
asystentem rodziny, aw przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny - we
wspotpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy dziecku,

3) pomoc rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

4) zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;j,

5) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach zuregulowang sytuacja prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,
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6) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpcze;j,
7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastepcze;.

Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej nie moze mie¢ pod opiekg lacznie wigcej niz 15 rodzin
zastepczych lub rodzinnych doméw dziecka. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej jest obowigzany do
systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegdlnosci
przez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej ma prawo do korzystania z poradnictwa zawodowego, ktore ma
na celu zachowanie iwzmocnienie jego kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia
zawodowego.

IV. CHARAKTERYSTYKA PIECZY ZASTEPCZEJ W POWIECIE RAWSKIM

Realizacja zatozen Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Powiecie Rawskim na lata
2022-2024 w szczego6lnosci opierata si¢ na promowaniu zastepczych form opieki w §rodowisku lokalnym,
zwigkszaniu liczby rodzin zastgpczych zawodowych oraz innych form rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastgpczej, systematycznym wsparciu rodzin zastgpczych funkcjonujacych na terenie Powiatu Rawskiego
oraz zapewnieniu pomocy usamodzielnianym wychowankom rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

1. RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA

Rodzinna piecza zastgpcza to forma pomocy dziecku, ktore z powodu braku lub ograniczenia opieki
rodzicielskiej, wymaga umieszczenia poza rodzing biologiczng. Celem rodzinnej pieczy zastgpcze]j jest
zapewnienie dziecku warunkéw zblizonych do naturalnych, do czasu, az rodzina biologiczna pokona trudnos$ci
i bedzie mogta przeja¢ opieke nad dzieckiem lub do momentu, gdy dziecko zostanie umieszczone w adopcji.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej zazwyczaj nastgpuje na podstawie orzeczenia sadu, wydanego
w formie postanowienia.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla formy pieczy
zastepczej dokonujgc podziatu na rodzinng pieczg zastepcza oraz instytucjonalng piecze zastgpcza.

Zgodnie z w/w ustawa formami rodzinnej pieczy zastepczej sa:
1. Rodziny zastepcze:
a) rodziny zastepcze spokrewnione;
b) rodziny zastgpcze niezawodowe;
¢) rodziny zastepcze zawodowe.
2. Rodzinne domy dziecka.
Rodzina zastepcza spokrewniona

Zgodnie zzapisami w ustawie rodzing¢ zastepcza spokrewniona tworza matzonkowie lub osoba
niepozostajaca w zwigzku matzenskim, bedacy wstepnymi (babcia lub dziadek) lub rodzenstwem dziecka.

Rodzina zastepcza niezawodowa

Te forme¢ tworza matzonkowie lub osoba, ktora nie pozostaje w zwiazku matzenskim, ktorzy nie sa
wstepnymi ani rodzenstwem dziecka.

W rodzinie tej, wtym samym czasie, moze przebywaé lacznie nie wigcej niz troje dzieci iosob, ktore
osiaggnety pelnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastgpczej i moga pozosta¢ w rodzinie zastgpczej nie dluzej niz
do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli ucza sie: w szkole, uczelni, upracodawcy w celu przygotowania
zawodowego, na kursach jezeli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia lub
jesli legitymujg si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci.

Umieszczenie w tym samym czasie wigkszej liczby dzieci jest dopuszczalne w razie koniecznosci
umieszczenia w rodzinie zastepczej rodzenstwa, za zgoda rodziny zastepczej oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

Rodzina posiadajaca co najmniej 3-letnie doswiadczenie jako rodzina zastgpcza niezawodowa oraz
spetniajaca warunki do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, posiadajaca pozytywna opini¢
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koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, moze zltozy¢ wniosek o petienie funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej.

Rodzina zastepcza zawodowa

Zgodnie z zapisami w ustawie rodzing zawodowg tworza matzonkowie lub osoba, ktdra nie pozostaje
w zwiazku matzenskim, niebedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka.

Rodzina zastepcza zawodowa jest obowigzana do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji,
w szczegolnosci przez udziatl w szkoleniach.

Z rodzing zastgpcza niezawodowa spelniajaca warunki do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
posiadajaca pozytywna opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, starosta moze zawrze¢, na wniosek tej
rodziny, umowg o petnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej. Umowe zawiera si¢ na okres co najmnigej
4 lat.

W rodzinie zawodowej, w tym samym czasie, moze przebywac tacznie nie wigcej niz troje dzieci i 0sob,
ktore osiggnety pelnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej i mogg pozosta¢ w rodzinie zastgpcezej nie dtuzej
niz do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli ucza si¢: w szkole, uczelni, upracodawcy w celu przygotowania
zawodowego, na kursach jezeli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia lub
jesli legitymujg si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Umieszczenie wtym samym czasie wigkszej liczby dzieci jest dopuszczalne w razie koniecznosci
umieszczenia w rodzinie zastgpczej rodzenstwa, za zgoda rodziny zastgpczej oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

Dane statystyczne dotyczace rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu Rawskiego:

Tabela. Liczba rodzin zastgpczych w Powiecie Rawskim

Rodzaj rodziny 2022 2023 2024
Liczba rodzin Liczba rodzin Liczba rodzin
Rodziny spokrewnione 38 38 38
Rodziny niezawodowe 15 20 20
Rodziny zawodowe 1 1 1
Ogotem 54 59 59

Zrodto: opracowanie wlasne.

Tabela. Liczba dzieci oraz petnoletnich wychowankow w rodzinach zastepczych w Powiecie Rawskim

Rodzaj rodziny 2022 2023 2024
Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci
Rodziny spokrewnione 48 53 46
Rodziny niezawodowe 18 22 26
Rodziny zawodowe 5 5 3
Ogdblem 71 80 75

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Tabela. Liczba dzieci, ktore opuscily rodzinng piecze zastgpczg w Powiecie Rawskim

Rok

2022

2023

2024

Liczba dzieci, ktore
wrocity  do  rodzicéw

4

2

2

Liczba dzieci, ktore trafity
do rodzin adopcyjnych

Liczba dzieci, ktore po
osiggnieciu  peloletnosci
rozpoczety proces
usamodzielnienia

Zrodlo: opracowanie wiasne.
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2. SWIADCZENIA PRZYZNAWANE RODZINOM ZASTEPCZYM

Rodziny zastepcze w latach 2022-2024, w zwiazku z wypetnianiem swoich funkcji otrzymywaty §wiadczenia
obligatoryjne w postaci: $wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastgpczej, na pokrycie
kosztow utrzymania osoby petnoletniej w rodzinie zastepczej oraz dodatku z tytutu niepelnosprawnosci.

Wysoko$¢ §wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w pieczy zastepczej jest zréznicowana ze
wzgledu na to, czy jest to rodzina zastgpcza spokrewniona, niezawodowa czy zawodowa. Kwoty $wiadczen
podlegaja waloryzacji.

Ponadto do konca maja 2022 roku, rodziny zast¢pcze otrzymywaly z Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie dodatek wychowawczy tzw. ,,500+”.

Tabela. Wydatki na swiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dzieci oraz pelnoletnich wychowankow
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2022-2024

Lp. | Rodzaj §wiadczenia Wydatki (w tys. z1)
2022 2023 2024
1 Swiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka
oraz peholetniego wychowanka umieszczonego w
rodzinie zastepczej spokrewnionej, niezawodowe;j,
zawodowej 766 920,69 908 166,64 1027 389,91
2 Dodatek wychowawczy tzw. 500+ 143 725,81 i )

Zrodio: opracowanie wlasne.

Rodziny zastegpcze maja roéwniez mozliwos¢ skorzystania ze $wiadczen fakultatywnych, m.in.
dofinansowania do wypoczynku dla dzieci, pomocy jednorazowej w zwigzku z przyjeciem dziecka do rodziny
zastepczej, Swiadczenia wynikajgcego ze zdarzenia losowego (dla rodzin zastgpczych niezawodowych
i zawodowych), zwrotu $rodkoéw finansowych wydanych na utrzymanie lokalu mieszkalnego oraz w przypadku
rodzin zastepczych zawodowych dofinansowania raz w roku remontu lokalu mieszkalnego.

Tabela. Wydatki na sSwiadczenia fakultatywne dla dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej
w latach 2022-2024

Lp.

Rodzaj §wiadczenia Wydatki (w tys. zl)

2022 2023 2024

Swiadczenie  jednorazowe na  pokrycie
niezbednych  kosztow  zwigzanych  z

potrzebami przyjmowanego dziecka 6 500,00 2 200,00 4100,00

Swiadczenie jednorazowe lub okresowe na
pokrycie kosztow zwigzanych z wystagpieniem
zdarzen losowych Iub innych zdarzen
majacych wplyw na jako$¢ sprawowanej
opieki 0,00 0,00 0,00

Dofinansowanie wypoczynku dziecka poza
miejscem zamieszkania 11 260,00 15 130,00 13 024,96

Srodki finansowe na utrzymanie lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub

domu jednorodzinnym 19 237,89 13 346,25 6 862,25

Swiadczenie na pokrycie kosztow
przeprowadzenia niezbednego remontu

0,00 0,00 4 000,00

Zrodto: opracowanie wlasne.

W aktualnym stanie prawnym, powiat jest zobowigzany do ponoszenia wydatkow na pokrycie kosztow
pobytu dziecka w pieczy zastepczej na terenie innego powiatu oraz kosztéw objecia rodziny zastepczej opieka
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, w przypadku gdy miejscem zamieszkania przed umieszczeniem
dziecka po raz pierwszy w pieczy zastgpczej byl Powiat Rawski. Koszty utrzymania dzieci w pieczy zastepczej
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na terenie innych powiatoéw oraz koszty objecia rodziny zastepczej opieka koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej pokrywane sa na podstawie porozumien zawartych z powiatami.

Na terenie Powiatu Rawskiego od dnia 01.02.2020 r. funkcjonuje rodzina zastgpcza zawodowa na podstawie
zawartej umowy o petnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej przez Staroste Rawskiego reprezentowanego
przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rawie Mazowieckiej.

Umowa Nr 1/2020 zostala zawarta w dniu 31.01.2020 r. na okres do dnia 01.02.2020 r. do dnia 31.01.2024 r.
W/w umowa wygasta w dniu 31.05.2023 r. w zwigzku ze zmiang przepisow.

W dniu 31.05.2023 r. zostata zawarta kolejna Umowa Nr 16/2023 na okres od dnia 01.06.2023 r. do dnia
31.05.2027 1.

W/w umowa obowigzywata do dnia 31.07.2025r.
Rodzinie zastgpczej zawodowej z tytulu zawartej umowy przystuguje wynagrodzenie.

Tabela. Wydatki za wyptacone wynagrodzenie brutto rodzinie zastepczej zawodowej w latach 2022-2024

2022 2023 2024

Wysokos¢

wy

wyptaconego
nagrodzenia

48 000,00 49 200,00 52 471,80

Zrodto: opracowanie wlasne.

Na podstawie z art. 57 ust. 1a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej oraz w zwigzku ze
ztozonym wnioskiem i przebywaniem w rodzinie zastgpczej wigcej niz 3 dzieci zatrudniono osobe do pomocy
przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi iprzy pracach gospodarskich w osobie malzonka, ktéry nie pobiera
wynagrodzenia z tytutu umowy o petienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej. W dniu 11.04.2024 r. umowa
ulegta rozwigzaniu w zwiagzku z przebywaniem w rodzinie zastepczej 3 dzieci.

Tabela. Wydatki za wyplacone wynagrodzenie brutto osobie zatrudnionej do pomocy priy sprawowaniu
opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich w rodzinie zastepczej zawodowej w latach 2022-2024

2022 2023 2024

Wysokos¢

wy

9307,20
przystugiwato do kwietnia

wyptaconego
nagrodzenia

19 857,60 23 335,20

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Rodzina zastepcza zawodowa w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi otrzymywata z budzetu
Powiatu Rawskiego $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka, dofinansowania do wypoczynku,
zwrot kosztow utrzymania domu jednorodzinnego oraz s$rodki na pokrycie niezbednego remontu domu
jednorodzinnego.

Tabela. Wydatki na swiadczenia dla dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej zawodowej w latach 2022-
2024

Lp.

Rodzaj Swiadczenia Wydatki (w tys. z})

2022

2023

2024

Swiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania
dziecka oraz petnoletniego wychowanka
umieszczonego w  rodzinie  zast¢pczej
spokrewnionej, niezawodowej, zawodowej

68 432,52

67 890,08

56 808,66

Swiadczenie jednorazowe na  pokrycie
niezbednych  kosztow  zwigzanych  z
potrzebami przyjmowanego dziecka

0,00

0,00

0,00

Swiadczenie jednorazowe lub okresowe na
pokrycie kosztow zwigzanych z wystgpieniem
zdarzen losowych lub innych zdarzen
majacych wplyw na jako$¢ sprawowanej
opieki

0,00

0,00

0,00

Dofinansowanie wypoczynku dziecka poza
miejscem zamieszkania

500,00

1 500,00

1 800,00
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Srodki finansowe na utrzymanie lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub

domu jednorodzinnym

19 237,89 13 346,25 6 862,25

Swiadczenie na pokrycie kosztow
przeprowadzenia niezb¢dnego remontu

0,00 0,00 4 000,00

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Rodzinie zastgpczej zawodowej w zwiazku z art. 69 ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy
zastepczej przystuguje prawo do czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem,
w wymiarze 30 dni kalendarzowych. W tym okresie piecza nad dzieckiem moze by¢ powierzona rodzinie
pomocowej, ktorej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do liczby dni pobytu dziecka w tej
rodzinie oraz $wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w wysokosci proporcjonalnej do liczby dni
pobytu dziecka w tej rodzinie.

Tabela. Wydatki za wyplacone wynagrodzenie brutto rodzinie pomocowej oraz wysokosé wyplaconego
swiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie pomocowej w latach 2022-2024

2022 2023 2024

Wysokos$¢  wyplaconego

wynagrodzenia  rodzinie
pomocowej

296,78

573,12

0,00

wysokos¢  wyptaconego
$wiadczenia na pokrycie
kosztow utrzymania
dziecka W rodzinie
pomocowej

1 457,48

307,32

0,00

Zrodio: opracowanie wlasne.

Tabela. Liczba rodzin zastepczych objetych opiekq koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

Rodzaj wsparcia

2022 2023 2024

Rodziny  objete  opickg  koordynatora | 42 45 47

rodzinnej pieczy zastepczej

Zrodto: opracowanie wlasne.

Opieka koordynatora zostaly objete rodziny, u ktérych wystepowaly problemy opiekunczo-wychowawcze,
lub ktore w opinii organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, wymagaly takiego rodzaju wsparcia. Wszystkie
rodziny, ktore zglosily cheé wspolpracy zkoordynatorem otrzymaly takg form¢ pomocy. Zatrudnieni
koordynatorzy posiadaja wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne.

Koordynatorzy realizujgc swoje zadania odwiedzaja rodziny zast¢pcze, prowadzac rozmowy na temat
ewentualnych problemoéw rodzinnych, opiekunczo-wychowawczych czy zdrowotnych. Wspierali w trudach
codziennej pracy, w razie potrzeby pomagali w rozwigzywaniu wystepujacych trudnosci, a takze w realizacji
zatozen planu pomocy dziecku. Udzielali rodzinom zastgpczym wsparcia w realizacji zadan wynikajacych
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (m.in. wsparcie informacyjno-instruktazowe,
wsparcie wartosciujace, wsparcie emocjonalne, wsparcie motywacyjne). Do najczgsciej pojawiajacych sie
probleméw nalezaty: problemy opiekunczo-wychowawcze, problemy adaptacji dzieci w nowych warunkach,
problemy szkolne, zdrowotne. W sytuacjach wynikajacych z potrzeby prowadzono wzmacniajace rozmowy
z dzie¢mi. Zglaszajacym potrzebe specjalistycznego poradnictwa udzielano pomocy w zapewnieniu mozliwosci
konsultacji psychologicznych (dla dorostych idla dzieci), pedagogicznych, prawnych. Ponadto w przypadku
posiadanych mozliwosci udzielano pomocy rzeczowej rodzinom zastgpczym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
bytowej. W sytuacji zaj$cia nowych lub niepokojacych zdarzen wystepujacych w rodzinach zastepczych,
informowano o danej sytuacji sad, policje¢ czy tez osrodki pomocy spoleczne;.

Koordynatorzy w ramach swoich obowigzkow sporzadzaja:
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- ocene sytuacji dziecka, ktora zawiera informacj¢ o rodzinie zastgpczej, rodzicach biologicznych dziecka
(wladzy rodzicielskiej), kontaktach dziecka zrodzicami lub rodzenstwem, sytuacji zdrowotnej dziecka, jego
wynikach w nauce, ewentualnych problemach opiekunczo-wychowawczych, metodach pracy stosowanych
w pracy zrodzing, informacji dotyczacej zainteresowan, stanowisko koordynatora w sprawie zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpczej, zdanie dziecka dot. dalszego przebywania w rodzinie zastepczej,
atakze informacje dot. monitorowania procedur adopcyjnych dzieci zuregulowang sytuacja prawna
umozliwiajaca przysposobienie;

- plan pomocy dziecku, ktory zawiera gléwne cele, do ktorych ma dazy¢ rodzina przy pomocy konkretnych
dziatan. Plan pomocy dziecku sporzadzany jest raz, na poczatku, nastgpnie dokonuje si¢ jego modyfikacji
w trakcie posiedzenia zespolu ds. oceny sytuacji dziecka;

- ocene¢ rodziny zastepczej.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje pierwszej oceny spokrewnionej rodziny zastgpczej,
rodziny zastgpczej niezawodowej, zawodowej albo prowadzacego rodzinny dom dziecka przed uptywem
jednego roku od umieszczenia pierwszego dziecka. Kolejna ocena jest dokonywana po uplywie roku od
dokonania pierwszej oceny, a nastepne nie rzadziej niz co 3 lata.

W przypadku negatywnej oceny, kolejna ocena jest dokonywana nie pdzniej niz w terminie 6 miesiecy od
dnia dokonania tej oceny. W przypadku negatywnej kolejnej oceny, kieruje si¢ do sagdu wniosek o uchyleniu
postanowienia o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepcze;.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje oceny rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
zastepcze] niezawodowej, spokrewnionej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod wzgledem
predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakos$ci wykonywanej pracy. Zgodnie z cytowang
ustawa dokumentacja dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej z uregulowang sytuacja prawna, zostaje
wysytana do osrodka adopcyjnego.

Koordynatorzy odwiedzajg rodziny zastepcze. Takie dzialanie ma na celu ustalenie sytuacji przyjetego
dziecka, sposobu sprawowania opieki, dbania o zapewnienie dzieciom prawidtowych warunkéw rozwoju
1 wychowania, odpowiednich do jego stanu zdrowia i poziomu rozwoju.

W 2022 roku wszystkie dzieci otrzymaly paczki §wigteczne w ramach wspoélpracy z fundacja ,,Stonie na
balkonie”.

W 2022 i 2023 roku realizowany byt projekt ,,CUS Dobrego”, ktérego celem gléownym bylo zwiekszenie
dostepnosci do wysokiej jakos$ci ustug spotecznych przez rodziny zastgpcze. W 2022 roku w ramach
realizacji projektu wsparciem objg¢to 25 rodzin zastgpczych zterenu Powiatu Rawskiego, ktore wyrazity
zgode na udzial w projekcie.

Dzieci w wieku szkolnym korzystaly z korepetycji z matematyki ij¢zyka angielskiego w miejscu
zamieszkania, a w indywidualnych przypadkach w formie on-line.

W 2022 roku odbyty si¢ dwa wyjazdy terapeutyczne dla rodzin zastgpczych.

Pierwszy wyjazd odbyt si¢ w okresie: od 04.08.2022 r. do 10.08.2022 r. Pobyt miat miejsce w ,,Dworku
Emilii”, Tomaszkowice 220 (koto Wieliczki). W wyjezdzie uczestniczylo 19 osob, w tym: 9 dzieci z rodzin
zastepczych oraz 7 opiekunow (rodzicow zastgpczych oraz osdb z otoczenia) i2 osoby monitorujgce ze
strony PCPR.

Drugi wyjazd odbyt si¢ w okresie: od 16.08.2022r. do 22.08.2022 r. Pobyt rowniez mial miejsce
w ,,Dworku Emilii”, Tomaszkowice 220 (koto Wieliczki). W wyjezdzie uczestniczyto 25 osob, w tym:
13 dzieci z rodzin zastepczych oraz 10 opiekunéw (rodzicow zastepczych oraz oséb z otoczenia) i 2 osoby
monitorujace ze strony PCPR.

W ramach wyjazdow zrealizowano po 20 godzin warsztatow terapeutycznych. Celem zajgc
terapeutycznych bylo m.in. zacie$nienie wi¢zi pomie¢dzy czlonkami rodzin, redukcja napi¢¢ emocjonalnych
w rodzinie, nabycie umiej¢tnosci radzenia sobie ztrudnymi emocjami, rozwijanie tolerancji i akceptacji
wobec drugiej osoby.

W ramach obydwu wyjazdow terapeutycznych zapewniona zostata takze organizacja czasu uczestnikow
poza zajgciami terapeutycznymi. Uczestnicy mieli zapewnione po 5 atrakcji rekreacyjno-kulturalnych.
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W 2023 roku w ramach realizacji projektu unijnego pn. ,,CUS DOBREGO!” wsparciem objeto 25 rodzin
zastepczych z terenu Powiatu Rawskiego, ktore wyrazily zgode na udziat w projekcie.

Dzieci w wieku szkolnym korzystaly z korepetycji z matematyki ijezyka angielskiego w miejscu
zamieszkania, a w indywidualnych przypadkach w formie on-line.

Co roku koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej udaje si¢ pozyskiwac¢ paczki $wiateczne od
zaprzyjaznionej firmy dla najbardziej potrzebujacych rodzin zastepczych w postaci m.in. voucheréw na
ubrania, niezbednego sprzetu AGD oraz artykutéw spozywczych i przemystowych.

W 2024 roku dla rodzin zastepczych zostaly zorganizowane warsztaty, ktore przeprowadzit prof. dr hab.
Mariusz Z. Jedrzejko pt. Dlaczego warto wychowywaé w granicach i normach? Nowe technologie cyfrowe
arozwoj dziecka. W tym czasie opickunowie mieli takze mozliwo$¢ nawigzania wzajemnego kontaktu.

Tabela. Liczba zatrudnionych koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej

Rok 2022 2023 2024
Liczba zatrudnionych
koordynatoréw rodzinnej 3 3 3
pieczy zastepczej

Zrodto: opracowanie wlasne.

Na podstawie art. 76 ust. 2 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej zostal powotany Zespot do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastgpcezej. Na posiedzeniach Zespotu ds. oceny
sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinie zastgpczej sporzadzane sa informacje dot. catoksztaltu sytuacji
osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej oraz sytuacji rodziny dziecka iprzekazywane do
Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich Sagdu Rejonowego, wraz z informacjg dot. zasadno$ci ich dalszego pobytu
w rodzinie zastgpczej. Ponadto na posiedzeniach w/w Zespotu przeprowadzane sg rozmowy zrodzicami
zastepczymi i rodzicami biologicznymi dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej. W wykonywaniu swoich
zadan koordynatorzy wspdlpracujg zinnymi specjalistami pracujagcymi na rzecz dziecka 1irodziny-
pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, kuratorami zawodowymi, pedagogami i psychologami,
nauczycielami i wychowawcami szkolnymi, policja. Celem podniesienia swoich kompetencji zawodowych
corocznie biorg udziat w szkoleniach i webinariach.

Tabela. Liczba dokonanych ocen sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej

2022 2023 2024
Rok
Liczba ocen sytuacji dzieci
przybywajacych w 124 123 128
rodzinnej pieczy
zastepczej

Zrodto: opracowanie wlasne.

Tabela. Liczba posiedzen Zespotu do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Rok 2022 2023 2024

Liczba odbytych 6 4 6
posiedzen

Zrodto. opracowanie wlasne.

W latach 2022-2024 psycholog tut. Centrum wraz z koordynatorami rodzinnej pieczy zast¢pczej odwiedzat
rodziny zastgpcze zterenu Powiatu Rawskiego. W ramach prowadzonego poradnictwa i terapii dla dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej iich opiekunoéw, psycholog przeprowadzat konsultacje
psychologiczne dotyczace roznych kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem psychospotecznym cztonkow rodzin
zastgpczych. Dla dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej sporzadzana jest diagnoza psychologiczna, ktéra
stanowi podstawe do opracowania planu pomocy dziecku. Dzieciom tego wymagajacym organizuje si¢ terapie
psychologiczne oraz konsultacje specjalistyczne.

Rodziny zastepcze rowniez na ich wniosek moga zostac¢ objete wsparciem psychologicznym oraz prawnym.
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Tabela. Liczba i rodzaj udzielonych porad i konsultacji psychologicznych w latach 2022-2024

Poradnictwo psychologiczne

2022 2023 2024
Liczba rodzin 51 57 68
Liczba porad, konsultacji i terapii 306 206 263
Poradnictwo prawne
Liczba rodzin 16 19 22
Liczba porad 36 31 43

Zrodlo. opracowanie wlasne.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rawie Mazowieckiej majac na celu zainteresowanie spotecznosci
lokalnej rodzicielstwem zastgpczym, atym samym pozyskanie kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastgpczej rozpowszechnilo broszury i plakaty na terenie Powiatu Rawskiego, promowato idee rodzicielstwa
zastepczego podczas lokalnych imprez.

3. INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCZA

Instytucjonalng piecze zastepcza, zgodnie z art. 93 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej tworza:

placowki opiekunczo-wychowawcze,

regionalne placowki opiekunczo-wychowawcze,

interwencyjne osrodki preadopcyijne.

Do zadan wiasnych powiatu nalezy prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych o charakterze
socjalizacyjnym, interwencyjnym lub specjalistyczno-terapeutycznym, ktére zgodnie z w/w ustawa zapewniaja
opieke i wychowanie dzieciom powyzej 10 roku zycia.

W strukturze jednostki organizacyjnej Powiatu Rawskiego znajduja si¢ dwie placowki opiekunczo-

wychowawcze typu socjalizacyjnego tj. Dom Dziecka w Rawie Mazowieckiej ul. Lowicka 15/1 z liczba miejsc
14, oraz Dom Dziecka nad Rawka ul. Lowicka 15/2 z liczbg miejsc 12.

Dziatalno$¢ placowek ma na celu przede wszystkim dobro dziecka oraz stworzenie optymalnych warunkow
do rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spolecznego i intelektualnego dziecka. W ramach prac opiekunczo-
wychowawczych w placowkach prowadzone s3: zajgcia wyrownawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
terapie indywidualne, pedagogizacja rodzin, zajgcia w pracowni komputerowej. Ponadto placowki zapewniaja
wychowankom pomoc w usamodzielnieniu sig.

Tabela. Budiet Domu Dziecka w Rawie Mazowieckiej oraz Domu Dziecka nad Rawkqg

Wykorzystane $rodki 2022r. 2023r. 2024r.
1. | Dom Dziecka w Rawie Mazowieckigj 1.537.976,94 1.557.589,62 1.636.409,29
2. | Dom Dziecka nad Rawka - 191.272,71 602.263,95
Zrédlo: Dane Domu Dziecka w Rawie Mazowieckiej oraz Domu Dziecka nad Rawkgq.
Tabela. Srednie miesieczne koszty utrgymania dziecka w placowkach
Sredni miesi¢czny koszt utrzymania 2022r. 2023r. 2024r.
dziecka
Dom Dziecka w Rawie Mazowieckiej 5.631,10 6.363,15 7.612,50
Dom Dziecka nad Rawka - 7.063,34 6.218,00
Zrédlo: opracowanie wlasne.
Tabela. Liczba dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo - wychowawczych
Instytucjonalna piecza zastepcza
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2022 2023 2024

dzieci skierowane do placéwek opiekunczo - 3 8 4
wychowawczych  na  terenie  powiatu
rawskiego, w tym

dzieci skierowane z terenu innych powiatow - 2 1

dzieci pochodzace =z terenu powiatu - - -
rawskiego  skierowane do  placowek
opiekunczo - wychowawczych na terenie
innych powiatow

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Analizujac dane zawarte w powyzszej tabeli nalezy stwierdzi¢, ze liczba wydanych skierowan do placowek
opiekunczo —wychowawczych funkcjonujacych na terenie Powiatu Rawskiego zmalala. Powodem byto
dochodzenie placowek opiekunczo-wychowawczych do standardow okre§lonych w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Tabela. Liczba dzieci opuszczajgcych placowki opiekunczo-wychowawcze

Rok 2022 2023 2024

Liczba dzieci, ktore
wrocity  do  rodzicow - 2 4
biologicznych

Liczba dzieci, ktore trafity
do rodzin adopcyjnych - -

Liczba dzieci, ktére po
osiggnieciu  pelnoletnosci

rozpoczety proces 3 1 2
usamodzielnienia

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Tabela. Przyczyny umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej

Przyczyny Liczba dzieci ogolem w latach
2022 2023 2024
1. | Sieroctwo 0 0 0
2. | Potsieroctwo 3 3 3
3. | Uzaleznienie rodzicow od alkoholu 8 8 16
4. | Przemoc w rodzinie 3 3 3
5. | Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 9 6 6
6. | Niepelnosprawno$¢ co najmniej jednego z rodzicow 0 0 0

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Nalezy rozwija¢ rodzinng piecze zastepcza, ktora generuje znacznie nizsze koszty utrzymania dzieci. Koszty
utrzymania dziecka w placowce z roku na rok wzrastaja.

Rodzina zastgpcza ma mozliwo$¢ stworzenia warunkéw opieki i wychowania najbardziej zblizonych do
rodziny naturalnej. Ponadto moze stworzy¢ dziecku namiastke prawdziwego domu rodzinnego oraz moze
poswieci¢ mu duzo wigcej czasu i uwagi niz wychowawca w placowce.

4. POMOC DLA USAMODZIELNIANYCH WYCHOWANKOW

Osoba, ktéra po osiggnigciu petnoletniosci opuscita rodzing zastepcza, rodzinny dom dziecka, placowke
opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego lub socjalizacyjnego jest objeta pomoca majgca na celu jej zyciowe
usamodzielnienie i integracj¢ ze srodowiskiem

przez prace socjalng, jak rowniez przez pomoc:

a) pienig¢zng na kontynuowanie nauki;
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b) pieni¢zng na usamodzielnienie;

¢) pieni¢zng na zagospodarowanie;

d) w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych;

e) w uzyskaniu zatrudnienia.

Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie jest przyznawana osobie
usamodzielnianej, ktéra przebywata w pieczy zastepczej przez okres co najmnie;j:

-3 lat- w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastepcza spokrewniona;
-1 roku- w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastgpcza niezawodowa,
rodzing zastepczg zawodowa, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo-wychowawcza
lub regionalng placowke opiekunczo-terapeutyczna.

Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje si¢ osobie usamodzielnianej, jezeli kontynuuje nauke w szkole,
w zaktadzie szkolenia nauczycieli, w uczelni, na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym
programem usamodzielnienia.

Dominujagcym problemem o0s6b usamodzielnianych opuszczajacych pieczg zastepcza jest trudnosé
w pozyskaniu mieszkania oraz odnalezienie si¢ na rynku pracy.

Glowng przyczyna powyzszych trudnos$ci jest biernosé, niska motywacja w zakresie ksztalcenia i brak
checi do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Usamodzielnieni wychowankowie majg wiele trudnosci
w poruszaniu si¢ po wszelkiego rodzaju instytucjach (w tym zalatwianiu spraw urzedowych, regulowanie
oplat, gospodarowanie domowym budzetem). Zatem, zadaniem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Rawie Mazowieckiej jest ukierunkowanie i wspieranie mtodych oséb opuszczajacych pieczg zastepcza,
w celu prawidlowego ich funkcjonowania w spoteczenstwie i petnienia wlasciwych rol spotecznych. Pomoc
finansowa na kontynuowanie nauki przyznaje si¢ na czas edukacji, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez
osobe usamodzielniang 25 roku zycia. Wychowankom po opuszczeniu pieczy zastepczej przystuguje rowniez
pomoc na usamodzielnienie oraz zagospodarowanie.

W/w $wiadczenia przyznawane sa na podstawie obowiazujacych przepisow. Warunkiem przyznania
pomocy na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie oraz zagospodarowanie jest zlozenie wniosku oraz
posiadanie zatwierdzonego przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie indywidualnego

programu usamodzielnienia.

Tabela. Kwota swiadczen wypltaconych osobom usamodzielnianym z pieczy zastepczej.

Pomoc na: Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024
Rodzina Dom Rodzina Dom Rodzina Dom
Kontynuowanie nauki zastepcza Dziecka zastepcza Dziecka zastepcza Dziecka
6 995,00 6 995,00 7 742,00 7 742,00 17 436,00 | 7.959,00
Pomoc na usamodzielnienie 22 755,00 0,00 0,00 0,00 4 988,00 0,00
Pomoc na zagospodarowanie 6 954,00 5 346,00 0,00 0,00 2 272,00 0,00
Zrédlo: opracowanie wlasne.
Tabela. Liczba usamodzielnianych wychowankow 7 terenu Powiatu Rawskiego.
Wychowankowie Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024
Usamodzielnieni wychowankowie | Rodzina Dom Rodzina Dom Rodzina Dom
z terenu powiatu rawskiego zastepcza Dziecka | zastgpcza Dziecka | zastepcza Dziecka
6 1 1 2 3 4
Usamodzielnieni wychowankowie
z terenu innych powiatow
Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Podsumowujac nalezy zauwazy¢, ze ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej umozliwia
osobom pelnoletnim pozostanie w pieczy zastepczej do czasu ukonczenia nauki jednak nie dtuzej niz do 25 roku
zycia co powoduje, ze brakuje miejsc w pieczy zastepczej. Dlatego tez stosunkowo niewiele 0sob opuszcza
piecze zastepcza po osiggnieciu pelnoletnosci. Powoduje to, ze powiat nadal ponosi koszty utrzymania jak przed
osiggnieciem petnoletnosci w rodzinach zastgpczych iplacowkach, ktore sa wyzsze niz pomoc dla osob
usamodzielnianych i blokowane sg miejsca, w ktorych mozna by umieszcza¢ dzieci matoletnie wymagajace
opieki poza srodowiskiem rodzinnym.

V. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rawie Mazowieckiej
aktywnie wspotdziatal z instytucjami i organizacjami w zakresie wspierania rodziny oraz pieczy zastgpczej.
Partnerami w realizacji ustawowych zadan byli:

osrodki pomocy spolecznej powiatu rawskiego,

Sad Rejonowy w Rawie Mazowieckiej, Wydzial Rodzinny i Nieletnich,
Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy w Lodzi,

Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowe;j,

Powiatowy Urzad Pracy,

placowki opiekunczo-wychowawcze,

placowki o$wiatowe,

Wydzial Rodziny i Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego,
Policja,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

niepubliczne poradnie psychologiczne,

organizacje pozarzadowe.

Wspolpraca z w/w podmiotami miata na celu podniesienie jakosci pracy na rzecz dziecka irodziny.
Charakteryzowata si¢ dynamika dziatan oraz ukierunkowana byla na rozwigzywanie biezacych problemow
1 potrzeb, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzialan majgcych na celu jak najdtuzsze utrzymanie dziecka
w rodzinie biologicznej, a w przypadku umieszczenia go w pieczy zastgpczej jak najszybszy jego powrot do
rodziny biologiczne;j.

VI. LIMIT PLANOWANYCH DO UTWORZENIA RODZIN ZASTEPCZYCH ZAWODOWYCH
W LATACH 2025-2027

Ponizej proponowany limit rodzin zastepczych zawodowych dla powiatu rawskiego:
- rok 2025 — 1 nowa rodzina zastepcza zawodowa
- rok 2026 — 1 rodzina zastgpcza zawodowa
- rok 2027 - 1 rodzina zastgpcza zawodowa
VII. CELE PROGRAMU I PLANOWANE DZIALANIA
CEL GLOWNY: Zbudowanie w powiecie rawskim zintegrowanego systemu pieczy zastepczej.
Cel szczegolowy nr 1: Rozwéj rodzinnych form pieczy zastepczej

Uzasadnienie celu: Dziecku, ktéoremu rodzina naturalna nie moze zapewni¢ bezposredniej opieki
i wychowania nalezy zorganizowa¢ opieke zastepcza. Szansg wzrastania dziecka w warunkach zblizonych do
naturalnych sa rodziny zastgpcze. Obecne rozwigzania ustawowe kladg nacisk na rozwijanie rodzinnych
zastepczych form opieki oraz prace zrodzing biologiczng na rzecz powrotu dziecka do domu. Pozyskanie
kandydatéw do pehienia funkcji rodziny zastgpczej oraz wspieranie tych rodzin zastepczych, ktore juz
funkcjonujg przyczyni si¢ do wzmocnienia obecnego systemu opieki w powiecie rawskim.

Kierunki dzialan:
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1. Wdrazanie dziatan zaplanowanych do realizacji w ramach 3-letniego programu rozwoju pieczy zastgpczej
W powiecie rawskim.

2. Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego.
3. Rozwdj zawodowych i niezawodowych rodzin zastepczych.

4. Wspieranie rodzin zastepczych w podejmowaniu dzialan i wspotpracy z instytucjami dzialajacymi na rzecz
powrotu dzieci do rodzin naturalnych.

5. Pozyskanie i przygotowanie kandydatdow do pehlnienia funkcji niezawodowej oraz zawodowej rodziny
zastepczej i do prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

6. Prowadzenie procesu diagnostyczno-kwalifikacyjnego pozyskanych kandydatéw do pelienia funkcji
rodziny zast¢pcze;j.

7. Wspotpraca ikoordynacja instytucji oraz sluzb dzialajacych na terenie powiatu rawskiego na rzecz
aktywizacji rodziny naturalnej w celu poprawy wlasnej sytuacji zyciowej oraz zmiany stylu zycia.

8. Wspotpraca z rodzicami naturalnymi dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej i placowce opiekunczo-
wychowawczej na rzecz reintegracji rodziny.

9. Wspoltpraca z instytucjami iorganizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz pieczy zastepczej
i rodzicielstwa zastgpczego.

10. Ustalenie rocznych limitow zawodowych rodzin zastepczych w powiecie rawskim.
Termin realizacji: lata 2025-2027
Oczekiwane efekty:
1. Powstanie roznorodnych form opieki zastepczej w powiecie rawskim.
. Postrzeganie rodzin zastgpczych jako integralnego elementu systemu pieczy zastepczej.
. Wzrost liczby rodzin zastepczych - niezawodowych i zawodowych.
. Kompleksowa diagnoza i szkolenie kandydatow do petnienia funkcji rodziny zast¢pcze;j.
. Zmnigjszenie liczby wychowankoéw powracajacych do placowki.
. Poprawa funkcjonowania rodzin naturalnych.

. Przejmowanie przez rodziny biologiczne opieki nad wtasnym dzieckiem.
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. Wsparcie rodzicow zastepczych przez organizacje pozarzadowe.
9. Podniesienie prestizu rodzin zastepczych jako istotnego elementu systemu pieczy zastepcze;.

10. Liczba zawodowych rodzin zastepczych funkcjonujacych w powiecie rawskim zgodnie z ustalonym
limitem na dany rok kalendarzowy.

Wskazniki:
1. Liczba opracowanych 3-letnich Programow Rozwoju Pieczy Zastepczej.
2. Liczba przeprowadzonych kampanii na rzecz promujacych funkcjonowanie rodzin zast¢pczych.
3. Liczba pozyskanych kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepcze;.
4. Liczba rodzin, ktore otrzymaty $wiadectwo kwalifikacyjne do pelienia funkcji rodziny zastgpcze;.

5. Liczba rodzin zastgpczych niezawodowych, zawodowych, pogotowia rodzinnego irodzinnych domoéw
dziecka.

6. Liczba rodzin zastgpczych korzystajacych z pomocy specjalistycznej (psycholog, prawnik).
7. Dziatajaca grupa wsparcia rodzicow zastepczych.

8. Liczba wychowankéw powracajacych zrodzin zastgpczych iplacowek opiekunczo-wychowawczych do
biologicznych rodzin.
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9. Liczba rodzin naturalnych wspolpracujacych na rzecz poprawy swojego funkcjonowania i polepszenia
sytuacji finansowo-bytowe;.

10. Liczba organizacji udzielajgcych wsparcia oraz specyfika udzielonego wsparcia.
11. Zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci w pelieniu funkcji rodziny zastgpcze;j.
12. Ustalony limit rodzin zawodowych w latach 2025, 2026 i 2027.

Cel szczegétlowy nr 2. Pomoc wusamodzielnianiu wychowankéw placowek opiekunczo-
wychowawczych i rodzin zastepczych.

Uzasadnienie celu:

Istnieje konieczno$¢ by w zintegrowanym systemie opieki nad dzieckiem irodzing uwzgledni¢ dziatania
majgce na celu przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia po opuszczeniu placowki opiekunczo-
wychowawczej irodziny zastepczej. W czasie pobytu w pieczy zastepczej, wychowanek powinien naby¢
odpowiednie umiejetnosci i wiedze niezbedna do wejscia w doroste zycie i samodzielnego funkcjonowania.
Przygotowanie wychowankdéw do samodzielnego, dorostego zycia powinno w przyszlosci zapobiec ich
spotecznemu wykluczeniu.

Kierunki dzialan:

1. Systematyczne przygotowywanie wychowankéw placowek opiekunczo-wychowawczych i rodzin
zastgpczych do procesu usamodzielnienia.

2. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku wychowanka pieczy zastepczej.
3. Przyznawanie pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki, usamodzielnianie i oraz zagospodarowywanie.

4. Wspotpraca instytucji 1 organizacji pozarzadowych w powiecie rawskim na rzecz kompleksowego wsparcia
usamodzielnianego wychowanka.

Termin realizacji: lata 2025-2027
Oczekiwane efekty:
1. Przygotowanie wychowankow do procesu usamodzielnienia.
2. Nabycie umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy.
3. Wsparcie finansowo-rzeczowe petnoletniego wychowanka pieczy zastepcze;.
4. Wsparcie usamodzielnianych wychowankow zgodnie z kompetencjami instytucji.

5. Wsparcie wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych irodzin zastgpczych przez inne instytucje
oraz organizacje pozarzadowe dziatajace w ramach zadan statutowych.

Wskazniki:

1. llo$¢ uzyskanych pozytywnych ocen z realizacji programu usamodzielnienia petnoletnich wychowankow
pieczy zastepczej.

2. Liczba wychowankow, ktorzy nabyli umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy.

3. Liczba wychowankoéw otrzymujacych $wiadczenie na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie,
zagospodarowanie.

4. Liczba wychowankow i forma wsparcia otrzymana przez pelnoletniego wychowanka, ze strony innych
instytucji i organizacji pozarzadowych.

5. Wydatkowana kwota na §wiadczenia dla usamodzielnianych wychowankow pieczy zastgpczej w roku 2025,
2026, 2027.

Zakladane rezultaty realizacji programu:

1. Wzmocnienie systemu wsparcia dla rodzin zagrozonych bezradnoscia opiekunczo-wychowawczg oraz rodzin
dysfunkcyjnych.

2. Zwigkszenie liczby niezawodowych i zawodowych rodzin zastgpczych.
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3. Zmniejszenie liczby dzieci w wieku ponizej 10 roku zycia przebywajacych w instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

4. Wsparcie istniejagcych rodzin zastgpczych poprzez organizowanie specjalistycznych szkolen majacych na
celu podniesienie ich kompetencji opiekunczo-wychowawczych, prowadzenie grup wsparcia, zapewnianie dostepu
do specjalistycznej pomocy, przyznawanie dodatkowych $wiadczen dla rodzin zastgpczych zawodowych, w razie
potrzeby organizowanie pomocy wolontariuszy.

5. Kompleksowa pomoc osobom usamodzielnianym oraz wigksze wsparcie w realizacji indywidualnych
programéw usamodzielnienia, w tym poprzez wsparcie rzeczowe i finansowe.

6. Wzmocnienie procesu aktywizowania osOb usamodzielnianych, kontynuowania nauki, uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych oraz podejmowania pracy.

7. Zwickszenie liczby dzieci wracajacych z pieczy zastepczej pod opieke rodziny biologiczne;.

8. Utrzymanie standardow w placowkach opiekunczo-wychowawczych funkcjonujacych w powiecie rawskim
dostosowanych do standardow okre$lonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Adresaci programu

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej dla Powiatu Rawskiego na lata 2025-2027 jest skierowany
do:

1) rodzin zastgpczych i dzieci w nich przebywajacych;

2) dzieci i mlodziezy przebywajacej w placowkach opiekunczo-wychowawczych;

3) petoletnich wychowankéw opuszczajacych rodziny zastepcze i placowki opiekunczo-wychowawcze;

4) rodzin naturalnych dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych i placowkach opiekunczo-wychowawczych.
VIII. MONITORING PROGRAMU i EWALUACJA

Koordynatorem programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rawie Mazowieckiej. Monitoring
programu odbywac si¢ bedzie na podstawie sporzadzanej sprawozdawczosci z wykonania zadan oraz analizy
zbieranych informacji na temat realizacji dzialan ujetych w Programie. Informacje te beda przekazywane
Radzie Powiatu i Zarzadowi Powiatu w corocznym sprawozdaniu z dziatalnosci PCPR.

Program ma charakter otwarty ibedzie polegat ewaluacji w zaleznosci od pojawiajacych si¢ potrzeb
i mozliwos$ci finansowych powiatu w zakresie rozwoju pieczy zastepczej.

IX. ZRODLA FINANSOWANIA PROGRAMU
1. Budzet powiatu rawskiego.
2. Budzet panstwa.
3. Budzet gmin.
4. Budzet innych powiatow.
5. Organizacje pozarzadowe.
6. Srodki zewnetrzne.
7. Inne.
X. PODSUMOWANIE

Realizacja programu jest dzialaniem dlugoterminowym, wymagajacym zaangazowania oraz duzej
odpowiedzialnosci ze strony wielu instytucji. Powiat Rawski poprzez pracg¢ Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Rawie Mazowieckiej od wielu lat podejmuje dzialania majace na celu promowanie i rozwdj
pieczy zastgpczej.
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Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Powiecie Rawskim na lata 2025-2027 uwzglednia potrzebe
tworzenia rodzin zastepczych zawodowych iniezawodowych, wzmacniania istniejacych formy rodzinne;
pieczy zastepczej 1 wskazuje konieczno$¢ systematycznego dostosowywania instytucjonalnych form opieki
do aktualnych potrzeb iwyzwan. Zalozenia Programu sg procesem dlugoterminowym i wymagaja
odpowiednich $rodkéw finansowych, doskonatej organizacji, zaplecza kadrowego a przede wszystkim
zaangazowania i wspoOtpracy w realizacji Programu ze strony wszystkich stuzb dziatajacych na rzecz pomocy
dziecku i rodzinie.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Rawskiego

Zbigniew Sienkiewicz
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Uzasadnienie

Do zadan wlasnych Powiatu okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej nalezy opracowanie i realizacja trzyletnich programow dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej.

Program zawiera zadania Powiatu nalozone cytowang ustawg, w tym okres§lenie corocznego limitu nowo
tworzonych rodzin zastgpczych zawodowych. Program ten jest kontynuacjag Powiatowego Programu Rozwoju
Pieczy Zastepczej w Powiecie Rawskim na lata 2022-2024.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Rawskiego

Zbigniew Sienkiewicz
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