UCHWALA NR 202/2025
ZARZADU POWIATU RAWSKIEGO

z dnia 10 wrzes$nia 2025 r.

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa do reprezentowania Powiatu Rawskiego w zakresie zlozenia wniosku
o dofinansowanie i realizacje projektu

Na podstawie art. 32 ust. 1 i art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U.
22024 1. poz. 107; zm.: Dz. U. 2 2024 r. poz. 1907.) Zarzad Powiatu Rawskiego uchwala co nastgpuje:

§ 1. Udziela si¢ Panu Radostawowi Januszowi Kazmierczakowi - Dyrektorowi Zespotu Szkot - Centrum
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej im. Mikotaja Kopernika w Rawie Mazowieckiej ul. Zwolinskiego 46, 96-200
Rawa Mazowiecka pelnomocnictwa do reprezentowania Powiatu Rawskiego przy realizacji projektu ,,Szkota
zawodowa bez barier" w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027,
Priorytet 8. Fundusze Europejskie dla Edukacji i Kadr w Lodzkiem, Dzialanie FELD.08.10 Edukacja wtaczajaca
w szczegolnosci do: formulowania, sktadania ipodpisywania wnioskow o dofinansowanie projektu, sktadania
o$wiadczen woli i zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz Powiatu Rawskiego, w tym do podpisywania uméw
o dofinansowanie projektu, zlozenia podpisu pod dokumentami stanowigcymi zabezpieczenie prawidlowe;j
realizacji umowy oraz do podpisywania niezbednych zatgcznikoéw/umow do realizacji wskazanego projektu,
biezacym monitorowaniu przebiegu projektu, sporzadzania sprawozdawczosci oraz do catkowitego rozliczenia
otrzymanego dofinansowania.

§ 2. Pelnomocnictwo daje prawo do udzielania zamowien publicznych na dostawy badz ushugi zwigzane
z realizacjg projektu.

§ 3. Zatwierdza si¢ diagnoze na podstawie indywidualnego zapotrzebowania szkét wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot - Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej im. Mikotaja Kopernika w Rawie Mazowieckiej
przedstawiong przez Dyrektora Zespotu Szkét - Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej im. Mikotaja
Kopernika w Rawie Mazowieckiej ul. Zwolinskiego 46, 96-200 Rawa Mazowiecka.

§ 4. Diagnoza, o ktérej mowa w § 3 stanowi podstawe do przeprowadzenia wszelkich czynnosci zwigzanych
z opracowaniem, zlozeniem i realizacja projektu ,,Szkola zawodowa bez barier" wspotfinansowanego ze §rodkow
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027, Priorytet 8. Fundusze Europejskie dla
Edukacji i Kadr w L.odzkiem, Dzialanie FELD.08.10 Edukacja wtaczajaca.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta

Adrian Galach

Wicestarosta

Justyna Walczak

Cztonek Zarzadu

Roman Ciszewski

Cztonek Zarzadu

Mirostaw Trzonek
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Cztonek Zarzadu

Stanislaw Skoneczny

Id: CB3F30F2-EACA-4FA9-AC9D-6E4F2ECDES822. Podpisany Strona 2



Zatacznik do uchwaty Nr 202/2025
Zarzadu Powiatu Rawskiego
z dnia 10 wrze$nia 2025 r.
Diagnoza na podstawie indywidualnego zapotrzebowania szkél wechodzacych w sklad Zespolu Szkol-
Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
im. Mikotaja Kopernika w Rawie Mazowieckiej

na dzien 10.09.2025 r.
»Szkola zawodowa bez barier”

Diagnoza zostata opracowana przez Zespot Szkot-Centrum Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej im. Mikotaja
Kopernika w Rawie Mazowieckiej

Diagnoza stanowi podstawg¢ do przeprowadzenia wszelkich czynno$ci zwigzanych z opracowaniem
i ztozeniem projektu:

»Szkola zawodowa bez barier”

planowanego w celu ubiegania si¢ o dofinansowanie ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach konkursu Nr FELD.08.10-1Z.00-001/25.

Program Operacyjny Fundusze Europejskie dla L.odzkiego 2021-2027
Os priorytetowa: Fundusze europejskie dla edukacji i kadr w Lodzkiem
Dziatanie: Ksztatcenie zawodowe

Dziatanie FELD.08.10 Edukacja wlaczajaca.

I. Uzasadnienie wsparcia grupy docelowej argumenty i dane oparte na zrédiach

1stKrotka charakterystyka szkoly i grupy docelowej

ZS-CEZiU im. Mikotaja Kopernika w Rawie Mazowieckiej to najwicksza inajstarsza placowka
w powiecie rawskim, ktéra prowadzi ksztalcenie zawodowe:

‘na poziomie technikum ksztatci si¢ 656 uczniow, w tym 206K i 450M;
‘na poziomie branzowej szkoty I stopnia ksztalci si¢ 200, w tym 61K i 139M,;
‘na poziomie branzowej szkoty II stopnia ksztatci si¢c 58, w tym 14K i 44M;

Kierunki ksztatcenia: technik hotelarstwa, technik Zywienia i ustug gastronomicznych, technik informatyk,
technik budownictwa, technik handlowiec, technik pojazdéw samochodowych, technik mechatronik, kucharz,
sprzedawca, mechanik pojazdéw samochodowych.

Wg stanu na wrzesien 2025 w ZS-CEZiU ksztalci si¢ tacznie 914 uczniow (w tym 281 dziewczgta,
633 chtopcow). Wsrdod uczniéw znaczng czgs$¢ stanowi grupa osob o specjalnych potrzebach, w tym z:

-orzeczeniami o stopniu niepetnosprawnosci objeci wsparciem Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych (6 0oséb w tym, w technikum 4 osob, w branzowej szkole I stopnia 2 0sob)

-orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego (21 oséb w tym, w technikum 7 os6b, w branzowej
szkole I stopnia 14 0s6b)

-opiniami z PPP (76 oséb)
Zestawienia liczby ucznidow o specjalnych potrzebach przedstawiajg tabele ponize;j:

Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego 2025/2026

Lp.

pleé klasa

Branzowa Szkola I Stopnia
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1 M IA — mechanik pojazdéw samochodowych
2 M 1A — mechanik pojazdéw samochodowych
3 M IC - kucharz
4 M II A — mechanik pojazdéw samochodowych
5 M II A — mechanik pojazdow samochodowych
6 M II A — mechanik pojazdéw samochodowych
7 M II A — mechanik pojazdéw samochodowych
8 K II C - cukiernik
9 K II C - sprzedawca
10 M III A — mechanik pojazdéw samochodowych
11 M III A — mechanik pojazdéw samochodowych
12 M III C — magazynier logistyk
13 K III D — kucharz
14 K 111 D — kucharz
Technikum
1 M 1 TI - technik informatyk
2 M II THI - technik informatyk
3 M II THI — technik hotelarstwa
4 M II TM — technik mechatronik
5 M III TT — technik informatyk
6 K IV TH — technik handlowiec
7 M V TI — technik informatyk
Opinie PPP rok szkolny 2025/2026

klasa zawod K| M (0)
I Technik budownictwa 3 3
I Technik hotelarstwa 1 1 2
I Technik handlowiec 2 4 6
I Technik informatyk 2 10 12
1 Technik mechatronik 1 1
1 Technik poj.sam. 7 7
I Technik Zywienia i ustug gastr. 4 1 5
11 Technik informatyk 1 1
11 Technik mechatronik 3 3
I Technik budownictwa 2 2
11 Technik poj.sam. 1 1
11 Technik Zywienia i ustug gastr. 1 1 2
il Technik poj.sam. 4 4
il Technik hotelarstwa 2 1 3
111 Technik zywienia i ustug gastr. 3 1 4
111 Technik mechatronik 1 9 10
1 Technik informatyk 1 8 9
11 Technik handlowiec 1 1

18 | 58 76

W ramach przeprowadzonej diagnozy zostali objeci badaniem uczniowie i uczennice obecnych klas I, II, III,

IV iV technikum i branzowej szkoly 1i II stopnia. Osoby wymagajace wsparcia zostaty zaplanowane do

udziatu w projekcie. Zestawienie grup, z ktorych beda rekrutowan
tabela.

(zrédto: badania wiasne 2025)

1 uczestnicy projektu przedstawia ponizsza

2025/2026

KIERUNEK
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| KLASA | Osoby SPE LICZBA UCZNIOW

O K M O

I 5 0 37 37

Technik pojazdow samochodowych II 1 0 12 12
111 2 0 19 19

v 2 0 26 26

0 94 94

I 2 2 33 35

Technik informatyk II 1 1 27 28
111 4 4 37 41

IV 3 1 25 26
8 122 130

I 3 10 3 13

Technik hotelarstwa 11 2 13 1 14
111 2 12 2 14

v 3 17 1 18

52 7 59

L I 4 12 0 12
Technik zywienia i uslug I D 13 6 19
gastronomicznych 1 5 D 3 15
v 1 12 4 16

49 13 62

I 4 7 2 9

Technik handlowiec II 1 10 6 16
11 2 8 4 12

v 0 11 4 15

35 36 16 52

I 1 14 15

Technik budownictwa 1 0 14 14

v 0 7 7

18 1 35 36

I 18 0 28 28

Technik mechatronik II 15 0 26 26
11 12 1 21 22

v 18 0 25 25
63 1 100 101
| 363 | 172 | 395 567

2025/2026

KIERUNEK KLASA ‘ LICZBA UCZNIOW

(0] K M O

kucharz I ‘ 3 1 4 5
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11 3 4 4 8
III 6 16 14 30
21 22 43
d 1 2 3 5
sprzedawca 1 1 7 4 1
I1I 3 2 5
12 9 21
Mechanik pojazdéw I 3 1 34 35
samochodowych 11 6 0 28 28
III 5 0 33 33
1 95 96

2ndBariery, na Kktore napotykaja uczniowie/uczennice ZS-CEZiU im. M. Kopernika w Rawie
Mazowieckiej

a) Mlodziez uczaca si¢ w ZS-CEZiU jest postrzegana jako milodziez mniej zdolna. Problemem sa niskie
kompetencje kluczowe, personalne ispoleczne uczniéw, aprzede wszystkim slabe przygotowanie
merytoryczne do nauki w szkole ponadpodstawowej, co powoduje ogromne trudno$ci w osigganiu
kompetencji zawodowych. Na podstawie analizy dokumentacji szkolnej komisji rekrutacyjnej oraz wynikoéw
uzyskiwanych przez uczniéw i uczennice klas I w testach ,,na wejscie” mozna zauwazy¢, ze ich przygotowanie
do nauki w zawodzie jest niewystarczajace do tego, aby ksztalcenie przebiegato bez klopotow. Niskie i bardzo
niskie wyniki przedmiotow humanistycznych wykazuje ponad 85% mtodziezy, natomiast zalegloSci
z przedmiotow S$cistych wykazuje ponad 89% rozpoczynajacych nauke w ZS-CEZiU.

b) Uczennice iuczniowie ZS-CEZiU pochodza glownie zobszarow wiejskich, zrodzin o niskim statusie
spotecznym, ktéore maja ograniczone mozliwosci dofinansowania ksztalcenia swoich dzieci iczgsto je
zaniedbujg. Ponadto w miejscu ich zamieszkania brakuje o$rodkéw kulturalnych i naukowo-technicznych. Wg
danych zbieranych w ramach projektéw realizowanych od 01.01.2021 do 10.09.2025 sposrdéd 567 oséb
398 mieszkalo na wsi, co stanowi 70,19%. W w/w grupie byto 172 kobiet, z czego 126 mieszkato na wsi (ponad
73,25%). Sytuacja rodzinna, ekonomiczna iczgsto male mozliwosci intelektualne  dziewczat
i chtopcow uczeszczajacych do ZS-CEZiU warunkuja niskg samooceng oraz sprzyjaja biernej postawie wobec
podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia.

c) Warunki realizacji ksztalcenia w ZS-CEZiU sa nadal niedostatecznie dostosowane do wymagan rynku
pracy i ciagle zbyt malo atrakcyjne. Srodki uzyskiwane dotad z projektéw wspétinansowanych z EFS byly
dzielone pomigdzy 7 kierunkéw technikum i okazaty sie niewystarczajace, aby speini¢ standardy w zakresie
sprzetu techno-dydaktycznego do ksztatcenia we wszystkich 7 kierunkach.

d) Barier¢ stwarza takze niedostateczne przygotowanie nauczycieli ksztalcenia zawodowego, ktorzy zdobyli
uprawnienia do nauczania przedmiotéw zawodowych wiele lat temu lub tez poprzez ukonczenie studiow
podyplomowych iobecnie nadal potrzebuja doskonalenia, rozwijania umiejetnosci metodycznych oraz
zdobywania kompetencji w zakresie nowych technologii stosowanych obecnie w firmach/zaktadach czy
instytucjach rynku pracy, tak aby zapewni¢ odpowiednig jakos$¢ ksztatcenia. Ponadto w ostatnich latach wzrosta
liczba uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng ktoérzy rozpoczynaja nauke w szkole ogélnodostepne;j.
Jest to grupa o specjalnych potrzebach edukacyjnych wymagajaca specjalizowania si¢ nauczycieli
w zakresie stosowania réoznorodnych metod i form pracy oraz w zakresie oligofrenopedagogiki.

e) Uczniowie szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe maja ograniczony kontakt
z rzeczywistym Srodowiskiem pracy w trakcie nauki zawodu.
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f) Niedostosowanie kompetencji, ksztalconych w ZS-CEZiU do wymagan rynku pracy to konsekwencja miedzy
innymi zbyt niskiej aktywnos$ci przedsiebiorcéw i brak ich wplywu na proces praktycznego ksztalcenia
zawodowego. Wspotpraca pracodawcow ze szkolta wtym zakresie ma charakter incydentalny. Praktyki
zawodowe u pracodawcow w wymaganym zakresie merytorycznym odbywaja si¢ u nielicznych pracodawcow.
Brak zachety finansowej powoduje, ze pracodawcy nie angazuja si¢ w proces realizacji programu a uczniowie
wykonuja jedynie prace porzadkowe i mato istotne z punktu widzenia nauki zawodu.

II. Uzasadnienie wsparcia ksztalcenia w zawodach argumenty i dane oparte na zrédtach

1stOferty pracy tj. wskazanie na zapotrzebowanie na absolwentow kierunkow zaplanowanych do
wsparcia
Analiza publikowanych za posrednictwem Internetu ofert pracy wskazuje na bardzo duze zapotrzebowanie

na specjalistow do pracy na stanowiskach w ustugach i handlu. Najwigksze jest zapotrzebowanie rynku pracy
na dobrze przygotowanych do wykonywania zawodow m.in.:

‘Kucharz/barman/kelner/organizator przyje¢ wrzesien 2025- 149 ofert w woj. tédzkim (zrodto:
https://www.olx.pl/praca/lodzkie/q-kucharz/)

‘hotelarz,  recepcjonistka  wrzesien  2025— 56 ofert pracy wwoj. lédzkim (Zrodto:
https://www.olx.pl/praca/hotelarstwo/lodzkie/)

‘mechanik pojazdéw samochodowych wrzesien 2025 - 292 ofert pracy w woj. lédzkim (zrodto:
https://www.olx.pl/praca/lodzkie/q-mechanik/)

-handlowiec (sprzedawca, przedstawiciel handlowy, doradca klienta, opiekun klienta) wrzesien 2025 -
691 ofert pracy w woj. lodzkim (zrodlo: https://www.olx.pl/praca/lodzkie/q-sprzedawca/)

-informatyk/grafik komputerowy/twoérca stron www wrzesien 2025 — 169 ofert pracy w woj. lodzkim.
(https://www.olx.pl/praca/informatyka/lodzkie/)

‘mechatronik wrzesien 2025 - 23 oferty pracy W WOoj. lodzkim (zrédto:
https://www.olx.pl/praca/lodzkie/q-mechatronik/)

Analiza ofert pracy na podstawie danych zPUP w Rawie Mazowieckiej wskazuje wybrane grupy
zawodow, w ktorych pracodawcy ztozyli najwigcej ofert pracy:

I miejsce. Najwigcej ofert pracy — 205 pozyskano w grupie: pracownicy ustug osobistych, w tym:
robotnik gospodarczy — 120 oferty, kelner — 48 oferty, fryzjer — 12 ofert, kucharz — 17 ofert kosmetyczka —
12, ofert barman — 8 ofert

II miejsce. W grupie zawoddéw sprzedawcy ipokrewni pozyskano 215 ofert pracy. W tej grupie
przewazaty oferty w zawodach: sprzedawca - 91 ofert; doradca klienta — 49 ofert; sprzedawca w branzy
spozywczej — 27 ofert; telemarketer — 16 ofert; sprzedawca w stacji paliw — 13 ofert; sprzedawca w branzy
przemystowej — 7 ofert; technik handlowiec — 5 ofert; kasjer handlowy — 4 oferty

III miejsce. W grupie zawoddéw: robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie pozyskano 155 ofert, wtym: — pakowacz — 107 ofert; robotnik magazynowy — 16 ofert;
robotnik drogowy — 11 ofert; robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 10 ofert; robotnik
budowlany — 8 ofert

2ndStruktura bezrobocia w Powiecie Rawskim

W wyniku analizy opracowan Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej mozna przytoczy¢
kolejne argumenty uzasadniajace konieczno$¢ wspierania rozwoju ksztatcenia zawodowego.

Na podstawie danych PUP w Rawie Mazowieckiej opublikowanych mozna stwierdzi¢, ze najwigcksza grupa
bezrobotnych w powiecie rawskim to osoby mtode:

- do 30 roku zycia — 160 0sob (27,54 % og6tu zarejestrowanych bezrobotnych)

Natomiast osoby bez kwalifikacji stanowia 146 (25,13% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). Zatem
najwiecej bezrobotnych posiada wyksztalcenie na poziomie podstawowym — 28,3% ogdtu bezrobotnych, co
$wiadczy o tym, ze pracodawcy nie potrzebuja pracownikow o niskich kwalifikacjach, a z drugiej strony, ze
wsrod bezrobotnych rosnie grupa ludzi o ograniczonych mozliwo$ciach wyjscia z bezrobocia.
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Wsrod zawodow deficytowych w w/w raporcie wymienia si¢ m.in.: sprzedawceg branzy spozywczej i branzy
przemystowej, operatora maszyn do produkcji wyrobow zdrutu, lin isiatki, technika prac biurowych,
pokojowa, pomoc kuchenng, operatora maszyn do obrobki skrawaniem, robotnika magazynowego, mechanika
maszyn i samochodow ci¢zarowych, pracownika przygotowujacego positki fast food, tokarz/frezer obrabiarek
sterowanych numerycznie, przedstawiciela handlowego, recepcjoniste

Analiza Raportu PUP oraz publikowanych ofert pracy pokazuje zatem stale zapotrzebowanie na
absolwentow kierunkow ksztalcenia zaplanowanych do wsparcia w projekcie. Jednak dla niektérych
zawodow potrzebne sa dodatkowe kwalifikacje lub uprawnienia aby bylo dostepnych wiecej ofert pracy.
Z rozmow z pracodawcami wynika ponadto, Ze bezrobotni poszukujacy u nich pracy maja zbyt niskie
umiejetnosci zawodowe oraz osobiste ispoleczne pozwalajace nie tylko zdoby¢ prace ale takze ja
utrzyma¢é. Ponadto zbyt czesto, jako mlodzi pracownicy lamig zasady bhp, z powodu lekkomys$Inos$ci lub
braku rozumienia znaczenia tych zasad, ktére dotycza danego zawodu/stanowiska pracy.

3rdPrzedsiebiorstwa dzialajace w branzy na lokalnym rynku pracy (wskazanie zapotrzebowania na
absolwentow Kkierunku)

Przeglad firm dzialajacych na lokalnym rynku pracy pozwala sadzié, ze jest wiele zaktadow w branzach do
ktérych naleza kierunki ksztatcenia w ZS-CEZiU w Rawie Mazowieckiej (wykaz
w tabelach ponizej). Wywiad z pracodawcami pokazuje natomiast zainteresowanie absolwentami ze strony
pracodawcow rawskiego rynku pracy oraz niektéorych firm ze Skierniewic czy Lodzi. Obecnie dziala na
lokalnym rynku bardzo duzo firm/zaktadoéw/instytucji w kazdej branzy,
w ktorych znajdujg si¢ potencjalne miejsca pracy dla absolwentow kierunkéow  ksztalconych
w ZS-CEZiU zaplanowanych do objecia wsparciem. W szczegdlno$ci zainteresowanie absolwentami ZS-
CEZiU wykazuja zaklady branzy gastronomiczno-hotelarskiej i samochodowej, potozone nie tylko w powiecie
rawskim ale takze powiatach przylegtych m.in. skierniewickim
i tomaszowskim.

Z wigkszoscia z nich szkota wspotpracuje.

a) Kucharz/technik zZywienia i ustug gastronomicznych — 25 przykladowych zaktadow

L.p. | Nazwa firmy/zakladu/instytucji Adpres siedziby
Ist | Bonny Star Grzegorz Pomian 19\161;31(1):1)583‘521 Mazowiecka
96-200 Rawa Mazowiecka

2nd | ,,0ssa” Sp. z 0.0. Ossa 1

96-230 Biata Rawska P1.

3rd Z.P.H. Ilona Wolnogci 13

Stotéwka Zywienia Mtodziezy 96-200 Rawa Mazowiecka
Teresa Koper ul. Ko$ciuszki 20

4th

96-100 Skierniewice ul.

5th Restauracja ,,Finezja” Zdzistaw Szajer Sienkiewicza 3

6th | Bar Gastronomiczny Zbigniew Woszczyk 96-232 Regndw 94
. » .- 26-420 Nowe Miasto
7th ,,Linmed” Dworek nad Pilicg Wolka Magierowa 6
8th | KIK-POL” Halina Pytka Obiekt Tatar Ustugi Hotelarskie ggig&ogzwa Mazowiecka
» . . L, 96-200 Rawa Mazowiecka

9th P.P.H.U. ,,Czas” Sp. z 0.0. ,,Zajazd pod Zurawiem Scicki 25

10th | Stowarzyszenie Tuberoza 97-220 Rzeczyca Zawady 1

11th | F.U.H. Marta Zajaczkowska 96-200 Rawa Mazowiecka
Niwna 48

12th | ZPH "DAR-MAK" Stol6wka Retro 96-200 Rawa Mazowiecka
ul Zwolinskiego 46

96-200 Rawa Mazowiecka

13th | Zaktad Gastronomiczny "Magi" Teresa Szadkowska ul Ziclona 14

95-047 Jezow ul. Strzelna

14th | Karczma Strzelna Arkadiusz Towarek A

96-200 Rawa Mazowiecka

15th | Przedszkole Miejskie nr 3 "Bajkowy Zakatek ul. Solidarnoéci 3B

16th | Ustugi Kucharskie Marek Szczesniak 96-206 Sadkowice 64
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17th | Sala ustug konf.-szkoleniowo-bankietowo-gastronomicznych Wroébel i Syn sp.j.

96-200 Rawa Mazowiecka
ul Mszczonowska 29

18th | Hotel Dworek*** Matgorzata Burzynska

96-100 Skierniewice ul.
Pitsudskiego 24

19th | Motel Mazowiecki

96-200 Rawa Mazowiecka
ul. Katowicka 1

20th | Food Service Sp. Z o.0.

96-200 Rawa Mazowiecka
ul Mszczonowska 35a

21st | Zaktad Ustug Handlowych MYLYK Grazyna Mytyk

97-200 Tomaszow
Mazowiecki
Al M. J. Pilsudskiego 40

22nd | PHU Zan Zaneta Miszczak

96-200 Rawa Mazowiecka
ul. Solidarnosci 3/30

23rd | SATIVA Janina Wotowska

96-200 Rawa Mazowiecka
ul H. Sienkiewicza 29

b) Mechanik pojazdéw samochodowych/technik pojazdéw samochodowych — 12 przykladowych zakladéw

L.p. | Nazwa firmy/zakladu/instytucji Adres siedziby
1st ,LEO” Sprzedaz samochodow iiéiigri});w Miasto Plac Armii Krajowej 3

2nd | Marzena Karwat "Siat-Mar"

97-216 Czerniewice Strzemeszna Pierwsza
28

3rd | "Gerdex" Truck Serwis Adrian Kaczmarczyk

96-200 Rawa Mazowiecka ul. Mszczonowska
36

4th P.P.U.H. "Sob Pol" Marian Sobolewski & Piotr Sobolewski

96-200 Rawa Mazowiecka Konopnica 102

Sth Warsztat samochodowy Dariusz Lopatka

96-200 Rawa Mazowiecka, Dziurdzioly 10A

6th Ravaso Sp. z 0.0. Autosalon. Okregowa stacja kontroli pojazdow

96-200 Rawa Mazowiecka, ul. Katowicka 2

7th VICAR BARTLOMIEJ KOWALCZUK

96-200 Rawa Mazowiecka, ul. Stowackiego
46

8th | b p H.U. MIRTEX Piotr Studzifiski

Aleja Konstytucji 3-go Maja 22b,
96-200 Rawa Mazowiecka

9th | Food Service Sp. Z o.0.

96-200 Rawa Mazowiecka ul Mszczonowska
35a

10th | F.H.U. DRA

1-Maja 23, 96-200 Rawa Mazowiecka

11th | SLAWOMIR KROLAK AUTO-NAPRAWA

Bartoszowka 33, 97-220 Rzeczyca

12th | F.H.U. "STASERWIS" PIOTR FADECKI

Walowice 55, 96-200 Rawa Mazowiecka

c¢) Technik budownictwa — 11 przykladowych zakladéw

L.p. | Nazwa firmy/zakladu/instytucji

Adres siedziby

Ist | Firma Remontowo- Budowlana Edward Stepniak

96-232 Regnoéw Nowy Regndéw 41

2nd Biuro Projektowe KRESKA Michat Majewski

96-200 Rawa Mazowiecka ul. Jana
Sobieskiego 4/32

96-200 Rawa Mazowiecka ul.

3rd Zaktad Murarski Wiestaw Jankowski Orzeszkowej 2A

4th . 96-.200 Rawa Mgzowiecka ul.
Zaktad Ustug Budowlanych Beton Bud Stawomir Gatka Juliusz Stowackiego 46

Sth . . 96—200. Rawa Mazowiecka ul.
Zaktad Budownictwa Ogolnego "[ZOL-BUD" s.c. Z.Badowski, M. Badowska Katowicka 22

6th 96-200 Rawa Mazowiecka ul.

Zaktad Remontowo- Budowlany Wtadystaw Piekut

Bolestawa Prusa 61

7th | Ustugi Remontowo- Budowlane Hubert Starosta

97-220 Rzeczyca Kanice 29

Pracownia projektowa Archivision

96-100 Skierniewice, ul. Reymonta

8th Michat Krawczyk 2a
9th | ModernDom ul..Plls‘uds.klego 17, 96-100
Skierniewice

"PPHU Budrem"

Katowicka 24e, 96-200 Rawa
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10th Mazowiecka.
96-200 Rawa Mazowiecka ul.
11th | Zaktad Budownictwa Ogolnego "IZOL-BUD" s.c. Z. Badowski, M. Badowska | Katowicka 22
d) Technik informatyk — 16 przykladowych zakladow
L.p. | Nazwa firmy/zakladu/instytucji Adres siedziby
54-611 Wroctaw ul
1st | FAM Grupa Kapitatowa SA Av1cenpy 16/ Zakiad Rawa
Mazowiecka ul
Opoczynska 16A
2nd | Przedsiebiorstwo Wielobranzowe RAVEL 96-200 Rawa Mazowiecka
ul. Faworna 3
96-200 Rawa Mazowiecka
3rd | ONE TRADER Bartosz Czech ul. Pl. Pilsudskiego 6
96- 200 Rawa Mazowiecka
4th | ZGO AQARIUM sp. z 0.0. ul. Katowicka 20
96-200 Rawa Mazowiecka
5th | PPHU Tomasz Koropacz ul. Zamkowa Wola 26
6th | Gminna Biblioteka Pub. w Sadkowicach 96-206 Sadkowice
7th | Starostwo Powiatowe w Rawie Mazowieckiej 96-200 Raw’a Mazow1ecka
Plac Wolnosci 1
8th | SELEN- SERVICE Krzysztof Chatupka ?61;)21{0(1) 4Rawa Mazowiecka
. 96-200 Rawa Mazowiecka
9th | Food Service Sp. Z o.0. ul Mszezonowska 35a
. . L . . . . 96-200 Rawa Mazowiecka
10th Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Biuro Powiatowe w Rawie Maz ul J. Sobieskiego 1
11th Urzad Gminy w Zelechlinku 97-226 Zelechlinek
. . S D 96-200 Rawa Mazowiecka
12th PiechDesign.pl - aplikacje internetowe Maciej Piech ul. J. Sobieskicgo 24
S o 96-200 Rawa Mazowiecka
13th PHU Autokolor sp.c. Dorota Stgpniak i Mirostaw Studzinski ul. Mickiewicza 11
05-600 Grojec ul.
14th KING FRUIT sp.z o.0. Kasztanowa 1/55
. 97-216 Czerniewice ul.
15th FILAR Marian Domagata Mazowiecka 51
ODDZIAL
. SKIERNIEWICE
16th | NVARPCMedia ul. Rynek 21, 96-100
Skierniewice

e) Technik hotelarstwa — 10 przykladowych zakladow

L.p. | Nazwa firmy/zakladu/instytucji Adres siedziby

Ist HOTEL Hetmanski*** Podlas 46 96-200 Rawa Mazowiecka

2nd Obiekt Tatar - Ustugi Hotelarskie, ul. Katowicka 20D, 96-200 Rawa Mazowiecka
3rd Hotel Sevilla*** Niwna 48c, 96-200 Rawa Mazowiecka

4th Sala Bankietowa Arkada Niwna 48, 96-200 Rawa Mazowiecka

5th Hotel Ossa Congress & Spa**** Ossa 1, 96-200 Ossa,

6th Mazowiecki Motel ul. Katowicka 1, 96-200 Rawa Mazowiecka
7th Nad Biatka Pensjonat Wolka Lesiewska 11, 96-230 Biala Rawska
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8th Dworek*** Hotel ul. Pitsudskiego 24, 96-100, Skierniewice
9th Andel's****Hotel ul. Ogrodowa 17, Baluty, 91-065 L6dz,
10th | Hotel Tobaco*** ul. Kopernika 64, 90-553 £0dz,

f) Technik handlowiec — 13 przykladowych zakladow

L.p. | Nazwa firmy/zakladu/instytucji Adres siedziby
Ist | TECH-MET s.c. P.A. Stefafscy, 96-200 RAWA MAZOWIECKA,
ul. Stowackiego 68
2nd | Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustlugowe KALG-MET Leszek Cendrowicz 96-200 RAWA MAZOWIECKA,
ul. Reymonta 7a/13
3rd | Centrum Meblowe ALBATROS S.c. Marek Zabczyfiski, Urszula Zabczyfiska 96_209 RAWA MAZOWIECKA,
Ghuchowek 15
. . . . 96-200 RAWA MAZOWIECKA ,
4th | ELEKTRON Sklep Elektroniczno-Wielobranzowy Mirostawa Sabat ul. Kard. Stefana Wyszyfskicgo
. o ) 96-130 RAWA MAZOWIECKA ,
5th | Sprzedaz Wyktadzin i Dywanéw Helena Matysek 04, 9-g0 Maja 7/8
ul. Tomaszowska 8, 96-200 Rawa
6th | Supermarket Carrefour, Mazowiecka
s s . ; 96-200 RAWA MAZOWIECKA ,
7th | SPOLEM Powszechna Spotdzielnia Spozywcow ul. Konstytucji 3 Maja 13
8th | Intermarche Supermarket, Targowa 6, 96-200 Rawa
Mazowiecka
. . Julianéw 50, 96-200 Rawa
9th | Raw-Pol Export-Import Sp.j. Hurtownia Mazowiecka
. . . . 96-200 RAWA MAZOWIECKA ,
10th ELEKTRON Sklep Elektroniczno-Wielobranzowy Mirostawa Sabat ul. Kard. Stefana Wyszyfiskicgo
Al Konstytucji 3 Maja 2, 96-200
11th Tesco Supermarket, Rawa Mazowiecka
TOP SECRET - CH GALERIA RAWA MODE Al Konstytucyi 3 Maja 2, 96-200
12th Rawa Mazowiecka
. ul. Krakowska 8, 96-200 Rawa
13th F. H. PAWLOK Elektronarzedzia, Mazowiecka
g) Technik mechatronik/ operator obrabiarek skrawajacych — 5 przykladowych zakladow
L.p. Nazwa firmy/zakladu/instytucji Adres siedziby
1st Metalbud sp. Z o.0. 96- 200 Rawa Mazowiecka ul. Podlas 3
2nd FMR Lisicki Janusz Lisicki 96- 200 Rawa Mazowiecka ul. Watowska 2
3rd Food Service Sp. Z o.0. 96-200 Rawa Mazowiecka ul Mszczonowska 35a
4th HERCO Sp. Z o.0. Cieladz 28C, 96-214 Cieladz
5th OPOCZYNSKA 8B
Yangtze Optical Fibre and Cable 96-200 Rawa Mazowiecka

Dane Urzedu Statystycznego w Lodzi potwierdzaja duza liczbe podmiotow prowadzacych dzialalnosé¢
w wojewodztwie lodzkiem, ktéore sa miejscem potecjalnego zatrudnienia absolwentow ZS-CEZiU
w Rawie Mazowieckiej. Wg danych szczegélne miejsce zajmuje handel i naprawa samochodéw.

POWIAT RAWSKI

Ogolem: 4588

W tym:

przetworstwo przemystowe 304
budownictwo 562
handel, naprawa samochodow 1200
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transport 274
i gospodarka magazynowa

dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 272
opieka zdrowia i pomoc spoleczna 181
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 164
Informacja i komunikacja 122
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 86
Edukacja 98
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 92
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca 86
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 74
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 34
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 29
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ 13
zwigzana z rekultywacja

Zrodto: https://www.polskawliczbach.pl/powiat_rawski

4thZainteresowanie Kierunkiem — liczba uczniéow pokazujaca stale zainteresowanie ksztalceniem
w zawodach planowanych do objecia wsparciem

TECHNIKUM - liczba uczniow w poszczegolnych zawodach w roku szkolnym 2025/2026
(zrodlo: SIO wrzesien 2025)

Kierunek [lo$¢ ucznidw
technik pojazdéw samochodowych 94
technik hotelarstwa, 59
technik informatyk, 130
technik handlowiec 67
technik zywienia i1 uslug gastronomicznych 80
technik mechatronik 101
technik budownictwa 36

Analiza powyzszych danych potwierdza state zainteresowanie kierunkami ksztatlcenia w ZS-CEZiU
zaplanowanymi do wsparcia w projekcie: ,, Wiecej umiejetno$ci — wiecej mozliwoSci”

5thOdniesienie do celow, branz kluczowych wymienionych w RSI Loris 2030 i Strategii rozwoju
Wojewodztwa Lodzkiego 2020.

‘Na konieczno$¢ rozwoju ksztatcenia zawodowego w powiecie rawskim, w tym w branzach zaplanowanych
do wsparcia w ramach projektu: ,,Wiecej umiejetnosci - wiecej mozliwosci” wskazujag wyniki badan i analiz
opublikowane m.in. w Regionalnej Strategii Innowacji Loris 2030 i Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Lédzkiego. Ponizej kursywa przedstawiono zapisy zawarte w tych publikacjach.

a) Stan obecny i priorytetowe formy aktywnosci i kierunki rozwoju gospodarki regionu
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Struktura dziatalno$ci gospodarczej powiatu rawskiego stanowi punkt wyjsciowy do analizy
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na specjalistow z okreslonych branz. Istotnym problemem w skali
wojewodztwa jest brak dobrze wyksztalconych technikéw. W powiecie rawskim dominujgce rodzaje
aktywnosci gospodarczej przedstawia ponizszy diagram:

[ e o - 2 2V [ wemmspsdetsie % [ 200502 3 g xTnsmm R T [ woemeilkingas: % ¥ [ wosolking.cz P —— it Lhihug £ x-_r_" S Mw
L o w, Mislodzkie lod zpl SN

I

W powiecie Rawskim za dominujace | przysziosciowe rodzaje akiywnosc
gospodarczej nalezy uznaé rolnictwo, przetwdrstwo miesa, owocdw, warzyw oraz
przemyst

MASZYNOWY.

STRUKTURA DFIALALMOSCT  LICZBA
GOSPODARCTES POWIATU  LUDNGSD

Powiat Rawski
W nnwiercie Kitnowskim za dominuiace formv akhowwnngei onsnndarczei w Swietle
T Lows wisaps Tl Dopsmmesswgieiahs T 87 e Tl M seweraeTUSEO_ser T T pEseLpa TN pehek bsand (e T & g
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Zrédlo: Stan obecny i priorytetowe formy aktywnosci i kierunki rozwoju gospodarki regionu Raport
z badan — wersja robocza, Autorzy: J. Kot, D. Stawasz

Z diagramu wynika, ze w powiecie rawskim dzialalno§¢ gospodarcza o charakterze handlowym,
transportowym, uslugowym oraz zwigzana z budownictwem zajmuje obok przemystu i rolnictwa najwigkszy
udzial w strukturze dziatalno$ci gospodarczej regionu. Wpisuja si¢ w t¢ struktur¢ przedsigbiorstwa, ktore
potrzebuja do pracy osob z wyksztatceniem: technika handlowca, technika budownictwa oraz w sferze ustug:
technika zywienia i uslug gastronomicznych, technika pojazdéw samochodowych (naprawa samochodéw)
oraz technika hotelarstwa (ustugi noclegowe, gastronomiczne i tzw. dodatkowe)

b) Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewédztwa Ldodzkiego LORIS 2030

(..)W wyniku dokonanej oceny, ktora zostata potwierdzona przez ekspertow na posiedzeniach panelu
ekspertow, zostaly wylonione branze z najwigkszym potencjatem rozwoju
w wojewodztwie todzkim, do ktorych zostaly zaliczone:

:Nowoczesny przemyst widkienniczy i mody (w tym wzornictwo);

- Zaawansowane materialy budowlane;

‘Medycyna, farmacja, kosmetyki;
-Energetyka, w tym odnawialne zrodia energii;
-Innowacyjne rolnictwo i przetworstwo rolno-spozywcze,

Informatyka i telekomunikacja.

Dzialanie 1.2.3. Rozwdéj ksztalcenia zawodowego i technicznego na potrzeby specjalizacji regionu

Uzasadnienie i cel realizacji dzialania.
Jednym z glownych problemow zidentyfikowanych w obszarze ksztatcenia w wojewddztwie todzkim jest
ograniczony dostgp przedsigbiorstw do kadry posiadajgcej wyksztalcenie zawodowe i techniczne.

Pracodawcy w regionie konkurujq o pracownikow z wyksztatceniem zawodowym oraz technicznym, a koszty
ich pozyskiwania rosnq. Jakos¢ idostepnos¢ zasobow ludzkich ma rowniez kluczowe znaczenie dla
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potencjalnych inwestorow dzialajgcych w oparciu o nowoczesne technologie, dlatego tez szkolnictwo
zawodowe i techniczne powinno zostaé wigczone w proces budowy gospodarki opartej na wiedzy. W zwiqzku
z tym istnieje pilna potrzeba przygotowania instrumentow oraz programow wsparcia, ktore umozliwig
promocje oraz intensyfikacje ksztatcenia zawodowego itechnicznego przy wspoipracy instytucji
edukacyjnych z przedsiebiorstwami regionu. Celem dzialania jest podniesienie znaczenia ksztatcenia
i szkolenia zawodowego oraz technicznego, jak rowniez zwigkszenie dostepu do kadr posiadajgcych takie
wyksztalcenie na potrzeby specjalizacji regionu.

Opis dziatania

W ramach dziatania istotna jest realizacja inicjatyw majqgcych na celu zmiane stereotypu szkoly zawodowej
oraz promocje ksztatcenia zawodowego i technicznego na poziomie regionu todzkiego. Potrzeba jest rowniez
wiekszego zaangazZowania przedsiebiorcow przy organizacji ksztalcenia praktycznego, w tworzeniu
wspolnych programow nauczania i okreslaniu katalogu niezbednych kompetencji i kwalifikacji dla przysztego
absolwenta. Wsparcie w ramach dzialania powinno umozliwi¢ nawigzanie bezposredniej wspolpracy
instytucji edukacyjnych
z przedsigbiorstwami oraz realizacji przygotowanych przez nich projektow i programow edukacyjnych na
potrzeby specjalizacji regionu, w tym zapewnienia ksztatcenia modutowego (nauka w szkole wraz z praktykg
w zaktadzie pracy). Takie wsparcie umozliwi tatwiejsze pozyskiwanie i ksztatcenie nowych pracownikow
w sposob kompatybilny z zapotrzebowaniem przedsigbiorstw. Dzigki tego typu dziataniom firmy uzyskajg
wiasciwie  przygotowanych pracownikow ijednoczesnie bedq budowaly swoj wizerunek, jako
odpowiedzialnych za rozwdj regionu. Instytucje edukacyjne bedg mialy mozliwos¢ korzystania ze sprzetu,
technologii oraz materiatow edukacyjnych dostepnych w przedsigbiorstwach na potrzeby ksztalcenia.
Realizacja projektow firm w bezposredniej wspoipracy z jednostkami edukacyjnymi umozliwi dostosowanie,
aktualizacje oraz modyfikacje istniejgcych programow nauczania do potrzeb wlasnych przedsiebiorstw na
potrzeby specjalizacji regionu.

Zadania do realizacji w ramach dzialania to m.in.:

-Wspieranie wspolnych programow i projektow realizowanych przez przedsigbiorcow oraz instytucje
edukacyjne, majqcych na celu promocje oraz wsparcie w zakresie rozbudowy zaplecza niezbednego do
ksztalcenia zawodowego i technicznego na potrzeby specjalizacji regionu;

-Wspieranie programow i projektow realizowanych przez przedsigbiorcow oraz instytucje edukacyjne,
obejmujgcych tworzenie i prowadzenie wspolnych programow ksztatcenia zawodowego i technicznego na
potrzeby specjalizacji regionu.

Planowane produkty i rezultaty

Podniesienie znaczenia ksztailcenia i szkolenia zawodowego oraz technicznego, jak rowniez zwigkszenie
dostepu do kadr posiadajqcych takie wyksztalcenie na potrzeby specjalizacji regionu poprzez realizacje
programow i projektow we wspoilpracy przedsigbiorcow z instytucjami edukacyjnymi dotyczgcych promocji
ksztalcenia zawodowego i technicznego oraz tworzenie i prowadzenie wspolnych programow ksztalcenia.

c¢) Strategia Rozwoju Wojewodztwa Y.odzkiego 2030
Cel operacyjny 1.
ZAAWANSOWANA GOSPODARKA WIEDZY I INNOWACJI
Opis istoty celu

Generatorem  rozwoju  gospodarczego,  zarowno w wymiarze  regionalnym,  krajowym  jak
i globalnym, sq sektory oparte na wiedzy i innowacjach. Jednym z podstawowych elementow zaawansowanej
gospodarki wiedzy iinnowacji jest sektor nauki ibadan, stanowigcy baze innowacyjnych rozwigzan.
Szczegolnie waznym zrodiem innowacji sq dzis badania wielodyscyplinarne. Rozwdj sfery nauki i badan oraz
kreowanie rozwigzan innowacyjnych przyczynia si¢ do transferu wiedzy i innowacji do sektora gospodarki,
co skutkowac bedzie poprawq jej konkurencyjnosci.

Strategiczne kierunki dzialan
1.1.Rozwoj nowoczesnych technologii na rzecz inteligentnych specjalizacji regionalnych

1.1.2. rozwoj nowoczesnych technologii (biotechnologie, nanotechnologie izaawansowane materialy,
mechatronika, technologie komunikacyjne i informatyczne) dla kluczowych przemystow regionu (zwlaszcza
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przemystu wiokienniczego, energetycznego, medycznego, farmaceutycznego, kosmetycznego, rolno-
spozywczego, meblowego, materiatow budowlanych, maszynowego i elektromaszynowego, ekoprzemystow),
m. in. poprzez: wspieranie innowacyjnych przedsiewzieé i procesow dyfuzji rozwigzan innowacyjnych do
gospodarki, inicjowanie przedsigwzie¢ irozpowszechnianie wiedzy iinformacji na temat nowoczesnych
technologii, ich znaczenia imozliwosci zastosowania w kluczowych przemystach regionu, promocje
podmiotow wykorzystujgcych nowoczesne technologie;

Cel operacyjny 2.
NOWOCZESNY KAPITAL LUDZKI I RYNEK PRACY
Opis istoty celu

Zapewnienie trwalego wzrostu gospodarczego oraz tworzenie nowych miejsc pracy na bazie
zaawansowanej gospodarki wiedzy i innowacji wymaga postawienia na rozwoj kapitatu ludzkiego okreslony
poziomem wyksztalcenia, kreatywnosci, zdolnosci do pracy, adaptacji do zmian w otoczeniu

Strategiczne kierunki dzialan

2.1.2. rozwdj szkolnictwa zawodowego, m. in. poprzez: wspieranie tworzenia sieci szkot zawodowych,
wtym o zasiegu ponadlokalnym, wspieranie deficytowych kierunkow ksztatcenia zawodowego zgodnie
z zapotrzebowaniem regionalnego rynku pracy, stymulowanie wspotpracy miedzy szkotami zawodowymi
a pracodawcami, wtym wspieranie szkolnictwa modutowego, systemu praktyk zawodowych i klas
patronackich oraz indywidualizacji procesu ksztatcenia uczniow szczegolnie zdolnych, wspieranie rozwoju
nowoczesnej bazy materialnej szkolnictwa zawodowego zapewniajgcej odpowiednie zaplecze dla praktycznej
nauki zawodu, promowanie ksztalcenia zawodowego,

I1. Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy

2.2.1. aktywizacja zawodowa ludnosci, w szczegolnosci poprzez: wspieranie mobilnosci zawodowej
i przestrzennej ludnosci, wsparcie o0sob zaktadajgcych wiasng dzialalnos¢ gospodarczq, promocje
elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy, w tym samozatrudnienia i firm rodzinnych, wspieranie
rozwoju przedsigbiorczosci akademickiej pozwalajgcej godzi¢ rozwoj naukowy iprace zarobkowg,
stymulowanie wspoipracy miedzy instytucjami edukacyjnymi a pracodawcami, rozwoj profesjonalnego
doradztwa zawodowego, wspieranie podnoszenia poziomu wiedzy iumiejetnosci zawodowych w ramach
ksztalcenia ustawicznego, podnoszenie kwalifikacji pracownikow instytucji rynku pracy, stworzenie systemu
informacyjnego o potrzebach i aktualnych trendach na regionalnym rynku pracy, wprowadzenie systemu
zachet promujgcych zatrudnienie w regionie;

Cel operacyjny 6.

REINTEGRACJA  SPOLECZNA GRUP WYKLUCZONYCH LUB ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Problematyka wigczenia grup wykluczonych do zycia spotecznego iprocesow gospodarczych mocno
zaakcentowana  jest wstrategii  UE  ,Europa 2020— strategia na rzecz inteligentnego
i zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spolecznemu”, ktorej efektem majq by¢ m.in. wzrost
wskaznika zatrudnienia oraz znaczne ograniczenie skali ubostwa iwykluczenia spotecznego. Zjawisko
wykluczenia spolecznego generuje koszty ponoszone przez cale spoleczenstwo, stajgc si¢ istotng barierq
wzrostu  gospodarczego. Jest ono szczegolnie widoczne w kontekscie niekorzystnych procesow
demograficznych, w tym starzenia sig spoleczenstwa.
Z uwagi na bezposredni wymiar ekonomiczny, przeciwdziatanie i ograniczenie wykluczenia spolecznego staje
sig priorytetem w strategiach pobudzania rozwoju gospodarczego.

W 2020 r. w wojewodztwie todzkim zarejestrowano 15,4 tys. nowych podmiotow gospodarczych (o 3,2%
mniej niz rok wezesniej), w tym 18,4 tys. 0sob fizycznych prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczg 1381 spotek
handlowych (o 7,1% mniej niz w roku poprzednim) oraz 453 spotki cywilne (o 8,5% mniej niz w 2013 r.).
Najwigcej podmiotow podjelo dzialalnosé w ramach sekcji: ,,Handel; naprawa pojazdow samochodowych”
(6,1 tys. podmiotow, tj. 28,6 % jednostek nowo powstalych), ,, Budownictwo” (2,6 tys., tj. 12,1%)

II1. Uzasadnienie dla dzialan zaplanowanych w projekcie — argumenty potwierdzane danymi
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1stZdiagnozowane deficyty w wiedzy, brak dodatkowych kompetencji uczniow konczacych kierunek,
utrudniajace znalezienie pozniejszego zatrudnienia, wymagajace poszerzenia w postaci dodatkowych
zajeé, kursow doszkalajacych i stazy/praktyk zawodowych

Najwiekszym problemem jest deficyt w zakresie podstawowych zagadnien iumiejetnosci
niezbednych do zdobywania wiedzy zzakresu przedmiotow zawodowych. Na podstawie analizy
dokumentacji  szkolnej komisji rekrutacyjnej oraz wynikow uzyskiwanych przez ucznidw
i uczennice klas Iw testach ,na wejScie” mozna zauwazyC, ze ich przygotowanie do nauki
w zawodzie jest niewystarczajace do tego, aby ksztalcenie przebiegato bez klopotow. Niskie
i bardzo niskie wyniki przedmiotéw humanistycznych wykazuje ponad 85% mlodziezy, natomiast zalegtosci
z przedmiotow $cistych wykazuje ponad 92% rozpoczynajacych nauke w ZS-CEZiU.

Problemem jest powiazana z powyzszym stanem za niska zdawalno$¢ egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe. W kazdej sesji egzaminacyjnej liczba osob, ktore zdaly etap pisemny i praktyczny
egzaminu zawodowego jest niezadowalajgca (dane z ostatnich sesji w tabeli ponizej (zrodto: dane z OKE
w Lodzi). Najwigkszg trudnos¢ dla zdajacych stanowi etap praktyczny. Przygotowanie do tego etapu wymaga
wickszej liczby zaje¢ prowadzonych metodami praktycznymi, natomiast do tego potrzebne jest wyposazenie
techno-dydaktyczne, ktore w ZS-CEZiU jest niekompletne. Szczeg6élnie duze braki w tym zakresie dotycza
wyposaz. do zawodow: t. poj. samochodowych, t. handlowiec, t. hotelarstwa it. budownictwa. Na
zdawalno$¢ egzaminu wplywa takze niedoboér kompetencji z zakresu bhp, ktére sprawdzane sa na
etapie praktycznym. Niskie kompetencje uczniow w obszarze przygotowania do zawodu lub brak
potwierdzenia kwalifikacji powoduja niska zdolno$¢ do zatrudnienia po ukonczeniu szkoty.

Czesto dodatkowy problem stanowi postawa zardwno ucznidow jak i absolwentow, polegajaca na braku
aktywnosci w sferze rozwoju kariery edukacyjno-zawodowe;j .

Wobec powyzszego stanu niezbedne jest zaplanowanie dzialan, ktérych istota bedzie podnoszenie
kompetencji zawodowych a takze personalnych i spolecznych oraz skuteczna aktywizacja edukacyjno-
zawodowa uczniow i uczennic ZS-CEZiU w Rawie Mazowieckiej.

Najbardziej efektywnym sposobem na osiagnigcie postepu w dziedzinie rozwoju zawodowego i1 osobistego
sa zajecia praktyczne w dobrze wyposazonych pracowniach oraz praktyki istaze zawodowe
realizowane w rzeczywistym S$rodowisku pracy. Zwickszenie aktywnos$ci w sferze doskonalenia
zawodowego 1 osobistego zapewni wspélpraca z wyzszymi uczelniami, na ktéra wskazuja uczniowie
w wywiadzie. Formy wspodlpracy, jakie pojawily si¢ w propozycjach ankietowanych uczniéw to: udziat
w spotkaniach na uczelni oraz Targi Pracy/Targi Edukacyjne. Natomiast wobec wymagan rynku pracy
w odniesieniu do dodatkowych kompetencji potencjalnych pracownikéw, ktérych nie mozna zdoby¢
podczas nauki szkolnej z pomoca przychodzg kursy doszkalajace.

2. Zdiagnozowane deficyty u nauczycieli, wymagajace uzupelnienia i poszerzenia

Niezbedne doskonalenie nauczycieli ksztalcenia zawodowego do realizowania zaj¢¢ zgodnie
z wymogami wdrazania edukacji wigczajace;.

Kadra ZS-CEZiU to nauczyciele, ktorzy w duzej mierze zdobyli uprawnienia do nauczania przedmiotow
zawodowych wiele lat temu lub tez poprzez ukonczenie studiow podyplomowych iobecnie potrzebuja
doskonalenia, rozwijania umiejetnosci metodycznych oraz zdobywania kompetencji w zakresie prowadzenia
zaje¢ z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, tak aby zapewni¢ odpowiednig jakos¢ ksztalcenia.
Podczas badan wlasnych (IX 2025) zdiagnozowano zapotrzebowanie na nastepujace rodzaje form
doskonalenia nauczycieli:

-Studia podyplomowe z zakresu oligofrenopedagogiki
-Szkolenia z zakresu indywidualizowania procesu ksztalcenia
-Szkolenia z zakresu terapii biofeedback

IV. Uzasadnienie dla wdrozenia projektu

Szkota powinna by¢ dostosowana do ksztalcenia ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
poniewaz ich liczba systematycznie rosnie. Coraz cze¢$ciej do szkol trafiaja uczniowie zrdéznymi
trudnosciami rozwojowymi, zdrowotnymi czy spotecznymi, ktorzy wymagaja indywidualnego podejscia,
odpowiednich warunkéw oraz wsparcia specjalistow. Zapewnienie im dostepu do edukacji na réwnych
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prawach jest obowiazkiem szkoly wynikajacym z przepisow prawa o$wiatowego oraz zasad roéwnosci
i wigczenia spotecznego.

Dostosowanie szkoty do potrzeb tych uczniéw (np. poprzez odpowiednig infrastrukture, pomoce
dydaktyczne, szkolenia kadry i zajecia specjalistyczne) pozwala na stworzenie warunkow, w ktorych kazdy
uczen ma szans¢ na rozwoj i sukces edukacyjny.

Cel projektu oraz w jaki sposob projekt przyczyni si¢ do osiagniecia celu szczegdélowego
dla Dzialania . Dzialanie FELD.08.10 Edukacja wlaczajaca.

Celem gltownym projektu jest wspieranie rownego dostgpu do dobrej jakosci, wlaczajacego ksztalcenia
zawodowego oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczeg6lnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej
sytuacji, wtym ulatwianiec mobilno$ci edukacyjnej dla wszystkich idostepnosci dla o0sob
z niepelnosprawno$ciami.

Nieodlacznym elementem wplywajacym na realizacje celu gléwnego jest stworzenie podjazdu dla
niepelnosprawnych, miejsca wyciszenia oraz toalety dla oséb niepelnosprawnych oraz doskonalenie
kompetencji nauczycieli.

Dziatania pozwolilyby na kontynuowanie rozwoju szkoty.
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