UCHWALA NR 200/2025
ZARZADU POWIATU RAWSKIEGO

z dnia 4 wrzes$nia 2025 r.

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa do reprezentowania Powiatu Rawskiego w zakresie realizacji projektu
pilotazowego pod nazwa ,,Skrécony czas pracy — to si¢ dzieje!”

Na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2024r.
poz. 107 i poz. 1907) Zarzad Powiatu Rawskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Udziela si¢ pelnomocnictwa Pani Bozenie Wozniak — Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Rawie Mazowieckiej, a w razie jej nieobecnosci Pani Dorocie Zdziechowskiej — Zastepcy Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej do reprezentowania Powiatu Rawskiego przy realizacji
projektu pilotazowego pod nazwa ,,Skrécony czas pracy — to si¢ dzieje!”, w szczegdlnosci: do sktadania
o$wiadczen woli 1 zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz Powiatu Rawskiego, w tym do zlozenia wniosku
o przyznanie $rodkow rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie projektu pilotazowego, podpisania umowy na
realizacje projektu, do dysponowania, wydatkowania irozliczania przekazanych §rodkéw w ramach projektu,
a takze do sktadania innych o$wiadczen woli i dokumentow zwigzanych z realizacja i rozliczaniem projektu.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta

Adrian Galach

Wicestarosta

Justyna Walczak

Czlonek Zarzadu

Roman Ciszewski

Czlonek Zarzadu

Mirostaw Trzonek

Cztonek Zarzadu

Stanislaw Skoneczny
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Uzasadnienie

Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej bedzie sktadat wniosek o dofinansowanie projektu
pilotazowego w ramach naboru pod nazwa ,,Skrocony czas pracy — to si¢ dzieje!” ogloszonego przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;.

Celem projektu pilotazowego realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej bedzie
przetestowanie skroconego modelu czasu pracy poprzez udzielanie dodatkowych dni wolnych w formie urlopu
wypoczynkowego pracownikom urzedu, przy zachowaniu dotychczasowego poziomu wynagrodzenia
i zatrudnienia. Zakladany okres realizacji projektu: od podpisania umowy o dofinansowanie projektu do
najpdzniej 15 maja 2027 r.

Skrocony model czasu pracy testowany w okresie od 01.01.2026r. do 31.12.2026r. bedzie podzielony na dwie
czesci. W pierwszych 6 miesigcach czas pracy bedzie skrocony o co najmniej 10% (w stosunku do tacznej
liczby godzin pracujacych objetych pilotazem w analizowanym okresie). W drugiej czgsci, czyli kolejnych
6 miesigcach etapu testujacego, czas pracy bedzie skrocony o co najmniej 20% (w stosunku do lacznej liczby
godzin pracujacych objetych pilotazem w analizowanym okresie).
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