0Or.2110.8.2025.ES Rawa Mazowiecka, 27 czerwca 2025 r.

OGLOSZENIE
Starosta Rawski

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej
Plac Wolnosci 1, 96-200 Rawa Mazowiecka

I. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe,96-200 Rawa Mazowiecka, Plac Wolnosci 1

II. Okreslenie stanowiska: Starszy Inspektor d.s. BHP

II1. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.
8.

Obywatelstwo polskie;

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

Brak prawomocnego skazania za przestepstwa karne i skarbowe popetnione z winy umysinej
oraz brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postepowan karnych i skarbowych;
Wyksztatcenie; studia wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

Posiadanie aktualnego szkolenia w dziedzinie bhp dla pracownikéw stuzby bhp.;

Posiadanie znajomosci regulacji prawnych niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku
specjalisty ds. bhp;

Biegta obstuga komputera (MS Office, Word, Excel);

Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

samodzielno$¢, skuteczna komunikacja, umiejetnos¢ jasnego, precyzyjnego i zwieztego prze-
kazywania informacji;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

3. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

Zadaniem pracownika bedzie rozpatrywanie spraw objetych wtasciwoscig rzeczowa starosty

w zakresie:

1.

2.

Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp na wszyst-
kich stanowiskach pracy;

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, przygotowywa-
nie wnioskow zmierzajgcych do usuwania tych zagrozen;

. Wspdtdziatanie w zakresie bhp z Panstwowg Inspekcjg Pracy oraz innymi jednostkami, stosow-

nie do potrzeb; nadzor nad realizacjg wydanych przez nie zalecen i postanowien;

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow
przy pracy, w drodze do pracy i z pracy, choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikdéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodo-
wisku pracy;

. Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowaniu wnioskow

wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;
Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bhp;



©

Prowadzenie szkolenia wstepnego bhp i instruktazu ogdlnego pracownikéw Starostwa Powiato-
wego w Rawie Mazowieckiej, jego stazystow i praktykantdw oraz prowadzenie zwigzanej z tym
dokumentaciji;

Opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych bhp;

. Opracowywanie norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego, prowadzenie ewidencji, wydawa-

nie pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, sprawdzanie
ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem;

10.Wspdtpraca z wrasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie

organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bhp;

11.Niezwtoczne zawiadamianie pracodawcy o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagro-

zeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenie wspotpracownikéw i ucznidw, a takze innych
0s6b znajdujgcych sie w rejonie zagrozenia, wstrzymanie pracy maszyn i urzadzen w przypadku
wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia oraz zdrowia pracownikdw;

12.Dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporzadzanie

stosownej dokumentacji; wspdlnie z pracodawcg informowanie pracownikdw o ryzyku zawodo-
wym, ktdre wigze sie z wykonywang praca;

13.Egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow przepisow i zasad bhp, z uwzglednieniem za-

bezpieczenia pracownikdw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi cho-
robami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w wymiarze petnego etatu (40 godzin tygodniowo);

Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Rawie Mazowieckiej;
Stanowisko pracy na pietrze budynku, bez windy;

Specyfika pracy: praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

Ao

Podanie o przyjecie do pracy na stanowisko: Starszy Inspektor d.s. BHP
Zyciorys (curriculum vitae) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw publicz-
nych.
Oswiadczenie lub kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i zdobyte
kwalifikacje zawodowe o ktorych mowa w pkt 1 ppkt 4 niniejszego ogtoszenia
Dokumenty potwierdzajgce dotychczasowe zatrudnienie (tj. oswiadczenie, zaswiadczenia, kopie
$wiadectw pracy potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem).
Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska
urzedniczego.
Oswiadczenie kandydata:

a) o niekaralnosci;

b) ze w przypadku wyboru jego kandydatury nie bedzie wykonywat czynnosci, ktore statyby

W sprzecznosci z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi;
c) o posiadaniu umiejetnosci, o ktérych mowa w pkt. III niniejszego ogtoszenia;
d) o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna dla kandydatéw do pracy.

9. Spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego, poczta
elektroniczng na adres starostwo@powiatrawski.p/ w przypadku posiadania uprawnien do sktadania
podpisu elektronicznego lub pocztg na adres starostwa z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko: Starszy



Inspektor d.s. BHP”, w terminie do dnia 14.07.2025 r. do godz. 9:00. Aplikacje, ktére wptyng do
Starostwa po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Osoby, ktdrych oferty spetnig wymagania formalne, zostang dopuszczone do kolejnego etapu naboru.
O dalszej procedurze naboru i terminach kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub listownie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen przy Pl. Wolnosci 1.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starosta Rawski z siedzibg w Rawie Mazo-
wieckiej, Plac Wolnosci 1;

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Marzena Pakufa, e-mail iodo@powiatrawski.pl

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji lub przysztych rekrutacji — na pod-
stawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. z pézn. Zmianami;

4. Panstwa dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji, wzglednie okres tej i przy-
sztych rekrutacji;

5. Posiadajg Panstwo prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo

do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody;

Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

7. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

o

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w szczegolnosci szczegdtowy zyciorys (curriculum vitae) z uwzgled-
nieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, Na podstawie art,
7 ust. 1 RODO oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora, ktorym jest Sta-
rostwo Powiatowe w Rawie Mazowieckiej z siedzibg w Rawie Mazowieckiej, Plac Wolnosci 1, moich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, w celu przeprowadzenia procedury rekru-
tacji na stanowisko Gtowny Specjalista na Samodzielnym Stanowisku ds. Zamowieri Publicznych i pozy-
skiwania funduszy zewnetrznych. Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie, zgodnie z art. 4 pkt
11 RODO'".

STAROSTA RAWSKI
(-) Adrian Galach



