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Zapytanie
Szanowny Panie Przewodniczący,

zwracam się z uprzejmą prośbą o podanie informacji ile osób w Samodzielnym 
Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Rawie Mazowieckiej, jest w okresie 
wypowiedzenia o pracę, z podziałem na stanowiska:

• lekarskie,
• pielęgniarskie,
• administracji,
• inni pracownicy

Ilu pracowników w okresie od dnia 02.02.2025 - 02.04.2025:

• złożyło wypowiedzenia o pracę,
• ilu pracownikom pracodawca wypowiedział umowę o pracę.

Czy w szpitalu planowane są kolejne zwolnienia, oraz w jaki sposób szpital zamierza 
zabezpieczyć ciągłość funkcjonowania placówki!

Z poważaniem

Magdalena Klimczak
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Nasz znak: BZiR.0003.64.2025.UP Data: 2025-04-16

W odpowiedzi na zapytanie z dnia 2 kwietnia 2025 r. dotyczące zatrudnienia w SP ZOZ w Rawie 
Mazowieckiej informuję, jak niżej:

• W dniu 27 marca 2025 roku, na mocy porozumienia stron ustał stosunek pracy z zastępcą dy­
rektora ds. lecznictwa; 31 marca 2025 roku, wypowiedzenia złożyło 5 chirurgów zatrudnio­
nych na podstawie kontraktów na świadczenie usług medycznych. Okres wypowiedzenia wy­
nosi 3 miesiące i upływa w dniu 30 czerwca 2025 roku. Lekarze Oddziału Chirurgii świadczą 
usługi w normalnym trybie. W dniu 31 marca 2025 roku, wypowiedzenia złożyło 4 lekarzy 
Okulistyki. Okres wypowiedzenia zgodny z umową wynosi 3 miesiące i upływa w dniu 30 
czerwca 2025 roku. Mimo to od 1 kwietnia 2025 r. lekarze nie świadczą pracy i nie zapewnia­
ją ciągłości pracy poradni okulistycznych. Dnia 31 marca 2025 roku upłynął termin wypowie­
dzenia złożonego przez Kierownika Oddziału Ginekologiczno-Położniczo-Noworodkowego. 
Ciągłość pracy oddziału nie jest zagrożona, na podstawie kontraktu na świadczenie usług me­
dycznych zatrudniona została lekarz specjalista położnictwa i ginekologii. Dnia 31 marca 
2025 roku wypowiedzenie umowy o pracę złożyła sekretarka medyczna, okres wypowiedze­
nia upływa w dniu 30 czerwca 2025 roku, stanowisko zostało obsadzone. W dniu 31 marca 
2025 roku wypowiedzenie umowy o pracę złożył pracownik administracji, okres wypowie­
dzenia upływa w dniu 30 czerwca 2025 roku. W dniu 30 kwietnia 2025 roku upływa termin 
wypowiedzenia umowy o pracę złożonego przez położną z Oddziału Ginekologiczno- 
Położniczo-Noworodkowego. W dniu 30 kwietnia 2025 roku upływa termin wypowiedzenia 
kontraktu złożonego przez lekarza z Poradni Kardiologicznej. Warto nadmienić, że na pod­
stawie zawartej umowy przez poprzednie kierownictwo SPZOZ w Rawie Mazowieckiej, le­
karka ta miała płacone 4 tyś zł za sam przyjazd do szpitala i dodatkowo odrębnie płacone za 
każde wykonane USG i odczyt Holtera EKG, co generowało wysokie i nieuzasadnione koszty. 
Obecnie ciągłość pracy poradni nie jest zagrożona. W dniu 31 maja 2025 roku upływa termin 
rozwiązania umowy o pracę na mocy porozumienia stron z dwoma pracownikami administra­
cji. W dniu 31 maja 2025 roku upływa termin rozwiązania umowy o pracę na mocy porozu­
mienia stron z kierownikiem laboratorium. W dniu 3 marca 2025 roku stanowisko to zostało 
obsadzone przez nowozatrudnionego pracownika.

• Od dnia rozpoczęcia pracy przez nowego dyrektora nie doszło do wypowiedzenia żadnej 
umowy o pracę z inicjatywy pracodawcy.
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