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Rawa Mazowiecka 28.03.2025

Grzegorz Stefaniak
Radny Powiatu Rawskiego

Pan Zbigniew Sienkiewicz 
Przewodniczący
Rady Powiatu Rawskiego

Zapytanie
Szanowny Panie Przewodniczący,

W odpowiedzi na pismo BZiR.0003.48.2025.GW z dnia 27.03.2025r. proszę o 
informację:

• W jakich godzinach i w jakie dni odbywają się zajęcia w poszczególnych szkołach 
prowadzone przez dyrektorów innej szkoły

• Jakie przedmioty nauczane są przez dyrektorów
• Czy powodem zatrudniania Dyrektorów z innych szkół jest brak kadry nauczycielskiej 

w tych przedmiotach
• Czy brak obecności Dyrektora na stałe w tym czasie w szkole nie prowadzi do 

niewystarczającego nadzoru nad kierowaną placówką
• Czy Dyrektorzy rawskich szkół ponadpodstawowych świadczą dodatkową pracę w 

innych jednostkach, jeśli tak proszę o informację w jakim wymiarze godzin, oraz w 
jakie dni ta praca się odbywa.

• Proszę o informację czy chęć podjęcia dodatkowej pracy przez Dyrektorów placówek 
w innych jednostkach wymaga zgody Starosty.

Z poważaniem

Grzegorz Stefaniak

Podpis jest prawidłowy
Dokument p 
Grzegorz S 
Data: 2025.1 46 CET
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STAROSTWO POWIATOWE 
w Rawie Mazowieckiej yw nawie Mazowieckiej y 

BIURO ZARZĄDU I RADY
Plac Wolności 1 F 

96-200 Rawa Mazowiecka

Pan
Grzegorz Stefaniak
Radny
Rady Powiatu Rawskiego

Nasz znak: BZiR.0003.59.2025JT Data: 2025-04-08

W odpowiedzi na Pana zapytanie z dnia 28 marca 2025 r. informuję:

1) Liceum Ogólnokształcące im. Marii Skłodowskiej - Curie w Rawie Mazowieckiej:
• Zajęcia prowadzone przez dyrektora ZS-CEZiU im. Mikołaja Kopernika w Rawie Mazowieckiej w 

Liceum Ogólnokształcącym im. Marii Skłodowskiej-Curie w Rawie Mazowieckiej odbywają się w 
poniedziałki w godz. 8.00-10.30 i w czwartki w godz. 12.45-15.10;

• Nauczane przedmioty to historia i teraźniejszość oraz historia;
• Powodem zatrudnienia Pana dyrektora jest brak kadry w zakresie nauczania tych przedmiotów;
• Dyrektor Liceum Ogólnokształcącego im. Marii Skłodowskiej-Curie w Rawie Mazowieckiej jest 

zatrudniony w ZS-CEZill w Rawie Mazowieckiej w poniedziałek od 12.45 do 15.50 i w czwartek 
od godziny 8.00 do 12.10;

• Dyrektor Liceum Ogólnokształcącego im. Marii Skłodowskiej Curie w Rawie Mazowieckiej nie 
jest zatrudniony w innych jednostkach poza zatrudnieniem w ZS-CEZiU w Rawie Mazowieckiej. 
W LO im. Marii Skłodowskiej Curie w Rawie Mazowieckiej spośród dyrektorów rawskich szkół 
ponadpodstawowych zatrudniony jest tylko dyrektorZS-CEZiU w Rawie Mazowieckiej.

2) Zespół Szkół -Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej im. Mikołaja Kopernika w Rawie 
Mazowieckiej:

• Dyrektor zatrudniony w Zespole Szkół - Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej im. Mikołaja 
Kopernika w Rawie Mazowieckiej pracuje w poniedziałek od 12.25 do 15.50 i w czwartek od 
godziny 8.00 do 12.10;

• Dyrektor naucza BHP i fizyki;
• Powodem zatrudnienia dyrektora są braki kadrowe;
• Dyrektor Zespołu Szkół - Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej im. Mikołaja Kopernika 

w Rawie Mazowieckiej nie jest zatrudniony w innych jednostkach, poza zatrudnieniem w LO 
im. Marii Skłodowskiej Curie w Rawie Mazowieckiej.

3) Zespół Placówek Specjalnych w Rawie Mazowieckiej:
• Dyrektor szkoły w Głuchowie (Powiat Skierniewicki) zatrudniony jest w ZPS w Rawie 

Mazowieckiej w wymiarze 5/20 etatu w godzinach 10:45-15:15;
• Nauczany przedmiot przez w/w dyrektora - praktyczna nauka zawodu - gastronomia;
• Powodem zatrudnienia w/w osoby jest brak kadry posiadającej kwalifikacje do nauczania 

przedmiotu w zakresie gastronomii.



4) Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Rawie Mazowieckiej:
• Poradnia nie zatrudnia osób pełniących funkcje dyrektora w innej placówce;
• Dyrektor Poradni jest zatrudniony na umowę zlecenie w przychodni lekarskiej (poniedziałek 

8.00-10.00, wtorek 13.00-15.30, czwartek 8.00-10.00) oraz w Urzędzie Miasta w Rawie 
Mazowieckiej (raz na kwartał -2 godziny). Prace podejmowane są na podstawie umowy zlecenie.

5) ZSP im. Wł. Stanisława Reymonta w Rawie Mazowieckiej:
Dyrektor Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im. Władysława Reymonta w Rawie Mazowieckiej 
poinformował, że nie pracuje w żadnej innej szkole oraz nie zatrudnia w swojej placówce 
dyrektorów innych szkół.

6) ZSP w Białej Rawskiej:
Dyrektor Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w Białej Rawskiej poinformował, że nie pracuje w 
żadnej innej szkole oraz nie zatrudnia w swojej placówce dyrektorów innych szkół.

Ponadto informuję, iż:

Starosta Rawski co roku zatwierdza arkusz organizacyjny szkoły. Obowiązujące przepisy nie przewidują 
by podjęcie dodatkowego zatrudnienia przez dyrektora szkoły wymagało zgody organu prowadzącego.

Ponadto podjęcie pracy przez dyrektora szkoły opisane jest w ustawie z 21 sierpnia 1997r. 
o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne 
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1110) - art. 4 oraz art. 5 ust. 2. Z ich treści wynika, że dyrektor może podjąć 
zatrudnienie w innej szkole o ile nie są łamane przepisy antykorupcyjne tj.:

Dyrektorzy szkół jako kierownicy samorządowych jednostek organizacyjnych nie mogą:

• być członkami zarządów, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spółek prawa handlowego lub 
likwidatorami tych spółek, a także być pełnomocnikami wspólnika,
o których mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji 
i niektórych uprawnieniach pracowników (Dz. U. z 2018 r. poz. 2170 oraz z 2019 r. poz. 492);

• być syndykami lub zastępcami syndyków w postępowaniu upadłościowym lub nadzorcami lub 
zarządcami w postępowaniu restrukturyzacyjnym;

• być zatrudnieni lub wykonywać inne zajęcia w spółkach prawa handlowego, które mogłyby 
wywołać podejrzenie o ich stronniczość lub interesowność;

• być członkami zarządów, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spółdzielni, 
z wyjątkiem rad nadzorczych spółdzielni mieszkaniowych;

• być członkami zarządów fundacji prowadzących działalność gospodarczą;
• posiadać w spółkach prawa handlowego więcej niż 10% akcji lub udziały przedstawiające więcej 

niż 10% kapitału zakładowego - w każdej z tych spółek;
• prowadzić działalność gospodarczą na własny rachunek lub wspólnie z innymi osobami, a także 

zarządzać taką działalnością lub być przedstawicielem czy pełnomocnikiem w prowadzeniu 
takiej działalności; nie dotyczy to działalności wytwórczej w rolnictwie w zakresie produkcji 
roślinnej i zwierzęcej, w formie i zakresie gospodarstwa rodzinnego, a także pełnienia 
funkcji członka zarządu na podstawie umowy o świadczenie usług zarządzania, o
której mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (art. 4 ustawy 
o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne).



Z pozyskanych od dyrektorów szkół i placówek oświatowych informacji jasno wynika, iż absencja 
dyrektorów podczas pracy w innych instytucjach, nie wpływa na dezorganizację pracy nadzorowanych 
jednostek oświaty.

rian Galach


