
Rawa Mazowiecka 13.03.2025

Grzegorz Stefaniak
Radny Powiatu Rawskiego

Pan Zbigniew Sienkiewicz
Przewodniczący
Rady Powiatu Rawskiego

Zapytanie

Szanowny Panie Przewodniczący,

zwracam się z uprzejmą prośbą o informację dotyczącą dodatkowego zatrudnienia Dyrektorów 
w rawskich placówkach edukacyjnych.

Czy osoby te zatrudnione są na odrębne umowy w innych instytucjach. Jeśli taka 
sytuacja występuje proszę o informację w jakim wymiarze świadczona jest dodatkowa praca 
każdej z tych osób oraz jak jest ona rozwiązana w związku z pełnieniem obowiązków Dyrektora 
w okresie poniedziałek/piątek w godzinach 8:00 - 16:00.

Z poważaniem

Grzegorz Stefaniak
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Starosta Rawski
Pan
Grzegorz Stefaniak
Radny
Rady Powiatu Rawskiego

Nasz znak: BZiR.0003.48.2025.GW Data: 2025-03-27

W odpowiedzi na zapytanie z dnia 13.03.2025 r. dotyczące dodatkowego zatrudnienia 

Dyrektorów w rawskich placówkach edukacyjnych informuję, jak niżej:

1) Liceum Ogólnokształcące im. Marii Skłodowskiej - Curie w Rawie Mazowieckiej - 

w liceum tym zatrudniony jest dyrektor innej szkoły prowadzonej przez Powiat Rawski 

na umowę o pracę w wymiarze 6 godzin tygodniowo;

2) ZS-CEZiU im. Mikołaja Kopernika w Rawie Mazowieckiej - w szkole tej zatrudniony 

jest dyrektor innej szkoły prowadzonej przez Powiat Rawski na umowę o pracę 

w wymiarze 9 godzin tygodniowo;

3) Zespół Placówek Specjalnych w Rawie Mazowieckiej - w placówce tej zatrudniony jest 

dyrektor szkoły w Głuchowie (Powiat Skierniewicki) na umowę o pracę w wymiarze 

5 godzin tygodniowo;

4) Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Rawie Mazowieckiej - placówka nie 

zatrudnia dyrektorów innych szkół/placówek;

5) ZSP im. Wł. Stanisława Reymonta w Rawie Mazowieckiej - szkoła nie zatrudnia 

dyrektorów innych szkół/placówek;

6) ZSP w Białej Rawskiej - szkoła nie zatrudnia dyrektorów innych szkół/placówek.

Zgodnie z art. 261 § 1 [Dopuszczalność świadczenia pracy u więcej niż jednego 

pracodawcy] ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 

z późn. zm.) „Pracodawca nie może zakazać pracownikowi jednoczesnego pozostawania 

w stosunku pracy z innym pracodawcą lub jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym 

będącym podstawą świadczenia pracy innym niż stosunek pracy

Starostwo Powiatowe w Rawie Mazowieckiej
96-200 Rawa Mazowiecka, Plac Wolności 1, tel./ fax 46 814 46 31, www.powiatrawski.pl, e-mail: starostwo@powiatrawski.pl

http://www.powiatrawski.pl
mailto:starostwo@powiatrawski.pl


Starosta Rawski

Ponadto informuję, że każdy dyrektor szkoły i placówki oświatowej prowadzonej przez 
Powiat Rawski, po objęciu stanowiska dyrektora otrzymał na piśmie informację, o warunkach 
zatrudnienia i przysługujących uprawnieniach pracowniczych - zgodnie z art. 29 § 3 ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.). Informacja ta określa tygodniową 
normę czasu pracy (40 godzin), natomiast nie określa dobowej normy czasu pracy dyrektora, 
ze względu na specyfikę pracy (np. w czasie matur dyrektorzy zaczynają pracę od godz. 
6.00).
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