Zarządzenie  Nr  7

z dnia 18 marca 2004 r.

Starosty Rawskiego

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Rawie Mazowieckiej


Na podstawie art. 104 Kodeksu pracy oraz art. 35 ust.2  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 roku  Nr 142 poz. 1592 z późn. zm. ) oraz § 5 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Rawie Mazowieckiej zarządzam co następuje:


§ 1. Wprowadzam zmiany do Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Rawie Mazowieckiej:

1) w § 3 dodaje się:

a) w pkt 7 po przecinku zwrot w brzmieniu: „7) w sposób zapewniający zmniejszenie uciążliwości pracy, zwłaszcza przy pracy monotonnej i pracy w z góry ustalonym tempie,”

b) okt. 15 w brzmieniu: „15) przeciwdziałania mobingowi”                                                                                                                                

2) w § 16 zmienia się zapisy ust. 3, 7, 8, 9 i 10, które po zmianach otrzymują brzmienie:

a) „ 3 . Do pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu może być stosowany system równoważnego czasu pracy, w którym dopuszczalne jest przedłużenie dobowego czasu pracy do 24 godzin, w okresie rozliczeniowym nie przekraczającym 3 miesięcy. Pracownikowi bezpośrednio po każdym okresie wykonywania pracy w przedłużonym dobowym wymiarze czasu pracy przysługuje odpoczynek przez czas odpowiadający co najmniej liczbie przepracowanych godzin, niezależnie od odpoczynku określonego w ust. 10.”

b) „ 7. 1) pracownikowi pracującemu w niedzielę lub święto pracodawca zobowiązany jest zapewnić inny dzień wolny od pracy:

a) w zamian za pracę w niedzielę – w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzających lub następujących po takiej niedzieli,

b) w zamian za pracę w święto – w ciągu okresu rozliczeniowego.

2) Jeżeli nie jest możliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w pkt 1 dnia wolnego w zamian za pracę w niedzielę, pracownikowi przysługuje dzień wolny do końca okresu rozliczeniowego, a w razie braku możliwości udzielenia dnia wolnego w niedzielę lub święto – dodatek do wynagrodzenia w wysokości 100% wynagrodzenia za każdą godzinę pracy w niedzielę lub święto,”

c) w ust. 8 dotychczasową treść oznacza się jako pkt. 1, dodaje się pkt 2 w brzmieniu: „ 2) Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych może nastąpić także bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy najpóźniej do końca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o połowę wyższym niż liczba przepracowanych godzin nadliczbowych – w takim przypadku pracownikowi nie przysługuje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe”

d) „ 9. Każde święto występujące w okresie rozliczeniowym i przypadające w innym dniu niż niedziela obniża wymiar czasu pracy o 8 godzin. Jeżeli w tygodniu obejmującym dni od poniedziałku do niedzieli, występują 2 święta w inne dni niż niedziela, obniżenie wymiaru czasu pracy o 8 godzin następuje z tytułu jednego z tych świąt.”

e) „ 10.  Pracownikowi przysługuje w każdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmującego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.”

3) w § 35 wprowadza się zmiany:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: „ 1. Wypłata wynagrodzenia za pracę, wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy wskutek choroby, zasiłków z ubezpieczenia społecznego oraz wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy odbywa się  26 dnia każdego miesiąca przelewem na wskazane przez pracownika konto w banku.”

b) skreśla się ust. 2 i 3, a dotychczasowe ust. 4 –6 otrzymują kolejną numerację od 2-4.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania do wiadomości pracowników, poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej. Pracownicy potwierdzają zapoznanie się z treścią zmian podpisem pod egzemplarzem Zarządzenia znajdującego się u pracownika prowadzącego sprawy kadrowe.
 

Starosta Rawski

Józef  Matysiak 

