ZARZADZENIE NR 58/2024
STAROSTY RAWSKIEGO

z dnia 27 listopada 2024 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Standardéw ochrony maloletnich”
w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej

Na podstawie art. 22 b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Standardy ochrony maloletnich” uczestniczacych w dziatalno$ci prowadzonej przez
Starostwo Powiatowe w Rawie Mazowieckiej, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen mieszczacej si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Rawie Mazowieckiej, Plac Wolno$ci 1 oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Rawie Mazowieckiej.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta

Adrian Galach
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Zakacznik do zarzadzenia Nr 58/2024
Starosty Rawskiego
z dnia 27 listopada 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W RAWIE MAZOWIECKIEJ

§ 1. Postanowienia og6lne
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:
1) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Rawskiego;
2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Rawie Mazowieckiej;
3) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ zatrudniong lub wspotpracujacg ze Starostwem
Powiatowym w Rawie Mazowieckiej, bez wzgledu na forme zatrudnienia wtym w szczegdlnosci
pracownikow, zleceniobiorcow, wykonawcow, praktykantow, stazystow, wolontariuszy, ktorzy z racji
pemionej funkcji lub wykonywanych zadan pracuja lub mogg pracowac¢ z matoletnimi;

5) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego pozostajacego pod jego wladza
rodzicielskg rowniez opieckuna prawnego oraz inng osobeg, ktérej sad powierzyl sprawowanie opieki nad
matoletnim;

6) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego, w rozumieniu art. 145-177 ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

7) krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika jednostki lub zagrozenie dobra matoletniego,
w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde celowe uzycie sity fizycznej skierowane przeciwko innej
osobie, majace na celu przekroczenie jej granicy ciata, w szczegdlnosci bicie, popychanie, szarpanie,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i od§mieszanie matoletniego, nieustanna
krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ kazda forme¢ zaangazowania innej osoby w aktywnos¢
seksualng, na ktora nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w pelni zrozumie¢ iudzieli¢ §wiadome;j
zgody. Przemoc seksualna to takze zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu
materialow pornograficznych czy podgladanie),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych
rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Przykladem zaniedbywania maloletniego jest np.: niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru;

8) standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zatagcznikami, wprowadzony na podstawie
zrzadzenia Starosty Rawskiego;

9) danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.

§ 2. Standardy ochrony matoletnich

1. Standardy ochrony maloletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.
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2. W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi, okreslone przez Standardy, obowigzujg wszystkich
pracownikow, ktorzy z racji pelnionej funkcji lub wykonywanych zadan pracuja lub mogg pracowa¢ z matoletnimi.

4. Znajomos$¢ i zaakceptowanie Standardow potwierdzone jest podpisaniem o$wiadczenia, ktéorego wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do Standardow.

§ 3. Zasady bezpiecznych relacji i komunikacji pracownikéw Urzedu z matoletnimi

1. Pracownicy w relacjach z matoletnimi kieruja si¢ ich dobrem i dziataja wich najlepszym interesie,
z poszanowaniem ich godno$ci i potrzeb.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

3. Pracownicy zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy zastosowaniu
dziatan i komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku maloletniego uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe,
mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.

4. Pracownik dba o to, aby przebywajac z maloletnim znajdowal si¢ w zasiegu wzroku i stuchu innych osob.
W przypadku konieczno$ci pozostania z matoletnim sam na sam, pracownik informuje otym fakcie innego
pracownika wraz ze wskazaniem miejsca, w ktérym bedg si¢ znajdowac.

5. Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktdrej moze zgltosi¢ niewltasciwe zachowanie oraz ma
prawo oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji na zgtoszenie. Pracownicy zobowigzani sa do wystuchania matoletniego
badz wskazania osoby lub instytucji odpowiedniej do udzielenia pomocy lub reakcji na niewtasciwe zachowanie.

6. Komunikacja migdzy pracownikiem a maloletnim powinna by¢ prowadzona zzachowaniem szacunku,
cierpliwo$ci, uwagi i zrozumienia.

7. Odpowiedzi i informacje udzielane matoletniemu powinny by¢ przekazywane w sposob adekwatny do wieku
1 sytuacji.

8. Komunikacja z matoletnim powinna odbywac si¢ w sposob, ktdry nie bedzie go zawstydzaé, lekcewazy¢ ani
obrazac.

9. Pracownik nie moze krzycze¢ na matoletniego, z wyjatkiem szczegdlnych przypadkéow wynikajgcych
z bezpieczenstwa matoletniego.

10. Pracownik  zobowigzany jest do kazdorazowego poinformowania matoletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw. Podejmowanie decyzji dotyczacych
matoletniego powinno nastgpowac z poszanowaniem jego godnos$ci iw miar¢ mozliwosci uwzgledniaé¢ jego
oczekiwania.

§ 4. Prawo maloletniego do prywatnosci i rownego traktowania

1. Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmuja dziatania z uwzglednieniem tej
zasady.

2. Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji dotyczacych matoletniego wobec o0s6b nieuprawnionych.
Informacje te obejmujg wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.

3. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku matoletniego.
Utrwalenie wizerunku matoletniego jest mozliwe wylacznie na potrzeby Urzedu oraz za zgoda rodzica lub
opiekuna, ktora jest udzielana w formie pisemnej. Pracownik zobowigzany jest do poinformowania rodzica lub
opiekuna oraz matoletniego o celu utrwalenia wizerunku.

4. Pracownicy zobowiazani sg do rownego traktowania maloletniego bez wzgledu na jego pteé¢, orientacje
seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosc¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

5. Pracownicy zobowigzani sg do unikania faworyzowania matoletniego bez wzgledu na przyczyne.

§ 5. Zachowania niedozwolone wobec matoletniego
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1. W obecnosci matoletniego zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania, w szczegdlnosci uzywanie
wulgarnych stow, gestow lub zartdw, obrazliwe uwagi pod adresem matoletniego lub innych oséb, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do maloletniego wtadzy.

2. Zabronione jest uzywanie wobec matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, psychicznej,
seksualne;j.

3. Pracownikowi zar6wno w pracy, jak i poza nig, nie wolno nawigzywaé z matoletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie maloletniemu tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

4. Pracownikowi nie wolno proponowaé¢ matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletniego.

5. Pracownikowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od matoletniego ani rodzicéw lub opiekunéw
matoletniego.

6. Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ wrelacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub
rodzicéw/opiekundéw matoletniego, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych i innych.

7. Pracownikowi nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek inny sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej maloletniego.

8. Pracownik nie moze dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

§ 6. Zasady utrzymywania kontaktow poza godzinami pracy

1. Kontakt pracownikow z maloletnim powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie ich obowigzkow.

2. Zabronione jest zapraszanie matoletniego do miejsca zamieszkania pracownika, spotykania si¢ z nim poza
godzinami pracy, utrzymywania kontaktow z matoletnim poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich Iub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie matoletnich sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych
matoletnich, ich rodzicow/opiekunow.

§ 7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

Z uwagi na brak dostgpu do sieci Internet dla maloletnich na terenie Starostwa, nie wprowadza si¢ zasad
korzystania zurzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet ani procedury ochrony dzieci przed
tresciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 8. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikoéw

1. Starosta lub upowazniony przez niego pracownik, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy
z matoletnim weryfikuje czy osoba figuruje w Rejestrze Sprawcow na Tle Przestgpstw Seksualnych, prowadzonym
przez Ministra Sprawiedliwosci lub w rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 roku Zycia wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Weryfikacja obejmuje tzw. rejestr ograniczony.

2. Osoba o ktdrej, mowa w ust.1 przedklada Staroscie informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu Karnego, w art. 189 i art. 207 Kodeksu Karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Informacje uzyskane z Rejestru utrwala si¢ w formie wydruku i zalacza do akt osobowych pracownika lub
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, uprawianiem
sportu, realizacjg zainteresowan przez maloletnich, lub opieka nad nimi.

§ 9. Zasady iprocedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego
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1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka isymptomy
krzywdzenia matoletniego.

2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Staro$cie.

3. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupei¢ Karte Interwencji, ktorej
wzor stanowi zatacznik nr 2 do Standardow.

4. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia matoletniego dokonuje si¢ do odpowiedniej instytucji, jednoczesnie
powiadamiajac o tym rodzicow/opiekunéw matoletniego:

1) w przypadku gdy u matoletniego, stwierdza si¢, ze jego zycie jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu, Starosta, a w przypadku gdy jest potrzeba natychmiastowego dzialania kazdy pracownik obecny przy
zdarzeniu niezwlocznie informuje policj¢ i pogotowie ratunkowe, dzwoniac pod numer 112 Iub 998. Kolejne
kroki postepowania lezg w kompetencjach ww. instytucji;

2) w przypadku gdy w sprawie matoletniego zachodzi podejrzenie o popelnieniu przestgpstwa na jego szkode,
Starosta sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury. Kolejne kroki postgpowania leza
w kompetencjach ww. instytucji;

3)w przypadku gdy w sprawie matoletniego zachodzi prawdopodobienstwo, ze sprawcami krzywdzenia sg
rodzice, Starosta powiadamia policj¢, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, a takze przewodniczacego
lokalnego zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty”.

5. W przypadku gdy sprawca krzywdzenia maloletniego jest pracownik Urzgdu, Starosta dodatkowo podejmuje
decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

6. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach oraz skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa na szkodg matoletniego sa Starosta lub Wicestarosta zwany dalej osoba odpowiedzialng .

7. Osoba odpowiedzialna jest zobowigzana do:
1) stosowania Standardow;
2) przygotowania pracownikow do stosowania Standardow;
3) monitorowania stosowania Standardow;
4) aktualizacji Standardow.
§ 10. Zasady wdrozenia i aktualizacji Standardow ochrony matoletnich

1. Standardy sa dostgpne dla pracownikéw, maloletnich iich rodzicow/opiekunow w szczegolnosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Urzgdu, réwniez w wersji
skroconej przeznaczonej do matoletnich, stanowiacej zatagcznik nr 3 do Standardow.

2. Procedura aktualizowania Standardéw obywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

3. Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenia oraz koordynuje zmiany
w Standardach.

§ 11. Zasady dotyczgce postgpowania z matoletnimi z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

W stosunku do matoletnich niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi realizuje si¢
niniejsze standardy z uwzglgdnieniem potrzeb tych matoletnich.

§ 12. Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Starosta

Adrian Galach
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Zatacznik Nr 1 do Zatacznika
tytul

Rawa Mazowiecka, dnia ..............coovviiiiiiiiiiiiie .

(forma zatrudnienia/stanowisko)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej 1 przyjmuj¢ je do wiadomo$ci oraz stosowania.

(podpis)

Starosta

Adrian Galach
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KARTA INTERWENCJI

Zatacznik Nr 2 do Zatacznika

Imig i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

data

dziatanie

Spotkania z rodzicami/opiekunami matoletniego

data

dziatanie

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu do ktorego
zgloszono interwencje) i data interwencji

Wynik interwencji, dziatania organdow wymiaru
sprawiedliwosci (jesli uzyskano informacje)

Id: F23C1ACD-2AC3-479A-9964-18A5ADE605SBA. Podpisany

Starosta

Adrian Galach

Strona 1




Zatacznik Nr 3 do Zatacznika
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

(WERSJA SKROCONA PRZEZNACZONA DLA MALOLETNICH)

Osoby, ktore kontaktujg si¢ z Tobg podczas wykonywania swojej pracy, powinny zachowywac si¢ uprzejmie
1 z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie jakichkolwiek form przemocy psychicznej, fizycznej
czy seksualne;j.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Starostwa Powiatowego w Rawie Mazowieckiej
1 otrzymywania na nie wyczerpujacych odpowiedzi. Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sa w stosunku do Ciebie podejmowane
1 wyjasnienia dlaczego takie sa.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Starostwa Powiatowego w Rawie Mazowieckiej nie wolno
przekazywac informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekundw.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekunow robi¢ Ci zdjeé, nagrywaé
filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywac si¢ w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywaé wulgarnych stow,
gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywaé w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci, uzywaé
przemocy.

Pracownikom nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktada¢ Ci propozycji
o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowac¢ Ci alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

Masz prawo by¢ traktowany/na tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie mogg nikogo
faworyzowac.

Pracownikom wolno Ci¢ dotykaé tylko za Twoja zgoda, wylacznie w sposob spetniajacych zasady
bezpiecznego kontaktu. Pracownikom nie wolno Ci¢ bi¢, szturcha¢ ani popychac.

Pracownicy moga kontaktowac si¢ z Toba wylacznie w czasie pracy i w zwiazku z ich praca.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do miejsca ich zamieszkania, spotyka¢ si¢ z Tobg poza godzinami
pracy ani kontaktowac si¢ z Tobg w mediach spoteczno$ciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj!
Zawsze Kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto§ robi Ci krzywde lub zachowuje si¢
nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Starostwa Powiatowego w Rawie
Mazowieckiej, ktory Ci¢ wyslucha i pomoze.

Starosta

Adrian Galach
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), obowigzek wprowadzenia standardow ochrony
matoletnich, ma kazdy:

1) organ =zarzadzajacy jednostka systemu o$wiaty, oktdrej mowa wart. 2 pkt1-8 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737), oraz inng placowka oswiatowa,
opiekuncza, wychowawcza, resocjalizacyjng, religijna, artystyczna, medyczng, rekreacyjna, sportowa lub
Zwigzang Z rozwijaniem zainteresowan, do ktore;j uczeszezaja albo
w ktorej przebywaja lub mogg przebywa¢ matoletni,

2) organizator dziatalnosci os$wiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej,
artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich.

Standardy ochrony matoletnich sg jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem 1istanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw, nalezy je traktowac¢ jako jedno znarzedzi
wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza ochrone maloletnich. Tre$¢ standardow ochrony matoletnich,
sporzadzenie, ocena iudostgpnianie okresla art. 22¢ ww. ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Poniewaz Standardy stanowia dokument wewnetrznego stosowania w zakresie postgpowania w Starostwie
Powiatowym w Rawie Mazowieckiej w sprawach zwigzanych z maloletnimi, winny by¢ wprowadzone
zarzadzeniem Starosty.

Starosta

Adrian Galach

Id: F23C1ACD-2AC3-479A-9964-18A5ADE605SBA. Podpisany Strona 1
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