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Zgodnie z art. 30a ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela 

(T.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984; zm. Dz. U. z 2022r. poz. 1730 oraz z 2023r. poz. 1586, poz. 

1672 i poz. 2005) przedkładam sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli 

na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Powiat Rawski za 2023 rok.

BIURO RADY

przekazujący

wpłynęło dnia.

rzyjmujący



Pow. Rawski
Nazwa jednostki samorządu terytorialnego

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli początkujących, mianowanych i dyplomowanych w szkołach prowadzonych 
przez jednostkę samorządu terytorialnego

Nazwa województwa 
Nazwa powiatu 
Nazwa gminy

łódzkie
rawski

kod TERYT
WK PK GK GT
10 13 00 0

od dnia 1 stycznia do dnia 31 
grudnia

od dnia.........
do dnia 31 grudnia (B2)

12 Kwota bazowa (zgodnie z ustawą budżetową na rok - __
podlegający analizie) 3 0,00Rok podlegający analizie 2023

Liczba miesięcy obowiązywania 
kwoty bazowej BI w roku 

podlegającym analizie

Lp.
Nauczyciele, o których 
mowa w art. 30 ust. 3 

ustawy

Wskaźniki, o 
których mowa 
w art. 30 ust. 3 

ustawy

Średnie wynagrodzenia 
nauczycieli, o których mowa 

w art. 30 ust. 3 ustawy

Średnia liczba etatów 
nauczycieli Suma iloczynów średniej liczby 

etatów nauczycieli i średnich 
wynagrodzeń nauczycieli, o których 

mowa w art. 30 ust. 3 ustawy, 
ustalonych dla okresów 

obowiązywania poszczególnych kwot 
bazowych

Wydatki poniesione w roku 
podlegającym analizie na 

wynagrodzenia nauczycieli 
w składnikach, o których 

mowa w art. 30 ust. 1 
ustawy

Kwota różnicy
od dnia 1 

stycznia do 
dnia 31 
grudnia

od dnia

do dnia
31 grudnia

od dnia 1 
stycznia do 

dnia 31 
grudnia

od dnia

do dnia
31 grudnia

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 nauczyciel początkujący 120% 4 777,86 0,00 29,57 0,00 1 695 375,84 1 940 938,96 245 563,12
2 nauczyciel mianowany 144% 5 733,43 0,00 56,22 0,00 3 868 001,22 4 395 817,42 527 816,20
3 nauczyciel dyplomowany 184% 7 326,05 0,00 163,61 0,00 14 383 380,49 16 813 308,81 2 429 928,32

2024.01.29

(data sporządzenia 
sprawozdania)

” Należy wpisać przedstawiciela organu prowadzącego w rozumieniu art. 91d pkt 2 ustawy.

Główny Księgowy 
mgr /igt^^oSolłubińslia

(Imię, nazwisko i stanowisko służbowe 
osoby sporządzającej sprawozdanie)

Nadzór VULCAN wersja: 24.01.0001.36698, Vulcan sp. z o.o. Wydrukowano dnia: 29.01.2024



CZĘŚĆ OPISOWA

■iaiy, KuHury i Sportu
ć.*>śc’’:szk* 5do sprawozdania ze średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach 

awansu zawodowego w szkołach ponadpodstawowych i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Powiat Rawski za 2023 rok.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984; 

z późn. zm.) nakłada na samorządy obowiązek zapewnienia nauczycielom średnich 

wynagrodzeń o których mowa art. 30 ust. 3 w/w ustawy.

Od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. średnie, o których mowa powyżej wynosiły:

• dla nauczyciela początkującego - 4 777,86 zł.

• dla nauczyciela mianowanego - 5 733,43 zł.

• dla nauczyciela dyplomowanego - 7 326,05 zł.

Zasady obliczania średnich wynagrodzeń określa Rozporządzenie Ministra Edukacji 

i Nauki z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokości 

średnich wynagrodzeń nauczycieli (Dz. U. poz. 2767). Zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela 

w terminie do dnia 20 stycznia każdego roku organ prowadzący szkołę będący jednostką 

samorządu terytorialnego przeprowadza analizę poniesionych w poprzednim roku 

kalendarzowym wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich 

wynagrodzeń oraz średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych 

stopniach awansu zawodowego.

W przypadku nieosiągnięcia w roku podlegającym analizie wysokości średnich 

wynagrodzeń, organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego ustala 

kwotę różnicy między wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku 

w składnikach o których mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela, a iloczynem średniorocznej 

liczby etatów nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego oraz średnich 

wynagrodzeń nauczycieli, o których mowa w art. 30 ust.3, ustalonych w danym roku.

Kwota różnicy jest dzielona między nauczycieli zatrudnionych i pobierających 

wynagrodzenie w roku, dla którego ustalono kwotę różnicy, w szkołach prowadzonych przez 

jednostkę samorządu terytorialnego i wypłacana w terminie do dnia 31 stycznia roku 

kalendarzowego następującego po roku, dla którego wyliczono kwotę różnicy, w formie 

jednorazowego dodatku uzupełniającego ustalonego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia 

oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniając osiągnięcie 

średnich wynagrodzeń na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 

w danej jednostce samorządu terytorialnego w roku, dla którego wyliczono kwotę różnicy.
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W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego następującego po roku, który podlegał 

analizie, organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego sporządza 

sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli początkujących, mianowanych 

i dyplomowanych w szkołach i placówkach prowadzonych przez jednostkę samorządu 

terytorialnego, z uwzględnieniem wysokości kwoty różnicy między wydatkami poniesionymi 

na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku, a iloczynem średniorocznej liczby etatów 

nauczycieli początkujących, mianowanych i dyplomowanych oraz średnich wynagrodzeń 

nauczycieli, o których mowa w art. 30 ust. 3 KN, ustalonych w danym roku, o ile wystąpiła.

Organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego przedkłada 

sprawozdanie w terminie 7 dni od jego sporządzenia, regionalnej izbie obrachunkowej, 

a także organowi stanowiącemu tej jednostki samorządu terytorialnego, dyrektorom szkół 

prowadzonych przez tę jednostkę oraz związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli.

W roku 2023 nie wystąpiła sytuacja, w której Powiat Rawski musiałby ustalić jednorazowy 

dodatek uzupełniający.

W poszczególnych szkołach i placówkach oświatowych sytuacja finansowa nauczycieli 

przedstawiała się następująco:

1) W Liceum Ogólnokształcącym im. Marii Skłodowskiej — Curie w Rawie Mazowieckiej 

przy ul. Kościuszki 20 spełniono wymagania art. 30 ust 3 ustawy KN w stosunku 

do nauczycieli dyplomowanych natomiast nie spełniono wymagań w stosunku do nauczycieli 

początkujących i mianowanych. Kwota różnicy przedstawia się następująco:

- początkujący - wydatkowano mniej o 2 154,23 zł.

- mianowany - wydatkowano mniej o 9 826,49 zł.

- dyplomowany - wydatkowano więcej o 293 972,81 zł.

Ogółem szkoła wydatkowała rocznie więcej o 281 992,09 zł.

2) W Zespole Szkół Ponadpodstawowych im. Władysława St. Reymonta w Rawie 

Mazowieckiej przy ul. Reymonta 14 spełniono wymagania art. 30 ust. 3 ustawy KN 

w stosunku do nauczycieli mianowanych oraz dyplomowanych, natomiast nie spełniono 

wymagań w stosunku do nauczycieli początkujących. Kwota różnicy przedstawia 

się następująco:

- początkujący - wydatkowano mniej o 11 620,07 zł.

- mianowany - wydatkowano więcej o 24 875,03 zł.

- dyplomowany - wydatkowano więcej o 525 089,67 zł.

Ogółem szkoła wydatkowała rocznie więcej o 538 344,63 zł.
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3) W Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Białej Rawskiej przy ul. Kolejowej 9 spełniono 

wymagania art. 30 ust. 3 ustawy KN w stosunku do nauczycieli na wszystkich stopniach awansu 

zawodowego. Kwota różnicy przedstawia się następująco:

- początkujący - wydatkowano więcej o 125 738,24 zł.

- mianowany - wydatkowano więcej o 98 596,21 zł.

- dyplomowany - wydatkowano więcej o 459 394,15 zł.

Ogółem szkoła wydatkowała rocznie więcej o 683 728,60 zł.

4) W Zespole Szkół - Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej im. Mikołaja 

Kopernika w Rawie Mazowieckiej przy ul. Zwolińskiego 46 spełniono wymagania art. 30 

ust. 3 ustawy KN w stosunku do nauczycieli na wszystkich stopniach awansu zawodowego. 

Kwota różnicy przedstawia się następująco:

- początkujący - wydatkowano więcej o 28 363,37 zł.

- mianowany — wydatkowano więcej o 103 794,97 zł.

- dyplomowany - wydatkowano więcej o 855 565,57 zł.

Ogółem szkoła wydatkowała rocznie więcej o 987 723,91 zł.

5) W Zespole Placówek Specjalnych w Rawie Mazowieckiej przy ul. Przemysłowej 2 

spełniono wymagania art. 30 ust. 3 ustawy KN w stosunku do nauczycieli na wszystkich 

stopniach awansu zawodowego. Kwota różnicy przedstawia się następująco:

- początkujący — wydatkowano więcej o 113 476,63 zł.

- mianowany - wydatkowano więcej o 336 805,52 zł.

- dyplomowany - wydatkowano więcej o 312 827,07 zł.

Ogółem placówka wydatkowała rocznie więcej o 763 109,22 zł.

6) W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rawie Mazowieckiej przy 

ul. Niepodległości 8 nie spełniono wymagań art. 30 ust. 3 ustawy KN w stosunku do wszystkich 

nauczycieli. Kwota różnicy przedstawia się następująco:

- początkujący - wydatkowano mniej o 8 654,81 zł.

- mianowany - wydatkowano mniej o 26 639,57 zł.

- dyplomowany - wydatkowano mniej o 16 708,21 zł.

Ogółem placówka wydatkowała rocznie mniej o 52 002,59 zł.
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Ogółem kwota nadwyżki powyżej średniej w roku 2023, o której mowa w art. 30 ust. 3 KN 

wyniosła w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Rawski 3 203 307,64 zł.

Średnio miesięcznie w przeliczeniu na 1 etat kwota nadwyżki wyniosła 988 zł. 

(3 203 307,64 zł: 249,40 etatów : 13 miesięcy = 988 zł.).

Sporządziła: Grażyna Walewska - Kierownik WPS

Rawa Mazowiecka, 29.01.2024 r.
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