UCHWALA NR 616/2023
ZARZADU POWIATU RAWSKIEGO

z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Dziecka w Rawie Mazowieckiej

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
22022 1. poz. 1526; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 572) Zarzad Powiatu Rawskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Rawie Mazowieckiej w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 227/2013 Zarzadu Powiatu w Rawskiego z dnia 23 stycznia 2013r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Rawie Mazowieckie;j.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Dziecka w Rawie Mazowieckiej jako
placowki obstugujacej Dom Dziecka nad Rawka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta

Jozef Matysiak

Wicestarosta

Jacek Otulak

Cztonek Zarzadu

Jaroslaw Kobierski

Czlonek Zarzadu

Henryk Majewski

Czlonek Zarzadu

Grzegorz Stefaniak

Id: BIDCFSE1-EC2F-4B3F-B975-322487CE0010. Uchwalony Strona 1



Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 616/2023
Zarzadu Powiatu Rawskiego

z dnia 30 czerwca 2023 r.

Regulamin organizacyjny

Domu Dziecka w Rawie Mazowieckiej
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Rawie Mazowieckiej okresla zasady
organizacji pracy Domu Dziecka, jej struktur¢ wewnetrzng
1 zakres dzialania.

2. Dom Dziecka w Rawie Mazowieckiej zwany dalej ,,Domem”, ,,Domem Dziecka” lub
,Placowka” jest jednostka organizacyjng Powiatu Rawskiego realizujaca zadania z
zakresu instytucjonalnej pieczy zastgpczej, prowadzong w formie samorzadowej
jednostki budzetowej w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach publicznych.

3. Dom jest koedukacyjna placéwka opiekunczo - wychowawcza typu
socjalizacyjnego realizujaca zadania Z zakresu systemu pieczy zastepczej.

§2
1. Placéwka dziata pod nazwa Dom Dziecka w Rawie Mazowieckie;.
2. Siedziba Placowki znajduje si¢ w Rawie Mazowieckiej ul. Lowicka 15/1.

3. Placéwka przystosowana jest dla 14 wychowankow. Dyrektor moze, za zezwoleniem
Wojewody Lodzkiego, przyjac kolejne dziecko przekraczajac tym samym dopuszczalng
liczbe dzieci w Placowce.

4. W Placowce sg umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia wymagajace
szczegollnej opieki, bagdZz majace trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.

5. Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia mozliwe jest w przypadku rodzefstwa lub
gdy w Placéwce umieszczona jest jego matka lub ojciec oraz w innych wyjatkowych
przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka.

6. Wychowanek po uzyskaniu petnoletnosci moze pozosta¢ w Placowce nie dtuzej niz
do 25 roku zycia .

7. Placowka jest jednostka obstlugujaca na podstawie przepisOw ustawy o samorzadzie
powiatowym, zapewniajacg obstuge organizacyjng, administracyjna, finansowa w tym
rachunkowg i sprawozdawczg , kadrowo — ptacowg oraz specjalistyczng jednostce
obstugiwanej Domowi Dziecka nad Rawka.

8. Kontrole nad dziatalno$cig Placowki sprawuje Starosta Rawski.

9. Kontrole¢ nad przestrzeganiem standardu wychowania 1 opieki w Placoéwce
sprawuje Wojewoda Lodzki.

Rozdzial 2

Standard wychowania i opieki
Zakres zadan Domu Dziecka

§3
1. Dom Dziecka realizujac dziatania opiekunczo - wychowawcze :
1) zapewnia dziecku catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby, w szczegolnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spolteczne
i religijne,
2) realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,
3) umozliwia kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad
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postanowi inaczej,

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

5) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do wieku i mozliwosci
rozwojowych

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych.

§4
1. Dzieciom umieszczonym w Domu zapewnia sSi¢:

1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych
oraz stanu zdrowia;

2) dostep do opieki zdrowotnej;

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkow wtasnych dziecka- do wysokos$ci
limitu przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych;

5) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie s3 wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku,
stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku
rozwojowego, s$rodki higieny osobiste;j;

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

8) kwote pieniezng do wilasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysoko$¢, nie nizsza niz 1 % 1 nie wyzsza niz 8 % kwoty, o ktorej mowa w art. 80 ust.
1 pkt 2 Ustawy, ustala co miesigc dyrektor Domu;

9) dostep przez catg dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow;

10) dostep do nauki, ktora w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa si¢ w szkotach poza
Domem lub w systemie nauczania indywidualnego;

11) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udzial w zajeciach wyrownawczych;

12) uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno —
sportowych;

13) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia, w
ktoérej znajduje si¢ Dom;

14) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Domem;

15) pokoje mieszkalne nie wigksze niz 5-osobowe, wlasciwie oswietlone, o powierzchni
zapewniajacej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z
wyposazenia;

16) tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci
umozliwiajacej korzystanie z nich w sposdb zapewniajacy intymnos¢ 1 zgodno$¢ z
zasadami higieny;

17) miejsce do nauki;

18) miejsce do przygotowywania positkow, zapewniajgce odpowiednie warunki do
przechowywania i obrobki zywnosci;

19) wspdlng przestrzen mieszkalng, w ktorej mozna spozywaé positki, stanowigcg miejsce
spotkan 1 wypoczynku.
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§5
1.W zakresie opieki i wychowania Dom wspotpracuje w szczegodlnosci z:

1) wilasciwymi sgdami rodzinnymi,

2) os$rodkami adopcyjnymi;

3) organizatorem rodzinnej pieczy zast¢pcze;j;

4) powiatowymi centrami pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej wilasciwymi
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dziecka, w tym z asystentem
rodziny i pracownikiem socjalnym;

5) rodzicami, opiekunami dziecka;

6) szkola, do ktorej dziecko uczeszczaido ktorej uczeszczato przed umieszczeniem
w placowce;

7) organizacjami zajmujagcymi si¢ pomocg rodzinie oraz parafiami Kosciola
katolickiego 1  jednostkami organizacyjnymi innych kos$ciolow 1 zwigzkow
wyznaniowych;

8) innymi instytucjami dziatajagcym na rzecz dziecka i rodziny.

§6

1. W Domu dziala, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, Zespot do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej Zespotem. Zespot jest organem opiniujagcym
i doradczym Dyrektora.

2. Do zadan zespotu, nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzinag,

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku,

4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajaca przysposobienie,

5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastgpczej,

7) informowanie sagdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej na
podstawie na podstawie Ustaw o systemie o$wiaty, dziatalno$ci leczniczej lub pomocy
spoleczne;.

3. W sklad zespotu wchodza:

1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog,

3) psycholog,

4) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

5) pracownik socjalny,

6) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

7) lekarz i pielggniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka,

8) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich,

9) inne osoby, w szczegolnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

4. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej dziecka oraz jego rodziny, do udziatu
w posiedzeniu zespolu moga by¢ zapraszani w szczegodlnoSci przedstawiciele: sadu
wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki, wlasciwego powiatowego centrum
pomocy rodzinie, o§rodka pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych, Policji, ochrony
zdrowia, instytucji o§wiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych sie
problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.
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5. Zesp6tl po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka formutuje na pisSmie wniosek
dotyczacy zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w placowce i przesyta go do whasciwego
sadu.

Rozdzial 3

Struktura organizacyjna

§7
1. W Domu Dziecka w Rawie Mazowieckiej wyodrebnia si¢ nastgpujace komorki
organizacyjne:
1) Dziat Opieki i Wychowania
2) specjalistyczne jednoosobowe stanowiska pracy
- psycholog
- pedagog,
- pracownik socjalny
3) Dziat Ekonomiczno - Administracyjny ,
4) Dzial Obstugi,
2. Schemat organizacyjny okreslajacy strukture organizacyjng Domu
Dziecka w Rawie Mazowieckiej stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 4

Zasady kierowania Domem Dziecka i kompetencje kadry kierowniczej

§8
1. Domem Dziecka w Rawie Mazowieckiej kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez
Zarzad Powiatu Rawskiego.
2. Dyrektor jest odpowiedzialny za catoksztatt funkcjonowania Domu Dziecka i reprezentuje
placéwke na zewnatrz.
. Dyrektora w czasie nieobecnosci zastepuje osoba upowazniona przez Dyrektora.
4. Do zadan Dyrektora Domu Dziecka nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy Domu Dziecka i kierowanie biezaca dziatalnoscia placowki,
2) nadzor nad realizowaniem przez pracownikow standardow ustug $wiadczonych w
Domu Dziecka ,
3) prowadzenie polityki kadrowej, w tym zatrudnienie i zwalnianie  pracownikéw Domu
Dziecka ,
4)  ustalenie planow dochodéw i wydatkéw w Domu Dziecka ,
5) wydawanie zarzadzen wewnetrznych,
6) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
7) sprawowanie nadzoru i kontroli prawidtowej realizacji zadan przez podlegtych
pracownikow,
8) czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw prawa,
9) zarzadzanie mieniem Domu Dziecka ,
10) zgtaszanie do osrodka adopcyjnego dzieci z uregulowang sytuacjg prawng w celu
poszukiwania dla nich rodziny przysposabiajace;j.
11) decydowanie o dalszym pobycie wychowanka, ktory ukonczyt 18 rok zycia i dopuscit
si¢ razacego naruszenia zasad wspolzycia lub ucieczki.
12) kierowanie Domem Dziecka nad Rawka przy pomocy wyznaczonego w Domu Dziecka
nad Rawka wychowawcy koordynatora.

[99)
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13) wykonywanie innych spraw powierzonych przez Zarzad Powiatu w Rawie
Mazowieckiej
5. Dyrektor Domu Dziecka w Rawie Mazowieckiej odpowiada za wtasciwg organizacj¢ pracy

wychowawczej w Domu Dziecka w Rawie Mazowieckiej.

Rozdzial 5

Zadania komorek organizacyjnych Domu Dziecka

§9
1. W Dziale Opieki i Wychowania wyodrgbnia sie stanowiska pracy wychowawcy.
2. Do zadan Dziatu Opieki i Wychowania ( wychowawcy) w szczeg6lnosci nalezy:
1) udzielanie pomocy dzieciom w nauce,
2) planowanie i realizowanie dziatan pomagajacych wychowankom w osiggnigciu
mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania,
3) utrzymywanie kontaktu z rodzing naturalng i umacnianie wigzi rodzinnych,
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych powrotowi dziecka do rodziny wilasnej, badz
umieszczenie w rodzinie przysposabiajacej lub w rodzinnej opiece zastepczej,
5) stwarzanie warunkow do rozwoju indywidualnych zainteresowan i uzdolnien dzieci,
6) przygotowywanie do zycia w naturalnym $rodowisku spotecznym zgodnie z uznanymi
normami oraz do samodzielnosci,
7) organizowanie pracy w grupie,
8) udziat w pracach zespotu, o ktérym mowa w §6,
9) wspotpraca ze wszystkimi pracownikami, zwlaszcza psychologiem, pedagogiem,
10) udziat w pracach dotyczacych usamodzielnienia dziecka,
11) rzetelne opracowywanie i prowadzenie planow pomocy dziecku i kart pobytu dla
kazdego dziecka oraz innej dokumentacji dotyczacej dziecka.

§10
1. Do zadan samodzielnego stanowiska pracy pedagoga nalezy szczegdlnosSci:

1) analizowanie dokumentacji dziecka;

2) pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i zyciowych dziecka;

3) wspieranie wychowawcy w biezacej pracy z dzieckiem;

4) wspoétdziatanie w sprawach dziecka z sgdami, policja, instytucjami pomocy spoteczne;j
oraz placowkami os$wiatowo — wychowawczymi w ktorych przebywaja
wychowankowie;

5) prowadzenie badan pedagogicznych stuzacych poznaniu dziecka, jego sprawnosci i
umiejetnosci szkolnych, przyczyn niepowodzen w nauce, zainteresowan i uzdolnien
oraz sytuacji rodzinnej 1 sSrodowiskowej;

6) opracowywanie wspolnie z psychologiem diagnozy psychofizycznej dziecka;

7) udzial w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

8) opracowanie programow profilaktyczno — terapeutycznych stosownie do potrzeb
dzieci przebywajacych w placowce;

9) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych dla dzieci z problemami w realizacji obowigzku
szkolnego i ktopotami w nauce;

10) poradnictwo pedagogiczne dla rodzicéw , badz opiekundéw dzieci przebywajacych
w placowce
11) prowadzenie dokumentacji okreslonej w przepisach prawa, a w szczegdlnosci arkuszy
badan pedagogicznych i karty udziatu dziecka w zajeciach specjalistycznych.
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2. Pedagog w zakresie obowigzkoéw okreslonych w ust.1 obstuguje Dom Dziecka w Rawie

Mazowieckiej oraz Dom Dziecka nad Rawka.

3. Do zadan samodzielnego stanowiska pracy psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan psychologicznych stuzacych poznaniu dziecka i odpowiedniej
dokumentacji w tym zakresie;

2) pomoc w rozwigzywaniu problemoéw zyciowych dziecka;

3) wykrywanie przyczyn i zrodel niepowodzen szkolnych, zaburzen rozwojowych i
trudnosci wychowawczych oraz ustalenie wtasciwych metod oddziatywania na dziecko;

4) opracowanie programow profilaktyczno — terapeutycznych stosownie do potrzeb dzieci
przebywajacych w placowce

5) opracowywanie w porozumieniu z pedagogiem diagnozy psychofizyczne;j
dla kazdego dziecka;

6) udziat w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

7) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad dzieckiem ;

8) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

9) prowadzenie dokumentacji, a w szczegdlnosci arkuszy badan psychologicznych i kart
udziatlu dziecka w zajeciach specjalistycznych.

10) udzielanie porad personelowi w rozwigzywaniu szczegolnie trudnych problemow
wychowawczych;
11) poradnictwo psychologiczne dla rodzicow i opiekundow dzieci;
12) wspotpraca z wychowawcami i innymi pracownikami w sprawach dotyczacych
dziecka.
4. Psycholog w zakresie obowigzkow okreslonych w ust.3 obstuguje Dom Dziecka w Rawie
Mazowieckiej oraz Dom Dziecka nad Rawka.
5. Do zadan samodzielnego stanowiska pracy pracownika socjalnego nalezy:

1) praca z rodzing dziecka;

2) rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka;

3) utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajgcymi rodzing dziecka;

4) inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia
powrotu dziecka do rodziny;

5) prowadzenie dokumentacji osobowej wychowankow;

6) przekazywanie wychowawcy kierujacemu procesem wychowawczym dziecka
wszelkich informacji niezbgdnych do opracowania planu pomocy dziecku i jego
modyfikacji;

7) udziatl w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

8) udziat w opracowywaniu dokumentacji zwigzanej z usamodzielnieniem
wychowankow,

9) prowadzenie dziatan majgcych na celu uregulowanie sytuacji prawnej dziecka.

6. Pracownik socjalny w zakresie obowiazkéw okreslonych w ust.3 obstuguje Dom Dziecka

w Rawie Mazowieckiej oraz Dom Dziecka nad Rawka.

§11
1. Dzial Ekonomiczno — Administracyjny, w sktad ktorego wchodza stanowiska pracy:
1) administrator;
2) magazynier;
3) intendent.
2. Do zadan Dziatlu Ekonomiczno-Administracyjnego nalezy w szczego6lnosci:
1) analiza wykorzystania sSrodkow bedacych w dyspozycji jednostki;
2) prowadzenie terminowo i prawidlowo rozliczen oso6b materialnie odpowiedzialnych;
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3) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
naliczanie wynagrodzen pracownikow;
4) dbanie o systematyczne poszeregowanie oraz wlasciwe segregowanie dokumentow;
5) prowadzenie dokumentacji wychowankow;
6) ochrona danych osobowych;
7) zlecanie robdt i ustug oraz zawieranie niezbgdnych umow zwigzanych
z funkcjonowaniem Domu w oparciu o ustawe prawo zamowien publicznych;
8) dokonywanie zakupow na podstawie ustawy prawo zamoéwien publicznych;
10) sporzadzanie jadlospisOw zgodnie z normami zywieniowymi;
11) prowadzenie kartoteki iloSciowo — warto$ciowej dla magazynow:
spozywczego, odziezowego, gospodarczego.
12 )prowadzenie ksiggi inwentarzowej srodkow trwatych Domu.
13 )archiwizacja dokumentacji Domu Dziecka w Rawie Mazowieckiej oraz
Domu Dziecka nad Rawka.
4. Pracownicy Dzialu Ekonomiczno-Administracyjnego w zakresie swoich obowigzkow
obstugujag Dom Dziecka w Rawie Mazowieckiej oraz Dom Dziecka nad Rawka.

§12.
1. Dziat Obstugi, w sktad ktorego wchodza stanowiska pracy:
1) kucharki;
2) robotnik wykwalifikowany;
3) konserwator.
2. Do zadan pracownikow Dziatu Obslugi nalezy w szczego6lnosci:
1) troska o wlasciwy standard warunkow bytowych wychowankow;
2) rzetelne wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci;
3) wspoéldziatanie w organizowaniu zycia placoOwki;
4) biezace usuwanie drobnych awarii i przeprowadzanie remontow biezacych;
5) przestrzeganie wewngetrznego regulaminu Domu, dyscypliny pracy i wlasciwe
wykorzystanie czasu pracy;
6) gospodarowanie §rodkami rzeczowymi;
7) przygotowanie positkow i troska o ich jako$¢ i wlasciwa gramature;
8) utrzymywanie porzadku na terenie i poza placowka;
9) zapewnienie odpowiednich warunkow sanitarno-higienicznych w pomieszczeniach
placowki 1 jej otoczeniu.
3. Pracownicy dzialu obstugi w zakresie swoich obowiazkow obstuguja Dom Dziecka w
Rawie Mazowieckiej oraz Dom Dziecka nad Rawka.

§13
1.Dyrektor Domu Dziecka w Rawie Mazowieckiej okresla szczegotowy zakres czynnosci,
uprawnien 1 odpowiedzialnosci dla kazdego pracownika.
2.Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do czynnego uczestnictwa w codziennym zyciu Domu,
uczestniczg 1 ponosza odpowiedzialno$¢ za opiekg¢ 1 wychowanie przebywajacych w
placowce dzieci.
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1.

2.

Rozdzial 6
Zasady kierowania do Placéwki i pobyt w Placowce

§14
Dziecko do Placowki przyjmowane jest na podstawie skierowania wydanego przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rawie Mazowieckiej oraz na podstawie
postanowienia Sadu.
Placéwka za zgodg Starosty moze przyja¢ dziecko z terenu innego powiatu, jesli
dysponuje wolnymi miejscami.

3.W sytuacjach szczegdlnych dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia dziecka w trybie

4.

W

interwencyjnym.

Przy skierowaniu dziecka do Placowki PCPR przekazuje dostepna dokumentacje
dziecka, okreslong w §8 rozporzadzenia MPIPS z dnia 22.12.2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej.

. Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa si¢ przez cata dobe.
. Pobyt dziecka w Placowce ustaje w razie:

1) powrotu dziecka do rodziny na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu;

2) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w placowce;

3) zakwalifikowania dziecka na podstawie orzeczenia sadu do innej formy opieki
lub umieszczenia w placowce dziatajacej na podstawie odrebnych przepisow;

4) przeniesienia dziecka do innej placowki tego samego typu;

5) usamodzielnienia si¢ dziecka.

. Dyrektor zglasza informacje o przebywajacych w Placowce dzieciach z uregulowanag

sytuacja prawng do o$rodkow adopcyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych.

. W przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci dziecka w Placowce  Dyrektor:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace,

2) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw lub opiekundéw prawnych dziecka,
Policje, sad, ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej, asystenta
rodziny prowadzacego prace z rodzing oraz PCPR.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzki wychowankéw

§15

. Wychowanek ma prawo do:

1) zapewnienia mu stabilnego srodowiska wychowawczego w placowce;

2) utrzymania osobistych kontaktow z rodzina,

3) powrotu do rodziny naturalnej;

4) traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej;

5) ochrony przed arbitralng lub bezprawnga ingerencja w zycie prywatne dziecka;

6) praktyk religijnych zgodnych z potrzebami dziecka;

7) ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i indywidualnosci oraz zabawy
I wypoczynku;

8) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,;

9) dostepu do informacji;

10) wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza;

11) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem.
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2. Wychowanek ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie;

2) uznania godnosci innych osob;

3) dbania o wlasny rozwoj;

4) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek;

5) udziatu w pracach wynikajacych z potrzeb grup i calej placowki;

6) udzielania pomocy i stuzenia opiekg wychowankom mtodszym i stabszym:;

7) uczestnictwa w zajeciach organizowanych dla wychowankow;

8) poszanowania mienia osobistego, wtasnosci rowiesnikéw 1 Placowki;

9) dbania o honor Placowki i godne reprezentowanie jej na zewnatrz;

10)okazywania szacunku dyrekcji, wychowawcom oraz pozostatym pracownikom
placowki;

11) okazywania taktu i kultury w Zyciu codziennym,;

12) przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykow;

13) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

14) systematycznego uczeszczania na wszystkie zajecia szkolne, a w razie nieobecnos$ci
dostarczenie usprawiedliwienia;

15) zwracania si¢ z szacunkiem do innych;

16) $wiadomego i rzetelnego wykonywania polecen Dyrektora, wychowawcow i innych

pracownikoéw Domu;
17) sumiennego wykonywania prac z zakresu samoobstugi;
18) nienaganne zachowanie w miejscach publicznych.

§16.
1. Dom realizuje prawa dziecka w zakresie:

1) zapewnienia stabilnego srodowiska wychowawczego- poprzez dazenie do stworzenia
rodzinnej atmosfery poprzez zyczliwe i przyjazne traktowanie dziecka, budzenie
poczucia wspolnoty, odpowiedzialno$ci wszystkich za dom;

2) utrzymywania  osobistych  kontaktow  dziecka z rodzing-  poprzez
umozliwienie dzieciom odwiedziny w domach rodzinnych o ile nie ma przeciwwskazan
ze strony sadu, zachgcanie opiekundw i rodzicow do podtrzymywania kontaktow
z dzie¢mi, dbanie o prawidtowe relacje dzieci z ich rodzinami;

3) umozliwienia powrotu dziecka do rodziny naturalnej — poprzez wspotpraceg z rodzing
dziecka w celu umozliwienia mu powrotu do niej, prowadzenie wspOlpracy z
osrodkami pomocy spolecznej i powiatowymi centrami pomocy rodzinie oraz z innymi
organizacjami dzialajagcymi na rzecz dziecka i1 rodziny;

4) traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci 0sobistej poprzez
liczenie si¢ ze zdaniem dziecka w sprawach go dotyczacych, wykonywanie pracy nad
podnoszeniem poczucia warto$ci oraz samooceny dziecka, aktywne uczestniczenie
wychowanka w planowaniu sposobu realizacji jego potrzeb;

5) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne dziecka poprzez
szanowanie prawa dziecka do prywatnosci;

6) zapewnienia praktyki religijnej, zgodnie z wola rodzicow i potrzebami dziecka
poprzez uczgszczanie dzieci do KoSciota, przygotowanie si¢ dzieci do przyjecia
Sakramentoéw: Chrztu Swigtego, I Komunii Swictej, Bierzmowania, zapewnienie
uczestniczenia rodziny dziecka w jego uroczystosciach religijnych na terenie Domu;

7) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i indywidualnosci oraz zabawy i
wypoczynku poprzez zachecanie dzieci do zdobywania wiedzy na miare ich
mozliwo$ci intelektualnych, organizowanie pomocy w nauce, rozwijanie
zainteresowania dzieci (kino, wystawy), rozbudzanie zdolnosci: plastycznych,
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muzycznych, sportowych, poprzez uczestniczenie dzieci w kotkach zainteresowan
poza placowka, jak rowniez w zajeciach organizowanych na terenie  placowki,
motywowanie dzieci do udziatu w r6znych zewnetrznych i wewnetrznych konkursach,
uczenie aktywnych form spedzania czasu wolnego;

8) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia w przypadku wychowania poza
rodzing naturalng poprzez uczenie wychowankéw odpowiedzialno$ci oraz
samodzielnego zalatwiania spraw osobistych, wyposazenia wychowankéw w
umiejetnosci ( wiedza i praktyka) w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego
(sprzatanie , pranie, gotowanie), wykonywania niezbednych codziennych
czynnosci, a takze wiary we wlasne sily, umiejetnosci zwrocenia si¢ o pomoc i
planowania swojej przysztosci;

9) dostepu do informacji poprzez korzystanie przez dzieci z mediow (radio, telewizja,
internet, prasa), przekazywanie przez pracownikow waznych informacji dla dziecka
dotyczacych zatatwiania jego spraw, prowadzenie dyskusji na tematy nurtujace dzieci
1 dorastajacg miodziez;

10) wyrazania opinii w sprawach, ktore dotycza dziecka poprzez liczenie si¢ ze zdaniem
wychowanka, nauk¢ wyrazania przez dziecko wlasnych opinii w sposob kulturalny,
uczenie asertywnej obron¢ wlasnego punktu widzenia;

11) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem poprzez podmiotowe traktowanie
dziecka, ksztattowanie kultury osobistej wychowankow, pracg indywidualng z dzie¢mi
wycofanymi w relacji z rowiesnikami;

12) otrzymywania kieszonkowego - dzieci otrzymujg co miesigc kieszonkowe wyplacane
na podstawie regulaminu przyznawania kieszonkowego.

Wychowankom przebywajacym w placéwcee przystuguje od 5 roku zycia miesigcznie
wyznaczona kwota pieni¢zna do wlasnego dysponowania nie nizsza niz 1% i nie
wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie o ktorej mowa w art.80 ust.1 pkt2.
ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze).

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§17

1. Dom zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacj¢ zgodnie z obecnie obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Dom prowadzi dokumentacje odrgbng dla kazdego dziecka . zgodna z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami.

3. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Domu Dziecka w Rawie Mazowieckiej moga by¢
dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

4. W sprawach nieuregulowanych powyzszym Regulaminem zastosowanie majg
obowiazujace przepisy prawa.
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Zalacznik do

Regulaminu Organizacyjnego
Domu Dziecka w Rawie

Mazowieckiej

SCHEMAT ORGANIZACYJNY DOMU DZIECKA W RAWIE MAZOWIECKIEJ

e

Dziat Opieki i Wychowania

DYREKTOR
l i
Dzial
Dziat Obstugi

Ekonomiczno -
Administracyjny

v

Specjalistyczne samodzielne

stanowiska pracy

Psycholog
Pedagog
Pracownik socjalny
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UZASADNIENIE

Majac na uwadze przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepcze] ograniczajgce liczbe¢ miejsc w placéwce do 14
wychowankow (art. 95 ustawy), w dniu 31 stycznia 2023r. Rada Powiatu Rawskiego
w Rawie Mazowieckiej podjeta uchwate NR LV/319/2023 w sprawie nadania
statutu Domowi Dziecka w Rawie Mazowieckiej, dostosowujgc funkcjonowanie
istniejacej placowki oraz jej Statut do aktualnie obowigzujacych przepisoOw prawa.
W $lad za tym nalezalo dostosowa¢ do nowych przepisow prawa Regulamin
Organizacyjny Domu Dziecka w Rawie Mazowieckiej. Zgodnie z art. 36 ust. 1
ustawy o samorzadzie powiatowym oraz § 6 Statutu Domu Dziecka w Rawie
Mazowieckiej do kompetencji Zarzadu Powiatu Rawskiego nalezy uchwalenie
Regulaminu Organizacyjnego placowki opiekunczo-wychowawczej Dom Dziecka w
Rawie Mazowieckiej, okreslajagcego organizacje 1 zasady funkcjonowania tej
placowki.
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