Nasz znak: Or.2110.2.2023.DL Rawa Mazowiecka, dnia 23 lutego 2023r.

Starostwo Powiatowe w Rawie Mazowieckiej,
96 - 200 Rawa Mazowiecka, Pl.Wolnosci 1
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektor
w wymiarze: caty etat.

I. Okreslenie stanowiska: PODINSPEKTOR w Wydziale Geodezji, Katastru i Gospodarki
Nieruchomosciami
Il. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4) wyksztatcenie: wyzsze w zakresie administracji, geodezji, gospodarki nieruchomosciami, prawa,
5) staz pracy- minimum 1 rok w administracji rzadowej lub samorzadowe;j,

) nieposzlakowana opinia,

) znajomos¢ podstawowych aktow prawnych, a w szczegoélnosci:

) Ustawa o samorzgdzie powiatowym,

) Ustawa o pracownikach samorzgdowych,

) Ustawa Kodeks postepowania administracyjnego,

) Ustawa o ochronie danych osobowych,

€) ustawa o gospodarce nieruchomosciami

e) Ustawa Prawo geodezyjne wraz z wydanymi na jego podstawie rozporzadzeniami wykonawczymi.
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2. Wymagania dodatkowe:

1. Skuteczna komunikacja, umiejetnos¢ jasnego, precyzyjnego i zwieztego przekazywania informaciji.
2. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Biegta obstuga komputera.

4. Posiada cechy osobowosciowe: zdyscyplinowanie, konsekwencja i odpowiedzialno$¢ w dziataniu,
samodzielnos¢, rzetelnos¢, skrupulatnosc¢, systematycznosc, kreatywnose¢, zyczliwosé¢, kultura
osobista, tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, komunikatywnos¢, sumiennosg,
zdolnos¢ do szybkiego podejmowania decyzji, dynamika dziatania, umiejetno$¢ szybkiego logicznego
i analitycznego myslenia oraz zachowania porzgdku w prowadzonej dokumentacji na stanowisku pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadaniem pracownika bedzie rozpatrywanie spraw objetych wiasciwoscig rzeczowg starosty
w zakresie:

1) prowadzenia zasobu nieruchomosci bedgcych wtasnoscig Powiatu Rawskiego oraz gospodarowania
tym zasobem,

2) sprzedazy, darowizn, oddawania w uzytkowanie wieczyste, najmu, dzierzawy, zamiany oraz
uzyczenia nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢ Powiatu Rawskiego,

3) zabezpieczenia wierzytelnosci Powiatu przez wpisanie w ksiegach wieczystych hipotek,
ustanowionych na nieruchomosciach powiatowych,

4) prowadzenia spraw zwigzanych z uregulowaniem stanu prawnego gruntéw powiatowych,

5) ustanowienia stuzebnosci przesytu na gruntach stanowigcych wtasnos¢ Powiatu Rawskiego,

6) przygotowania projektéw uchwat dotyczacych nieruchomosci Powiatu Rawskiego w sprawach:
sprzedazy, darowizny, dzierzawy, oddawania w uzytkowanie wieczyste, trwatego zarzadu, zamiany,
stuzebno$ci, udzielenia bonifikaty optat rocznych za nieruchomosci oddane w uzytkowanie wieczyste
lub trwaly zarzad,

7) prowadzenia postepowan ustalajgcych nieruchomosci stanowigce wspolnote gruntowg badz mienie
gminne.

8) przeksztatcania prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci Skarbu Panstwa
w oparciu o ustawe z 29.07.2005r.0 przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci
nieruchomos$ci oraz ustawe z 20.07.2018r o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego gruntéw
zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wfasnosci,

9) prowadzenie wykazow nieruchomosci Skarbu Panstwa zgodnie z ustawg z 20.07.2017r o Krajowym
Zasobie NieruchomoSci.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca w wymiarze: 1 etat ,

2) 40 godzin tygodniowo,

3) miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Rawie Mazowieckiej,
4) specyfika pracy: praca przy komputerze.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) Podanie o przyjecie do pracy na stanowisko: Podinspektor w Wydziale Geodezji, Katastru
i Gospodarki Nieruchomosciami.

2) Curriculum Vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) Oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw publicznych;
5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i zdobyte kwalifikacje
zawodowe o ktérych mowa w pkt 1 podpunkt 4 niniejszego ogtoszenia;

6) Dokumenty potwierdzajgce staz pracy tj. Swiadectwo pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu,
oswiadczenie, inne.

7) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (w przypadku oséb niepetnosprawnych)

8) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska
urzedniczego;

9) Oswiadczenie kandydata: a. o niekaralnosci za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe ,

b. ze w przypadku wyboru jego kandydatury nie bedzie wykonywat czynnosci, ktére statyby
w sprzecznosci z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi,

10) spis ztozonych dokumentéw.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodnos$¢ z oryginatem przez
sktadajgcego oferte, poprzez uzycie zwrotu ,stwierdzam zgodnos$¢ z oryginatem”, miejscowos$¢, data,
czytelny podpis.

Nie dopuszcza sie uzupetniania dokumentéw ztozonych w ofertach po uptywie terminu na ztozenie
ofert.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadaé osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego,
pocztg elektroniczng na adres starostwo@powiatrawski.pl w przypadku posiadanych uprawnieh do
podpisu elektronicznego lub pocztg na adres Starostwa z dopiskiem: Nabér na stanowisko:
Podinspektor w Wydziale Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami w terminie do dnia
13 marca 2023r. do godz. 10.00. Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane.

Osoby , ktorych oferty spetnig wymagania formalne zostang dopuszczone do kolejnego etapu naboru.
O dalszej procedurze naboru i terminach kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub listownie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen przy ul. Plac Wolnosci 1.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

1. Dane osobowe w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej sg przetwarzane zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanym dalej
,RODQ” i przepisami krajowymi z zakresu ochrony danych osobowych.

2. Administratorem danych osobowych w zaleznosci od kompetencji organu/jednostki jest:

« dla zadan Starosty - Starosta Rawski,

+ dla zadan powiatowych - Powiat Rawski, Zarzagd Powiatu,

+ dla zadan z zakresu zatrudnienia oraz organizacji pracy w Starostwie - Starostwo Powiatowe w Rawie
Mazowieckiej reprezentowane przez Staroste Rawskiego z siedzibg w Rawie Mazowieckiej, Plac
Wolnosci 1, 96-200 Rawa Mazowiecka.



3. Administrator powotat inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy za pomocg telefonu:
/46/8144631; adresu e-mail: iodo@powiatrawski.pl; skrytki ePUAP: /i3g39v5qbi/skrytka.

4. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji umowy - na podstawie art. 6, art.9 i art. 10 RODO
o0golnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego
w pkt 4, a nastepnie w przypadku materiatéw archiwalnych, przez czas okre$lony w szczegdlnosci w
przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych, w niektérych przypadkach okres przechowywania danych okreslajg inne przepisy
szczegotowe stanowigce podstawe realizacji zadan.

7. W przypadkach okreslonych przepisami prawa osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystugujg nizej
wymienione uprawnienia:

« prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

» prawo do sprostowania (poprawienia) danych osobowych w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe
lub niekompletne,

» prawo do ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo

do przenoszenia danych, prawo do usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
* prawo do wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych

w przypadkach, kiedy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody na
przetwarzanie danych osobowych osoby, ktdrej dane dotyczg, przy czym cofniecie zgody nie wptywa
na zgodnos¢ z prawem wczesniejszego przetwarzania danych,

 prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie z naruszeniem prawa, w tym przepiséw
RODO.

8. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w sytuacji, gdy podstawe przetwarzania danych
stanowi przepis prawa lub zawierana miedzy stronami umowa. W takim przypadku niepodanie danych
osobowych uniemozliwi realizacje czynnosci lub ustugi, bgdz zawarcie umowy. W sytuacji, gdy
przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotyczg, podanie
danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

9. Przy przetwarzaniu danych osobowych Administrator nie stosuje zautomatyzowanego podejmowania
decyzji i profilowania.

(-) Jozef Matysiak
STAROSTA



