
UCHWAŁA NR XXXVII/230/2021 
RADY POWIATU RAWSKIEGO W RAWIE MAZOWIECKIEJ 

z dnia 30 listopada 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Rawskiego 

Na podstawie art. 12 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. 
poz. 920; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1038 i poz. 1834), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. b, art. 9 ust. 2 i art. 36 ust. 2, 3, 
4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282; zm.: Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1834), art. 11 i 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób 
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1834) oraz 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz. U. poz. 1960) Rada Powiatu Rawskiego uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Starosty Rawskiego: 

1)wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 10100 zł; 

2)dodatek funkcyjny w wysokości 3100 zł. 

3)dodatek specjalny w wysokości wynikającej z rozporządzenia o wynagradzaniu pracowników samorządowych; 

4)dodatek za wieloletnią pracę w wysokości wynikającej z przepisów prawa. 

§ 2. Wynagrodzenie w wysokości ustalonej w § 1 przysługuje Staroście Rawskiemu od 1 sierpnia 2021 r. 

§ 3. Staroście, zgodnie z obowiązującymi przepisami, przysługują nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe 
wynagrodzenie roczne. 

§ 4. Traci moc uchwała nr II/16/2018 Rady Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej z dnia 28 listopada 
2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Rawskiego. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu Rawskiego. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodnicząca Rady Powiatu 
Rawskiego 

 
 

Maria Charążka 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych i samorządzie powiatowym do kompetencji rady powiatu 
należy ustalanie wynagrodzenia starosty. Ustawa z 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób 
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw wprowadziła zapisy dotyczące 
maksymalnego i minimalnego wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie 
wyboru, uregulowania te obowiązują od 1 sierpnia 2021 r. 1 listopada 2021 r. zmieniło się również 
rozporządzenie określające wysokość wynagrodzeń. Jest to pierwsza zmiana od 2018 roku, kiedy to obniżono 
wynagrodzenia pracowników zatrudnionych na podstawie wyboru. W związku z powyższym należy dostosować 
wynagrodzenia do uregulowań ustawowych. Na podstawie obowiązujących przepisów prawa Rada Powiatu 
Rawskiego ustala miesięczne wynagrodzenie Starosty Rawskiego. 

Id: E73DA17E-CE9D-4F21-A572-7F2FD42F5A97. Podpisany Strona 1


	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Punkt 1
	Paragraf 1 Punkt 2
	Paragraf 1 Punkt 3
	Paragraf 1 Punkt 4

	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4
	Paragraf 5
	Paragraf 6

	Uzasadnienie

