OGLOSZENIE

Starosta Rawski
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej
Plac Wolnosci 1, 96-200 Rawa Mazowiecka

Podinspektor w Wydziale Polityki Spolecznej - Oddzial Zarzgdzania Kryzysowego.

1. Wymagania niezb¢dne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego;
2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku bezpieczenstwo narodowe;
3) staz pracy — minimum 1 rok w administracji samorzadowej lub rzagdowe;j, jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego;
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo §cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
6) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;
7) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ podstawowych aktow prawnych, a w szczeg6lnosci:

— Ustawa o samorzadzie powiatowym,

— Ustawa o pracownikach samorzadowych,

— Kodeks postepowania administracyjnego,

— Ustawa o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,

— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Ministra
Obrony Narodowej w sprawie kwalifikacji wojskowej,

— Ustawa o zarzadzaniu kryzysowym,

— Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie kontroli wykonywania zadan
obronnych,

— Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie szczegoélowego zakresu dzialania
Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefoéw obrony cywilnej wojewodztw, powiatow
1 gmin,

— Ustawa Prawo o stowarzyszeniach,

— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji w sprawie
prowadzenia ewidencji stowarzyszen zwyktych, jej wzoru oraz szczegdtowe;j
tresci wpisow,

— Ustawa o cmentarzach i chowaniu zmartych,

— Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie wydawania pozwolen i
za$wiadczen na przewodz zwtok 1 szczatkow ludzkich,

— Ustawa o ochronie danych osobowych;

2) samodzielnos$¢, komunikatywnos$¢, kreatywnos$¢, innowacyjnosc;
3) dobra organizacja pracy, umiej¢tnos¢ pracy w zespole;
4) odpowiedzialnos¢, systematycznos¢ i terminowosc.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) wykonywanie przedsiewzi¢¢ zwigzanych z organizacjg kwalifikacji wojskowej na terenie
powiatu;



2) organizowanie akcji kurierskiej, doskonalenie wspétdziatania administracji rzadowej
zespolonej 1 samorzadowej w zakresie alarmowego uzupetniania Sit Zbrojnych;

3) realizowanie przedsiewzig¢ wynikajacych z ustawy o ochronie 0sob i mienia;

4) utrzymywanie w statej aktualnosci Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
na czas ,,W” oraz dokumentacji ,,Statego Dyzuru”;

5) organizowanie dziatan zwigzanych z realizacja zadan obrony cywilnej;

6) organizowanie dzialan zwigzanych z realizacjg zadan zarzadzania kryzysowego:

7) obstuga kancelaryjno - biurowa Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego oraz
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

9) wspotdziatanie z organami powotanymi do przeprowadzania poszukiwan i organizowanie
akcji ratownicze] w razie zagini¢cia lub innego wypadku statku powietrznego, zagrozenia
bezpieczenstwa powietrznego albo przymusowego ladowania statku poza lotniskiem, a
takze z organami powotanymi do przeprowadzenia badan okolicznos$ci i przyczyn
wypadkow lotniczych oraz brania udziatu w akcji zapobiegawczej na wezwania organow
ruchu lotniczego w razie zagrozenia statku powietrznego;

10) utrzymywanie w statej aktualnos$ci Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego

na czas ,,W” oraz dokumentacji ,,Statego Dyzuru”;

11)prowadzenie Kancelarii Ochrony Informacji Niejawnych

12)prowadzenie biura rzeczy znalezionych;

13) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a)wydaniem zezwolen na sprowadzenie zwtok i szczatkéw zmartych z obcego panstwa,;

b)sprawowaniem nadzoru nad dziatalno$cig stowarzyszen i fundacji ze wzgledu na siedzibg z

wytaczeniem nadzoru nad dziatalnos$cig stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego;

c)organizowaniem na terenie powiatu obchodéw rocznic zwigzanych z walkami o
niepodlegtos¢, ofiarami wojny i okresu powojennego;

d) kierowaniem do pracy inwalidéw wojennych i wojskowych;

e)wyrazeniem zgody na rozwigzanie przez zaklad pracy stosunku pracy z inwalidg wojennym

1 wojskowym oraz kombatantem i inng osobg uprawniong w okresie 2 lat przed osiggnigciem

wieku uprawniajacego do wcezesniejszego przej$cia na emeryture.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca w wymiarze | etatu,
2) 40 godzin tygodniowo,
3) miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Rawie Mazowieckie;j,
4) specyfika pracy: praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
5) umowa o prace: pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony,

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych byt
nizszy niz 6 %.
6. Wymagane dokumenty:

1) Podanie o przyjecie do pracy na stanowisko: Podinspektor w Wydziale Polityki
Spolecznej- Oddzial Zarzgdzania Kryzysowego.

2) Curriculum Vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;



4) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych 1 korzystaniu w peini z praw
publicznych;
5) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 zdobyte
kwalifikacje zawodowe;
6) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
stanowiska urzedniczego;
7) Dokumenty potwierdzajace dotychczasowe zatrudnienie (t.j. zaswiadczenia, kserokopie
$wiadectw pracy);
8) Oswiadczenie kandydata:
e 0 niekaralnosci,
e 7¢ w przypadku wyboru jego kandydatury nie bedzie wykonywat czynnosci,
ktore statyby w sprzecznos$ci z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi,
e posiadaniu umiejetnosci, o ktorych mowa w pkt 2 niniejszego ogloszenia.
9) Spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego, poczta elektroniczng na adres starostwo@powiatrawski.pl w przypadku
posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres Starostwa
z dopiskiem: Nabor na stanowisko: Podinspektor w Wydziale Polityki Spolecznej - Oddzial
Zarzgdzania Kryzysowego w terminie do dnia 2 kwietnia 2021r. do godz. 11.00
Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ uzupelniania dokumentow ztozonych w ofertach po uptywie terminu
zlozenia ofert.

Osoby , ktorych oferty spelnig wymagania formalne zostang dopuszczone do kolejnego
etapu naboru.

O dalszej procedurze naboru i terminach kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie lub listownie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen przy ul. Plac Wolnosci 1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: szczegbtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg:

,»Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez
administratora, ktorym jest Starostwo Powiatowe w Rawie Mazowieckiej z siedzibg w Rawie
Mazowieckiej, Plac Wolnosci 1, moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko mlodszego
referenta w Wydziale Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomos$ciami. Powyzsza zgoda
zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO”.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy
Zgodnie z art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:


mailto:starostwo@powiatrawski.pl

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Rawski z siedzibg w Rawie
Mazowieckiej, Plac Wolnosci 1.

. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Marzena Pakula , mail
iodo@powiatrawski.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji / przysztych rekrutacji -
na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. z pozn.
Zmianami

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji / okres tej i
przysztych rekrutacji

. posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
cofnigcia zgody

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

. podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposOb zautomatyzowany w tym rowniez w
formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato si¢ na
zasadach okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencja takiego przetwarzania
bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami

(-) J6zef Matysiak

STAROSTA
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