ZARZADZENIE NR 25/2020
STAROSTY RAWSKIEGO

z dnia 27 pazdziernika 2020 r.

w sprawie w sprawie organizacji pracy zdalnej w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej w zwiazku
z ryzykiem zakazenia koronawirusem Covid-19

Na podstawie Na podstawie art. 34 ust. 1, art. 35 ust. 2 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U.2020.920) oraz art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych choroéb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. poz. 1842) , zarzadzam co nastgpuje:

§1.1. W zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicznego, w celu przeciwdzialania COVID-19 w Starostwie
Powiatowym w Rawie Mazowieckiej od 27 pazdziernika 2020 r. do 30 listopada 2020 r. zarzadzam prace zdalna.

2. Dyrektorzy wydzialow (lub osoby zastepujace) odpowiadajg za podziat podlegtych pracownikéw na dwie
grupy majac na wzgledzie minimalng obsade¢ niezbedng do prawidtowej i efektywnej realizacji zadan.

3. Podziat pracownikow na grupy ma gwarantowac zachowanie ciaglo$ci pracy i termindéw zatatwiania spraw.

4. Informacje o podziale na grupy nalezy przesta¢ elektronicznie  (e-mail: kadry@powiatrawski.pl)
pracownikowi ds. kadr i szkolen (lub osoby zastepujacej) w terminie do 29.10.2020 r.

5. Grupy pracowa¢ beda wedlug harmonogramu stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Organizacja pracy grup zostanie opracowana w sposob gwarantujacy brak kontaktu bezposredniego pracownikow
pomiedzy grupami.

6. W indywidualnych szczegoélnych przypadkach odstepstwa od pracy wedtug harmonogramu o ktérym mowa
w ust. 5 nalezy zglasza¢ do Sekretarza Powiatu - elektronicznie na adres sekretarz@powiatrawski.pl.
Rozpatrywane beda tylko te wnioski, w ktérych propozycja pracy stacjonarnej odbywaé bedzie si¢ wylacznie
w ramach okre§lonej grupy pracownikow. Do czasu rozpatrzenia wnioskow obowigzuje harmonogram pracy
stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

7. Pracownicy na stanowiskach samodzielnych zglaszaja elektronicznie do kadr propozycj¢ pracy wedhug
harmonogramu jednej z grup.

§ 2. Starosta wydaje pracownikom "Polecenie pracy zdalnej".
§ 3. Szczegotowe warunki swiadczenia pracy zdalnej zostang ustalone w "Poleceniu pracy zdalnej".

§ 4. Pracownik wykonujacy prace zdalng ma obowiazek prowadzi¢ ewidencje¢ wykonanych czynnoSci,
uwzgledniajagca w szczegolnosci opis tych czynnosci, a takze datg oraz czas ich wykonania wg wzoru stanowigcego
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia. Ewidencja wykonanych i zatwierdzonych czynnos$ci przekazywana jest
do kadr.

§ 5. Dostep zdalny do systemow teleinformatycznych starostwa podczas wykonywania pracy zdalnej, mozliwy
jest po ztozeniu wniosku do Starosty przez kadrg kierowniczg oraz pracownikéw na samodzielnych stanowiskach
zawierajacego: wykaz pracownikoéw, czas dostepu.

§ 6. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

Id: 2D072AA3-6A8A-4EF5-A0DD-7EF7DC61496E. Podpisany Strona 1


mailto:kadry@powiatrawski.pl
mailto:sekretarz@powiatrawski.pl

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

wz. Starosty
Wicestarosta

Jacek Otulak
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 25/2020

Starosty Rawskiego
z dnia 27 pazdziernika 2020 r.

Harmonogram pracy zdalnej w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej

Wy ziak . .
L.p Imie i nazwisko pracownika Data Swiadczenia Uwagi
skierowanego do Swiadczenia pracy pracy zdalnej
zdalnej
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 25/2020
Starosty Rawskiego
z dnia 27 pazdziernika 2020 r.

Ewidencja czasu pracy zdalnej

komorka organizacyjna: imi¢ i nazwisko pracownika: stanowisko:

miesigc rozliczeniowy:

Data

Godziny pracy
zdalnej

Opis wykonywanych czynnosci
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