UCHWALA NR XIX/134/2020
RADY POWIATU RAWSKIEGO W RAWIE MAZOWIECKIEJ

z dnia 5 czerwca 2020 r.

w sprawie zalozenia publicznej szkoly ponadpodstawowej, dwuletniej Branzowej Szkoly II stopnia w Rawie
Mazowieckiej z siedziba przy ul. Zwolinskiego 46 oraz wlaczenia jej do Zespolu Szkol - Centrum Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej im. Mikolaja Kopernika w Rawie Mazowieckiej z siedzibg przy ul. Zwolinskiego

46

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art 12 pkt 8 lit ,,i" ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz U. z2020r. poz.920), art.8ust.2pktliust.16, art.88ust 1i7, art.91ust.71i9 oraz
art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22019 r. poz. 1148; zm.: Dz. U.
z 2018 r. poz. 2245, 22019 r. poz. 1078, poz. 1680, poz. 1681, poz. 1818, poz. 2197 i poz. 2248 oraz z 2020 r.
poz. 374) Rada Powiatu Rawskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. zaktada si¢ publiczng szkot¢ ponadpodstawowa, dwuletnig branzowa szkole 11
stopnia o nazwie: Branzowa Szkota II stopnia w Rawie Mazowieckiej z siedziba przy ul. Zwolinskiego 46, 96-200
Rawa Mazowiecka.

§ 2. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski Branzowej Szkoty II stopnia, o ktérej mowa w § 1.

§ 3. Branzowej Szkole II stopnia, o ktorej mowa w § 1 nadaje si¢ statut stanowiacy zatacznik do niniejsze;j
uchwaty.

§ 4. Branzowa Szkote II stopnia, o ktorej mowa w § 1 wlagcza si¢ do Zespotu Szkét - Centrum Edukacji
Zawodowej 1 Ustawicznej im. Mikotaja Kopernika w Rawie Mazowieckiej z siedziba przy ul. Zwolinskiego 46, 96-
200 Rawa Mazowiecka.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Rawskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Powiatu
Rawskiego

Maria Charazka
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Zatacznik do uchwaty Nr XIX/134/2020
Rady Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej

z dnia 5 czerwca 2020 r.

Statut Branzowej Szkoly II stopnia w Rawie Mazowieckiej ul. Zwolinskiego 46

Rozdzial 1.
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1. Nazwa i typ szkoly oraz jej siedziba:
1) nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota II stopnia w Rawie Mazowieckie;j;
2) szkota jest publiczng szkotg ponadpodstawowg - dwuletnig branzowg szkota II stopnia;
3) adres szkoty: ul. Zwolinskiego 46, 96-200 Rawa Mazowiecka;

4) organem prowadzacym szkote jest Powiat Rawski z siedziba w Rawie Mazowieckiej, pl. Wolnosci 1, 96-200
Rawa Mazowiecka;

5) organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty;

6) szkota ksztalci stuchaczy w formie zaocznej lub w formie stacjonarnej w zawodach zgodnych z klasyfikacja
zawodow, oglaszang przez wlasciwego ministra do spraw o$wiaty.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 2. W celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego przez stuchaczy, szkota:

1) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowsa ksztalcenia ogdlnego i podstawe
programowg ksztalcenia zawodowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

2) realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla Branzowej Szkoty II stopnia, dla absolwentow Branzowej
Szkoty I stopnia;

3) umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania S$wiadectwa ukonczenia szkoty,
dyplomu zawodowego oraz §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

4) przygotowuje stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji i podjg¢cia ksztalcenia,
odpowiednio do ukonczonego typu szkoty, w szkole policealnej lub wyzsze;j;

5) ksztaltuje u stuchaczy postawy przedsiebiorczo$ci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w Zyciu
gospodarczym;

6) umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, religijnej oraz wtasnej historii i kultury, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i §wiata;

7) przygotowuje do wypelienia obowigzkoéw rodzinnych iobywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

8) ksztattuje szacunek do pracy, poprzez udzial stuchaczy w zyciu szkoty is$rodowiska na zasadach
podmiotowosci i wspotpracy nauczyciel - stuchacz;

9) wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialno$cia i zrozumieniem jej znaczenia
spoteczno - gospodarczego.

Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY
§ 3. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Stuchaczy.
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§ 4. 1. Do kompetencji Dyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) wspolpraca z Radg Pedagogiczng oraz Samorzadem Stuchaczy;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j;

6) tworzenie zespotow przedmiotowych, Zespolu Wychowawczego oraz zespolow zadaniowych,
7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stluchaczom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego;

12) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji dziatalnos$ci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikéw, ktore beda obowiazywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

16) organizowanie shuchaczowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
18) skreslenie stuchacza z listy.

2. Do kompetencji Dyrektora szkoly, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy, nalezy
w szczegolnoscei:

1) kierowanie, jako kierownik, zakltadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami pracownikami
niebedacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkotly, ktorzy majag status pracownikow
samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad stuchaczami uczacymi si¢ w szkole;
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
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10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

3. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

4. Dyrektor szkoly upublicznia zarzadzenia poprzez:
1) wychowawcow klas lub nauczycieli;
2) ogloszenia na tablicy ogtoszen;
3) komunikatory i media spotecznos$ciowe.
§ 5. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegélnoSci:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki. Kompetencje Rady Pedagogicznej szczegotowo okresla ustawa z 14 grudnia 2016r.
Prawo Oswiatowe, art. 70 - 71 oraz regulamin Rady Pedagogicznej;

2) uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow;

3) osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem;

5) udziat w zebraniach Rady Pedagogiczne;j jest obowigzkowy;

6) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony w wymienionym regulaminie.
§ 6. Samorzad sluchaczy

1) w szkole dziata Samorzad stuchaczy;

2) Samorzad stuchaczy reprezentuje wszystkich stuchaczy szkoty;

3) Samorzad stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji praw stuchaczy;

4) zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu stuchaczy okresla Regulamin Samorzadu stuchaczy;

5) przewodniczacy Samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogicznej, celem przedstawienia
opinii i wnioskow stuchaczy dotyczacych organizacji i pracy szkoty;

6) Samorzad wykazuje stala troske o godne zachowanie si¢ stuchaczy, dobre wyniki w nauce, wlasciwa
frekwencj¢ na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie;

7) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu;
8) wolontariat w szkole moze dziata¢ niezaleznie od Samorzadu stuchaczy;

9) organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji w sprawie swoich kompetenc;ji,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przepisami szczegolnymi.
§ 7. Sprawy sporne wystepujace miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku, gdy strona

sporu jest Dyrektor - Starosta Rawski. Sprawe sporna do rozstrzygnigcia kieruje do Starosty Rawskiego Dyrektor
szkoty.

§ 8. Kazda ze stron moze odwola¢ si¢, w zalezno$ci od charakteru sprawy, do Lodzkiego Kuratora O$wiaty lub
Zarzadu Powiatu w Rawie Mazowieckiej.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 9. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony ze stuchaczy, ktérzy ucza si¢
wszystkich przedmiotéw okre§lonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne wramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacj¢ podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla branzowej szkoty II stopnia, sg organizowane w oddziatach.
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3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych
ksztatcenia w poszczeg6lnych zawodach.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania lekcji moze si¢ zmieni¢ w zakresie od 30 do 60 minut
w przypadku odbywajacych si¢ uroczystosci szkolnych czy posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

5. Szczeg6lowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji,
opracowywany rokrocznie przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

6. Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, uwzgledniajacego zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

Rozdzial 5.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 10. 1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza.

2. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§ 11. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie shuchacza do dalszych postepow w nauce;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 12. 1. Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele samodzielnie lub
w ramach zespotow przedmiotowych.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 13. 1. Kryteria ocen do wymagan edukacyjnych:

1. | Stopien Stuchacz opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci | 100% punktacji
celujacy przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie | na
(6) nauczania, osiagniecia shluchacza sa oryginalne i1 tworcze oraz | sprawdzianach
wskazujg na duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu. wiedzy

1 umiejetnosci

2. | Stopien Stuchacz prawie w petni opanowat zakres wiadomosci co najmniej 90%

bardzo dobry , .. . . b i ol punktacji na
(5) 1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela sprawdzianach

programie nauczania, osiggni¢cia shluchacza $wiadcza o duzej
samodzielnos$ci w ich uzyskaniu.
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3. | Stopien Opanowanie przez sluchacza zakresu wiadomosci co najmniej 75%
dobry ) o o L ) ) punktacji na
(4) i umiejgtnosci prz§W1QZlape w reahzowaqym przez paugzymela sprawdzianach
programie nauczania nie jest peine, ale nie prognozuje zadnych
ktopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia.
4. | Stopien Stuchacz opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i | co najmniej 50%
dostateczny umiej¢tnosci  przewidziane w realizowanym przez nauczyciela | punktacji na
3) programie nauczania, co moze oznacza¢ jego klopoty przy | sprawdzianach
poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach
danego przedmiotu (dziedziny edukacji).
5. | Stopien Opanowanie  przez stuchacza wiadomos$ci 1 umiejetnosci | co najmniej 30%
dopuszczajacy przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie | punktacji na
2) nauczania jest niewielkie i utrudnia dalsze ksztatcenie sprawdzianach
w danym przedmiocie (dziedzinie edukacji) i/lub
w przedmiotach pokrewnych.
6. | Stopien Stuchacz ~ wyraznie  nie spelnia  oczekiwan  okre§lonych | ponizej 30%
niedostateczny w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co | punktacjina
(D uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje kolejnych tresci danego | sprawdzianach
przedmiotu (dziedziny edukacji) izasadniczo utrudnia ksztatcenie | wiedzy i
w zakresie przedmiotow pokrewnych. umiejgtnosci

2. Osiagnigcia stuchacza sprawdza si¢ w nastepujacych formach:
1) prace kontrolne;
2) egzamin pisemny po zakonczeniu zajec;
3) egzamin ustny po zakonczeniu zajec.
3. W oddziatach dla stuchaczy obowiazuja nastgpujace normy dotyczace prac kontrolnych:
1) terminy zwrotu prac kontrolnych sg wpisywane do dziennika lekcyjnego;
2) prace kontrolne muszg by¢ sprawdzone przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych i omowione;
3) stuchacz ma wglad do swoich prac kontrolnych jak i prac z egzaminu pisemnego;
4) nauczyciel w ramach oceniania pisze recenzj¢ pisemnej pracy shuchacza;
5) stuchacz, ktérego frekwencja jest nizsza niz 50% nie moze by¢ egzaminowany.

§ 14. 1. Nie poOzniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
poszczegdlni nauczyciele sa zobowiazani poinformowac stuchacza o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjng §rodroczng lub roczng wystawia
Dyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpozniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 15. 1. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci stuchacza na tych
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Stuchacz nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3.Na =zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek stuchacza  nieklasyfikowanego zpowodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ztozony do Dyrektora na 7 dni przed posiedzeniem komisji klasyfikacyjnej,
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§ 16. 1) stuchacz ma mozliwos¢ wgladu w swoje prace pisemne:
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a) prace klasowe,
b) prace kontrolne,
¢) prace egzaminacyjne;

2) na pisemny wniosek stuchacz moze otrzyma¢ kserokopi¢ sprawdzonych i ocenionych prac klasowych, prac
kontrolnych lub prac z egzaminu pisemnego;

3) kontrolne prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

Rozdzial 6.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI

§ 17. 1. W szkole sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi.
2. Do podstawowych zadan nauczycieli zatrudnionych w szkole nalezy:
1) rzetelne i prawidlowe wykonywanie obowigzkow dydaktycznych i wychowawczych;
2) dazenie do pelnego rozwoju osobistego stuchaczy;
3) poszanowanie godnosci osobistej stuchaczy;
4) respektowanie praw i obowigzkoéw stuchaczy;

5) ksztalcenie i wychowanie w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji, humanizmu, tolerancji,
wolnosci sumienia i wyznania, sprawiedliwos$ci spotecznej, szacunku do pracy;

6) dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich;
7) rozwijanie i umacnianie u shuchaczy samorzadnosci;
8) realizowanie zadan wynikajacych z arkusza organizacji oraz planu pracy szkoty;

9) realizowanie obowigzujacych planéw nauczania, z uwzglednieniem mozliwo$ci opracowania przez nauczycieli
autorskich programow nauczania i wychowania;

10) unowoczesnienie zaje¢ dydaktycznych (nauczyciel ma prawo decydowaé o wyborze podrgcznikéw i innych
srodkow dydaktycznych);

11) sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy;

12) obiektywne ocenianie stuchaczy oraz informowanie o proponowanych przez siebie ocenach semestralnych lub
koncowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

14) zachgcanie stuchaczy do korzystania z ré6znych zrodet wiedzy oraz uczestnictwo z zyciu kulturalnym;
15) wdrazanie stuchaczy do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

16) udzielanie stuchaczom, w miar¢ wlasnych umiej¢tnosci, pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

17) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczacych si¢ - uzdolnien, zainteresowan i wykorzystanie ich
w pracy dydaktyczno - wychowawczej;

18) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej szkoly oraz w pracach zespoldéw nauczycielskich,
przedmiotowych, wychowawczych i problemowo - zadaniowych;

19) branie czynnego udzialu w konferencjach metodycznych;

20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

21) state doskonalenie wtasnych umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
22) odpowiadanie za bezpieczenstwo stuchaczy.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6l nauczycieli. Zadaniami zespotéw
nauczycielskich sa:

1) ustalanie 1 modyfikowanie w miar¢ potrzeb dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogo6lnego;
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2) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli, w celu uzgodnienia sposobu realizacji programu nauczania oraz
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego nauczycielom
rozpoczynajacym prace w zawodzie;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia;

6) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programOw nauczania.

4. Praca zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
szkoty.

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
6. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) inspirowanie i wspieranie do dziatan zespotowych stuchaczy, wyzwalanie inwencji tworczych;

2) podejmowanie dzialan w celu skutecznego rozwiazywania konfliktow w zespole sluchaczy oraz pomigdzy
stuchaczami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej;

3) przeciwdziatanie patologii spotecznej;

4) planowanie i organizowanie wspodlnie ze sluchaczami roéznych form zycia zespotowego, rozwijajacego
jednostki i integrujgcego zespot stuchaczy.

7. Dyrektor szkoly moze utworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe, zgodnie z aktualnymi potrzebami szkoty.

§ 18. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownia stuzaca realizacji zadan edukacyjnych, potrzeb
i zainteresowan stuchaczy i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty. Czas pracy biblioteki
zapewnia mozliwosci korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksiggozbioru i innych Zrédet informacji na zasadzie wypozyczenia stuchaczom, nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

2) udostgpnianie ksigegozbioru podrecznego i innych zrddel informacji do wykorzystania w czytelni;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet;
4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy;

6) wyrabianie i poglebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

8) gromadzenie i opracowywanie ksiggozbioru;

9) czuwanie nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla nauczycieli i czasopism dla stuchaczy oraz
udostepnianie ich zainteresowanym;

10) prowadzenie roznych form informacji wizualnej;

11) organizowanie i przeprowadzanie konkursow czytelniczych, pokazéw multimedialnych, wieczorow
autorskich itp.;

12) dobieranie ksiegozbioru iinnych zrédel informacji, zgodnych zcelami izadaniami szkoty oraz jego
zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie.

4. Szczegotowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbioréw, ich porzadkowania oraz udostepnienia
okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 19. 1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:
1) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
2) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych problemow stuchaczy.

2.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci: gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych stuchaczom oraz koordynowanie dzialalno$ci informacyjno - doradczej
prowadzonej przez szkote.

Rozdzial 7.
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY

§ 20. 1. Bezwzglednym prawem shuchacza jest podmiotowe i godne traktowanie.

2. Shuchacz ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymogami;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
3) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

4) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejgtnosci
z danego przedmiotu; zachowanie w szkole 1 poza szkolg ocenia si¢ odrebnie i nie moze mie¢ wptywu na ocene
z przedmiotu,

6) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce; pomoc takg ma obowigzek zorganizowa¢ wychowawca klasy na
prosbe stuchacza, samorzadu klasowego lub rodzicow;

7) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i doradztwa zawodowego;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, umieje¢tnosci przy wykorzystywaniu wszystkich
mozliwosci szkolnych;

10) swobodnego wyrazania mys$li iprzekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym débr osobistych innych oséb;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé
pozalekcyjnych na zasadach zgodnych z przyjetymi regulaminami i zarzadzeniami Dyrektora;

12) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

3. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, w szczegéInosci:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) wykorzystywania kazdej jednostki lekcyjnej w sposdb efektywny, zgodnie zcelami pracy dydaktycznej
i wychowawczej, w formie i treSci przewidywanej programami poszczegolnych przedmiotow;

3) niezakldcania toku pracy na lekcji; niedopuszczalne jest przerywanie lub utrudnianie jej prowadzenia;
4) usprawiedliwiania nieobecno$¢ w ciggu 14 dni od ustania nieobecnosci w formie pisemnego oswiadczenia;
5) dbania o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy ojczystej, przestrzegania
zasad kultury i relacji miedzyludzkich;

7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnosci i cyberprzemocy;
8) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;
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10) przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkoéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

11) umieszczenia telefonu komorkowego w plecaku przed wejsciem na lekcje. Telefon jest wytaczony lub
wyciszony. Stuchacz nie korzysta z telefonu komorkowego i innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas
zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie. Za zgoda nauczyciela telefon moze by¢ uzyty w procesie
dydaktycznym.

4. W przypadku naruszenia praw, skarge do Dyrektora szkoty sklada stluchacz w najszybszym mozliwym
terminie od zaistnienia naruszenia tego prawa.

5. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem postepowania administracyjnego.

6. Stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do L.odzkiego Kuratora O$wiaty lub Starosty
Rawskiego, w zaleznosci od charakteru sprawy, w terminie 14 dni od otrzymania odpowiedzi na skarge.

§ 21. 1. Dla stuchaczy wyrdzniajacych sie¢ w nauce przewiduje si¢ nastepujace wyrdznienia:
1) pisemna pochwata wychowawcy;
2) list pochwalny dyrektora szkoty;
3) nagroda rzeczowa.
§ 22. 1. Stuchacz moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulamindw i zarzadzen wewnetrznych;
2) lekcewazenie obowiazkow szkolnych, opuszczanie szkoly, spdznianie si¢, ucieczki z lekcji;

3) nagminne korzystanie z telefonow komodrkowych na zajeciach edukacyjnych, filmowanie (dopuszczalne jest
korzystanie z telefonu w celach dydaktycznych lub alarmowych);

4) nagrywanie nauczycieli i innych osob bez ich zgody;
5) dewastacje i niszczenie majatku szkolnego;

6) niszczenie Srodowiska przyrodniczego wokoét szkoty oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek
i kolegow;

7) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie, stosowanie przemocy
fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych przez podwazanie ich autorytetu, opinii;

8) przynaleznosci do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu;

9) arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, dla nauczycieli i personelu administracyjno-
obslugowego szkoty;

10) przychodzenie na zaje¢cia pod wpltywem alkoholu lub srodkow odurzajacych;

11) palenie papieroséw (w tym papierosow elektronicznych), picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie lub
namawianie do uzycia narkotykéw (dopalaczy);

12) niszczenie i fatszowanie dokumentéw, podrabianie podpiséw;
13) wywieranie demoralizujgcego wptywu na srodowisko szkolne;
14) czyny podlegajace Kodeksowi karnemu.
2. Wobec stuchaczy szkoty mogg by¢ zastosowane nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne lub pisemne wychowawcy klasy;
2) nagana pisemna wychowawcy klasy;
3) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
4) upomnienie pisemne dyrektora szkoty;
5) zobowigzanie do pokrycie strat materialnych powstatych na skutek dziatania stuchacza;

6) zobowigzanie do wykonanie wskazanych prac porzadkowych na terenie szkoty, w miejscach, w ktorych
porzadek i higiena zostaly naruszone przez stuchacza;
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7) nagana dyrektora;
8) nagana nauczyciela z ostrzezeniem, z mozliwoscig odwotania si¢ od tej kary do Dyrektora szkoty;
9) skreslenie z listy, z mozliwoscig odwotania si¢ od tej kary do Kuratora Oswiaty.
3. Nie wolno stosowa¢ kar uwlaczajacych godnosci stuchacza.
4. Odwotujac sie od kary, nalezy zachowac nastepujacy tryb:
1) stuchacz ma prawo zglosi¢ pisemne odwotanie od kary w ciggu 7 dni od daty jej przyznania;

2) Dyrektor szkoly ma obowigzek ponownie zapozna¢ si¢ z dowodami sprawy i rozpatrzy¢ odwolanie w ciagu
14 dni;

3) stuchacz zostaja poinformowani pisemnie o decyzji Dyrektora szkoty;

5.Z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrody lub kary moze wystapi¢ nauczyciel
wychowawca, inny nauczyciel oraz Samorzad Stuchaczy.

6. Organem przyznajagcym nagrody iudzielajacym kary jest Rada Pedagogiczna. Wykonanie powierza si¢
Dyrektorowi.

7. Wniosek o skreslenie z listy shuchacza moze ztozyc¢:
1) nauczyciel wychowawca,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad stuchaczy.

8. Dyrektor dokonuje skre$lenia stuchacza z listy w formie decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu stuchaczy.

9. Stuchacz ma prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora szkoly, o ktorej mowa w ust. 8, do Lodzkiego
Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Rozdzial 8.
ZASADY REKRUTACJI SLUCHACZY

§ 23. 1. Do szkoly mogg by¢ przyjeci stuchacze, ktorzy ukonczyli branzowa szkotg I stopnia i posiadaja:
1) swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia;

2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okre§lonym zawodzie, wydane
na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Rekrutacj¢ do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna, powotywana przez Dyrektora
szkoty w kazdym roku szkolnym.

3. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od powotania szkolnej komisji rekrutacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest
mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

Rozdzial 9.
WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE SLUCHACZOM BEZPIECZENSTWO

§ 24. 1. Szkota zapewnia sluchaczom bezpieczny pobyt w szkole i w trakcie zajge¢ organizowanych przez
szkote.

2. Za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie lekcji iinnych organizowanych zaje¢ odpowiada nauczyciel
prowadzacy te lekcje lub organizujacy zajecia, a za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie przerw miedzylekcyjnych
odpowiada nauczyciel dyzurny.

3. Bezpieczne warunki przebywania sluchaczy w szkole reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 10.
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 25. 1. Szkolenie w zawodach szkolnictwa branzowego realizowane jest w szkole branzowe;j Il stopnia, ktore
rowniez jest realizowane na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
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2. Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

3. Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinien legitymowac si¢ pelnymi kwalifikacjami
zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezb¢dnych uprawnien zawodowych.

4. Ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia odbywa si¢ w zawodach, dla ktérych przewidziano ksztatcenie
wtym typie szkoly. Sa to zawody nauczane na poziomie technika, ktére posiadaja kwalifikacje wspdlna
z kwalifikacja wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia. W branzowej szkole II stopnia
ksztatcenie jest prowadzone wylacznie w tych zawodach, ktore stanowig kontynuacje ksztalcenia w branzowe;j
szkole I stopnia, poniewaz w zawodzie nauczanym w branzowej szkole 11 II stopnia wyodrgbniono wspolng
pierwsza kwalifikacje. W branzowej szkole II stopnia jest realizowana jedynie druga kwalifikacja czastkowa
w danym zawodzie na poziomie technika.

5. Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektow ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spotecznych.

6. Szkota, prowadzaca ksztalcenie zawodowe posiada pomieszczenia dydaktyczne z odpowiednim
wyposazeniem.

7. Szkota dokonuje biezacej oceny stopnia osiagni¢cia przez ucz stuchaczy oczekiwanych efektow ksztatcenia
oraz ich przygotowania do potwierdzenia kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach.

8. System egzamindéw zawodowych umozliwia oddzielne potwierdzenie w toku ksztatcenia kazdej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Rozdzial 11.
CEREMONIAL SZKOLY

§ 26. Szkota postuguje si¢ wlasnym ceremoniatem.

Rozdzial 12.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami opatrujac nimi:

1) swiadectwa, duplikaty $wiadectw iinne druki szkolne w miejscach oznaczonych we wzorach odpowiednich
drukoéw pieczgcia urzedowa o $rednicy 36 mm, z wyjatkiem legitymacji szkolnych oraz §wiadectw w miejscach
przeznaczonych na umieszczenie fotografii, w ktérych uzywa si¢ pieczeci urzedowej o $rednicy 20 mm,

2) poswiadczenie zgodnosci kopii z oryginalem $wiadectwa, na kazdej stronie,

3) sprostowanie bledow 1 oczywistych omytek w tresci §wiadectwa szkolnego promocyjnego,
4) legitymacje szkolne, potwierdzajac ich waznos$¢.

5) zaswiadczenie o nauce w szkole.

5. Tablice i pieczecie szkoty zawierajg napis: Branzowa Szkota II stopnia w Rawie Mazowieckie;j.
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Uzasadnienie

Dyrektor Zespotu Szkoét - Centrum Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej im. Mikotaja Kopernika w Rawie
Mazowieckiej zwrécil si¢ z wnioskiem o utworzenie Branzowej Szkoty II stopnia. Powstanie 2-letniej
Branzowej Szkoty II stopnia umozliwi absolwentom Branzowej Szkoty I stopnia kontynuacj¢ ksztatcenia
w systemie szkolnym. Oznacza to, ze po ukonczeniu Branzowej szkoty II stopnia mozliwe bedzie uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w nauczanym zawodzie na poziomie technika oraz
uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci, dzigki czemu absolwenci tej szkoty beda mogli kontynuowaé¢ nauke na
studiach wyzszych.

Utworzenie Branzowej szkoty II stopnia umozliwi absolwentom Branzowej Szkotly I stopnia przygotowanie
si¢ do egzaminu maturalnego bez przerywania nauki.
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