
Zbigniew Karpiński
Radnv Powiatu Rawskiego

Rawa Mazowiecka, 22.02.2019 r.

IPah Jóicif Matysiak 
Starosta RawskiStarosta Rawski

, 17v^ pośrednictwem
Rani Maria Charąika

Przewodnicząca Rady Powiatu Rawskiego

Proszę o udzielenie^informacji dotyczącej kwestii zatrudnienia 
pracowników w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej 
oraz w jednostkach organizacyjnych:

1. Ilu pracowników jest zatrudnionych na dzień dzisiejszy w Starostwie 
Powiatowym z podziałem na kadrę kierowniczą, pracowników 
administracyjnych, obsługi i technicznych?

2. Ilu pracowników jest zatrudnionych na dzień dzisiejszy 
w jednostkach organizacyjnych powiatu rawskiego z podziałem na 
kadrę kierowniczą, nauczycieli, pracowników administracyjnych, 
obsługi i technicznych itp.?

3. Jaka jest struktura zatrudnienia w wydziałach starostwa 
i jednostkach organizacyjnych - schemat funkcjonalno 
organizacyjny z podaniem liczby etatów?

4. Jaka jest struktura wiekowa zatrudnienia w wydziałach starostwa 
i jednostkach organizacyjnych:

- stażyści;
- do 5 lat stażu pracy;
-5-20 lat pracy;
- 20 -30 lat pracy
- powyżej 30 lat pracy
- osoby w wieku ochronnym
- pracownicy z ustalonym prawem do emerytury.



STAROSTA RAWSKI
Plac Wolności 1

96 - 200 Kawa Mazowiecka
Pan Zbigniew Karpiński 

Radny Powiatu Rawskiego

Nasz znak: Or.0003.3.2019.DL Kawa Mazowiecka, dnia 7 marca 2019r.

W odpowiedzi na Pana zapytanie z dnia 22 lutego 2019r. dotyczące kwestii 
zatrudnienia pracowników w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej oraz 
w jednostkach organizacyjnych, informuję:

Adn.l .
Na dzień 3 marca 2019r. zatrudnienie w Starostwie Powiatowym kształtuje się następująco: 
Kadra Kierownicza - 22 osoby
Stanowiska urzędnicze - 51 osób
Stanowiska obsługi i pomocnicze - 25 osób

Adn.2.
W PCPR w Rawie Mazowieckiej zatrudnionych jest:

Kadra Kierownicza - 1 osoba
Stanowiska urzędnicze - nie występują
Stanowiska obsługi i pomocnicze - 10 osób

Adn.3.
Struktura zatrudnienia w wydziałach Starostwa Powiatowego przedstawia się następująco: 
Starosta - 1 etat
Wicestarosta - 1 etat
Skarbnik - 1 etat
Sekretarz - 1 etat
Wydział Finansów i Budżetu- 7 etatów
Wydział Środowiska, Architektury i Budownictwa - 10,5 etatu
Wydział Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami - 14,5 etatu
Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności - 3 etaty
Wydział Polityki Społecznej - 12 etatów
Wydział Infrastruktury - 24 etaty
Wydział Organizacyjny - 18,5 etatu
Biuro Rady - 1 etat

Adn.4.
Struktura wiekowa pracowników Starostwa Powiatowego kształtuje się: 
Stażyści - 5 osób
do 5 lat pracy - 20 osób
5-20 lat pracy - 31 osób



20-30 lat pracy - 22 osoby
powyżej 30 lat pracy - 25 osób
Osoby w wieku ochronnym- 10 osób
Pracownicy z ustalonym prawem do emerytury - 4 osoby

natomiast w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Rawie Mazowieckiej

Stażyści
do 5 lat pracy - 
5-20 lat pracy - 
20-30 lat pracy

brak
1 osoba
7 osób

3 osoby
powyżej 30 lat pracy - 1 osoby
Osoby w wieku ochronnym- 1 osoba
Pracownicy z ustalonym prawem do emerytury - brak

Z poważaniem



Rawa Mazowiecka 04.03.2019

Starostwo Powiatowe
Rawa Mazowiecka

W odpowiedzi na zapytanie Radnego Powiatu Rawskiego Pana Zbigniewa 
Karpińskiego dotyczące zatrudnienia w Domu Dziecka w Rawie Mazowieckiej, dyrektor 
Domu Dziecka informuje że na dzień 04.03.2019 r. zatrudnionych jest 20 pracowników .

l.Pracownicy zatrudnieni z podziałem na :
- kadra kierownicza 1 osoba

- wychowawcy 9 osób

- psycholog 1 osoba

- pedagog 1 osoba

- pracownik socjalny 1 osoba

- główny księgowy 1 osoba

- administrator 1 osoba

- intendent 1 osoba

- magazynier 1 osoba

- obsługa 3 osoby

2. Struktura zatrudnienia , działy:
- kadra kierownicza 1 etat

- dział opieki i wychowania

- dział ekonomiczno-administracyjny

- dział obsługi

12 etatów

4 etaty

3 etaty

3. Struktura wiekowa zatrudnienia
- stażysta 0

- do 5 lat stażu pracy 1 osoba

-5-20 lat pracy 2 osoby

-20-30 lat pracy 8 osób

- powyżej 30 lat pracy 9 osób

- osoby w wieku ochronnym 7 osób

- pracownicy z ustalonym prawem do emerytury 1 osoba

z poważaniem



STAROSTA RAWSKI
Plac Wolności 1

96 * 200 Rawa Mazowiecka

Pan
Zbigniew Karpiński
Radny Rady Powiatu Rawskiego

WPS.I1.0003.I2.2019.UP. Data: 2019.03.08

W odpowiedzi na zapytanie z dnia 22.02.2019 roku w załączeniu przedkładam informacje 
Dyrektora SPZOZ w Rawie Mazowieckiej o strukturze zatrudnienia .

Z poważaniem



Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej 
Szpital Św. Ducha 

96-200 Rawa Mazowiecka uL Warszawska 14 
tel. 729 059 534

•NIP 8351328753 REGON 750081271-00053 
e-maile: sekretariat@szpitalrawa.pl Rawa Mazowiecka, 07.03.2019

Wydział Polityki Społecznej Starostwa Powiatowego w Rawie Mazowieckiej

W odpowiedzi na pismo z dnia 22.02.2019r. Radnego Powiatu Rawskiego Pana Zbigniewa 
Karpińskiego zatytułowane „Zapytanie" informujemy, co następuje:

Adn. pkt 2

W Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Rawie Mazowieckiej na dzień dzisiejszy 
zatrudnionych jest w ramach umowy o pracę 99 pracowników wg poniższego:

Kadra kierownicza - 2

Pracownicy administracyjni i inni - 15

Personel obsługi i techniczny - 17

Personel medyczny - 55

Adn. pkt 3

W Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Rawie Mazowieckiej struktura 
zatrudnienia (umowy o pracę) przedstawia się następująco:

Zarząd:

Dyrektor - 1 osoba /1,0 et.

Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa -1 osoba / 0,2 et.

Administracja: 10 osób / 9,6 et.

Apteka:

Technik farmacji - 1 osoba /1 et.

Blok operacyjny:

Pielęgniarki - 3 osoby / 3 et.

Dział anestezjologii:

Lekarze - 1 osoba /1 et.

Pielęgniarki - 3 osoby / 3 et.

Gabinet fizykoterapii:

STAROSTWO POWIA TOWE 
Rawie Mazowieckiej 
Plac Wolności 1

96 - 200 Rawa Mazowiecka

Technik fizjoterapii - 1 osoba /1 et.

Izba przyjęć:

Pielęgniarki - 6 osób / 6 et.

Oddział chirurgiczny:

Pielęgniarki - 7 osób / 7 et

Oddział pediatryczny:

Lekarze - 2 osoby / 2 et.

Pielęgniarki - 4 osoby / 4 et

Za zgodność 
z oryginałem

</- /!- L
7-0$

i

mailto:sekretariat@szpitalrawa.pl


/

/

f

Sekretarka medyczna - 1 osoba /1 et.

Oddział chorób wewnętrznych:

Lekarze - 2 osoby / 0,7 et.

Pielęgniarki - 8 osób / 8 et.

Sekretarka medyczna - 1 osoba /1 et.

Oddział poł.-gin.-noworodkowy:

Lekarze - 3 osoby / 2,64 et.

Położne - 7 osób / 7 et.

Sekretarka medyczna - 1 osoba /1 et.

Oddział gruźlicy i chorób płuc:

Lekarze - 1 osoba /1 et.

Pielęgniarki - 9 osób / 9 et.

Podstawowa opieka zdrowotna:

Lekarze - 1 osoba / 0,75 et.

Pielęgniarki - 3 osoby / 3 et.

Kierownik -1 osoba /1 et.

Rejestratorka medyczna - 1 osoba /1 et.

Recepcja szpitalna:

Sekretarki medyczne - 2 osoby / 2 et.

Samodzielne stanowisko:

Kapelan szpitalny - 1 osoba / 05 et.

Sekcja sprzątania:

Sprzątaczki - 11 osób /11 et.

Pracownicy gospodarczy - 2 osoby /1,5 et.

Warsztat:

Konserwatorzy - 3 osoby / 3 et.

Punkt dystrybucji bielizny:

Pracownik gospodarczy - 1 osoba /1 et.

Adn. pkt 4

W Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Rawie Mazowieckiej struktura wiekowa 
przedstawia się następująco:

Stażyści: 0

Do 5 lat pracy: 5 osób

2-
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5-20 lat pracy: 13 osób

20 - 30 lat pracy: 39 osób

Powyżej 30 lat pracy: 42 osoby

Osoby w wieku ochronnym: 25 osób

Pracownicy z ustalonym prawem do emerytury: 4 osoby

Sporządził:



STAROSTWO POWIATOWE 
w Rawie Mazowiei kiei 

WYDZIAŁ POLITYKI SPOŁECZNE) 
Powiatowy Zespół Ekonomiczno-Administracyjny 
Szkół i Jednostek Oświatowo-Wychowawczych 

ul. Kościuszki 5 
96 - 200 R -.wa Mazowiecka

Rawa Mazowiecka, dn. 07.03.2019 r.

Pan Zbigniew Karpiński 
Radny Powiatu Rawskiego

WPS.L3024.7.26.2019.AJ

W odpowiedzi na Pana zapytania z dnia 22.02.2019 r. przekazuję w załączeniu, 
informację ze szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Rawski, 
dotyczącą zatrudnienia oraz wynagrodzeń w tych jednostkach w latach 2017-2019.

Z poważaniem

W załączeniu:
- pismo z LO im. Marii Skłodowskiej-Curie w Rawie Mazowieckiej
- pismo z ZSP w Białej Rawskiej
- pismo z ZSP im. Wł. Reymonta w Rawie Mazowieckiej
- pismo z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rawie Mazowieckiej
- pismo z Zespołu Placówek Specjalnych w Rawie Mazowieckiej
- pismo z ZS-CEZiU im. Mikołaja Kopernika w Rawie Mazowieckiej



LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE
im. Marii Sklodowskiej-Curie

ul. Kościuszki 20, 96-200 Rawa Maz
tel./fax.: 46 814-37-45

NIP 035-160-42-71 Regon 000204518

Informacja z Liceum Ogólnokształcącego im. Marii Skłodowskiej-Curie w Rawie 
Mazowieckiej w kwestii zatrudnienia pracowników.

Ad. 2 Liczba pracowników:

Nauczyciele: 35 ( w tym Dyrektor i Wicedyrektor)

Administracja: 2

Obsługa: 6

Liczba etatów: nauczyciele: pełnych- 21 etatów, niepełnych 7,98

Administracja : 2 pełne etaty

Obsługa: 6,5 etatów

Ad. 4 Struktura wiekowa:

Do 5 lat: nauczyciele - 2

5-20 lat: nauczyciele -13, administracja i obsługa: 3

20-30 lat: nauczyciele-14, administracja i obsługa: 2

Powyżej 30 lat: nauczyciele- 6, administracja i obsługa: 3

Pracownicy z prawem do emerytury: nauczyciele - 2

Za zgodność 
z oryginałem

STAROSTWO POWIATOWE 
w Rawie Mazowieckiej 

Plac Wolności 1 
96 - 200 Rawa Mazowiecka



ZESPÓL SZKÓL PONADGIMNAZJALNYCH
w Białej Rawskiej

98-230 Biała Rawska ul.Kolejowa 9
telJfax(0-46)815-95-46,NIP 835-12-58*449

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Białej Rawskiej przesyła informacje dotyczące zapytania
Radnego Powiatu Zbigniewa Karpińskiego dotyczące wynagrodzenia:

Odp . pkt 2 - średnio miesięczne wynagrodzenie brutto:

stanowisko 2017 2018 2019
dyrektor 6035,59 6250,33 6857,67
wicedyrektor 5876,16 6019,93 6825,47
kierownik internatu 5823,00 5289,91 6488,32

Odp. pkt. 4 — średnio miesięczne wynagrodzenie brutto:

stanowisko 2017 2018 2019
administracyjne 2431,50 2619,78 2862,50
obsługa 1957,63 2156,13 2283,39

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Białej Rawskiej przesyła informacje dotyczące zapytania 
Radnego Powiatu Zbigniewa Karpińskiego dotyczące zatrudnienia:

Odp. p 2 - w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Białej Rawskiej zatrudnienie przedstawia się 
następująco:

- kadra kierownicza - 3 osoby (dyrektor, wicedyrektor, kierownik internatu),
- nauczyciele - 33 osoby
- administracja - 2 osoby,
- obsługa - 7 osób

Odp. p.3 - struktura zatrudnienie - etaty:

- nauczyciele - 35,11
- administracja - 2
-obsługa - 7

Odp. p 4 - struktura wiekowa zatrudnienia:

- stażyści-0
- do 5 lat stażu pracy -1
-5-20 lat pracy -19
-20-30 lat pracy -11
- powyżej 30 lat pracy -14
-osoby w wieku ochronnym - 2
- pracownicy z ustalonym prawem do emerytury - 4

Za zgodność 
z oryginałem 

^)/f
STAROSTWO POWIATOWE 

w Rawie Mazowieckiej 
Plac Wolności 1 

96 - 200 Rawa Mazowiecka



Informacja dotycząca kwestii zatrudnienia pracowników 
w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnycli im. W. Reymonta 

w Rawie Mazowieckiej

Pracownicy na dzień 06 marca 2019 r. : 
dyrektor
wicedyrektorzy 
kierownicy 
nauczyciele pełnozatrudnieni 
nauczyciele niepełnozatrudnieni 
administracja 
obsługa

1 etat
2 etaty
1 etat
39 etatów
3,78 etatu/ 12 osób
2,5 etatu / 3 osoby
12 etatów

Struktura wiekowa zatrudnienia :
5-20 lat pracy 25
20-30 lat pracy 18 
powyżej 30 lat pracy 12 
osoby w wieku ochronnym 5 
pracownicy z ustalonym prawem do emerytury 4

Za zgodność 
z oryginał

STAROSTWO POWłATOWf 
w Rawie Mazowieckiej 

Plac Wolności 1 
96 - 200 Rawa Mazowiprl-



Wykaz struktury zatrudnienia oraz wynagrodzeń 
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

w Rawie Mazowieckiej.

Kadra kierownicza: 2 etaty 

dyrektor 1 etat

zc-a dyrektora 1 etat 

Nauczyciele: 22 I % etatu

średnie wynagrodzeń:

2017 - 5855,23; 2018 - 6302,21; 2019 - 6925,50

2017 - 4510,26 2018 - 5476,78; 2019 - 7365,24

psychologowie - 7 etatów
pedagogowie - 10 i % etatu, ( w tym 1 etat - rehabilitant oraz 2 etaty- mediatorów) 
logopedzi - 5 etatów

Administracja: 2 etaty

samodzielny referent - 2 etaty

Obsługa: 1,25 i 1/40 etatu

2017 - 2687,03;
2018 - 3485,10;
2019-2959,15

2017- 2238,73;
2018- 3084,39;
2019- 2440,97

sprzątaczka - 1 etat 
robotnik - !4 etatu 
specj.alista BHP - 1/40 etatu

Staż pracy wszystkich pracowników:

stażyści - 0
0-5 lat -0
5-20 - 19
20-30 - 3 
powyżej 30 lat - 5 
w wieku ochronnym — 1
z ustalonym prawem do emerytury - 2

Za żgodność 
z oryginałem

STAR0S1WO POWIATOWE 
w Rawie Mazowieckiej 

Plac Wolności 1 
96 - 200 Rawa Mazowiecka



ZK5pA| pi/,cnm SPECJALNYCH 
. i.- Kaw a Mazowiecka 

ul. Przemysłowa 2 
teUfax (46/815 49 15 

tel. (46) 815 49 82
Rawa Mazowiecka, dn. 05.03.2019r.

ZPS.3231.4.2019

Powiatowy Zespół
Ekonomiczno-Administracyjny 
Szkół i Jednostek
Oświatowo - Wychowawczych 
96-200 Rawa Mazowiecka 
ul. Kościuszki 5

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 22.02.2018r., dyrektor Zespołu Placówek Specjalnych 

w Rawie Mazowieckiej przekazuje następujące informacje:

1. na dzień 04.03.2019r. jest zatrudnionych 82 osób z podziałem na:

- kadrę kierowniczą - 3 osoby;

- nauczycieli - 59 osoby

- pracownicy administracji- 2 osoby;

- pracownicy obsługi - 18 osób.

2. struktura zatrudnienia z podziałem na liczbę etatów:

- kadra kierownicza - 3 etaty

- nauczyciele - 55,51 etatu

- pracownicy administracji - 2 etaty

- pracownicy obsługi - 18 etatów

3. struktura wiekowa zatrudnienia:

- stażyści - brak

- do 5 lat stażu pracy - 8 osób;

- 5 - 20 lat pracy - 36 osób;

- 20-30 lat pracy -11 osób;

- powyżej 30 lat pracy - 27 osób;

- w tym osoby w wieku ochronnym - 9 osób;

- w tym pracownicy z ustalonym prawem do emerytury - 2 osoby.

4. średnie miesięczne wynagrodzenie brutto kadry kierowniczej w poszczególnych latach wynosi: 

-w roku 2017 - 6.274,33 zł

- w roku 2018 - 6.807,88 zł

- w roku 2019 - 6.952,37 zł 7^ h//
Za zgodność 

z oryginałem
STAROSTWO POWIATOWE 

w Rawie Mazowieckiej 
Plac Wolności 1 

96 - 200 Rawa Mazowiecka



5. średnie miesięczne wynagrodzenie brutto pracowników administracji w poszczególnych latach 

wynosi:

- w roku 2017 - 2.642,33 zł

- w roku 2018 - 2.770,39 zł

- w roku 2019 - 2.851,26 zł

6. średnie miesięczne wynagrodzenie brutto pracowników obsługi w poszczególnych latach

wynosi:

-w roku 2017-2.112,12 zł

-w roku 2018 - 2.467,22 zł

- w roku 2019 - 2.371,10 zł

Za źgodnośc 
z oryginałer

STAROS I WO POWIATOWE 
w Rawie Mazowieckiej 

Plac Wolności 1 
96 - 200 Rawa Mazowiecka



Rawa Mazowiecka 05.03.2019 r.
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STAROSTWO POWIATOWE
POWIATOWY ZESPÓŁ EKONOMICZNO
AD MINI STRAĆ YJ N Y-SZKÓŁ 
w Rawie Mazowieckiej

W odpowiedzi na pismo z dnia 22.02.2019 r. dotyczące zatrudnienia pracowników w

ZS-CEZiU w Rawie Mazowieckiej informujemy:

1. Liczba zatrudnionych pracowników w ZS - CEZiU w Rawie Mazowieckiej

Z AiQ- 14

w tym:

obsługa - 11

administracja - 3

J Nauczyciele - 56,71

S Stanowiska kierownicze - 5

w tym:

dyrektor -1

zastępca dyrektora - 2

kierownicy - 2

Razem zatrudnionych pracowników - 75,71

2. Struktura wiekowa zatrudnienia w ZS - CEZiU w Rawie Mazowieckiej

stażyści - 0

do 5 lat stażu pracy - 3

5-20 lat pracy - 25

20-30 lat pracy-21

powyżej 30 lat pracy - 39

osoby w wieku ochronnym - 10

pracownicy z ustalonym prawem do emerytury - 11

Za zgodność 
z oryginałem

STAROSTWO POWIATOWE 
w Rawie Mazowieckiej 

Plac Wolności 1 
96 - 200 Rawa Mazowiecka
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Za żgodność 
z oryginałem

>!AitoiWO POWIATOWE 
Rawie Mazowieckiej 

Plac Wolności 1 
h 200 Rawa Mazowiecka



URZĄD PRACY

POWIATOWY URZĄD PRACY
96-200 Rawa Mazowiecka, ul. 1-go Maja 1A

tel. (0-46) 8144051, 8144518; 8144577 fax: 8143534; e-mail: lorm@praca.gov.pl

Rawa Mazowiecka, dnia 7 marca 2019r.

DOA-071-8/19

Pan
Zbigniew Karpiński
Radny Powiatu Rawskiego

za pośrednictwem
Pana Józefa Matysiaka
Starosty Rawskiego

W odpowiedzi na zapytania z dnia 22.02.2019r. dotyczące udzielenia informacji 

nt. zatrudnienia i wysokości wynagrodzeń, Powiatowy Urząd Pracy w Rawie Mazowieckiej 

przekazuje w załączeniu następujące informacje:

- średnie miesięczne wynagrodzenie brutto pracowników w latach 2017, 2018, 2019 

z podziałem na stanowiska - załącznik nr 1,

- liczba i struktura wiekowa pracowników - załącznik nr 2,

- schemat funkcjonalno-organizacyjny - załącznik nr 3.

Z poważaniem,

mailto:lorm@praca.gov.pl


Załącznik 2

Liczba i struktura wiekowa pracowników zatrudnionych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rawie Mazowieckiej 

na dzień 7 marca 2019r.

Rodzaj stanowisk Liczba pracowników
Stanowiska kierownicze urzędnicze 6 osób (6 etatów)

Stanowiska urzędnicze 22 osoby (21,25 etaów) +
1 osoba (1 etat) na zastępstwo

Stanowiska pomocnicze i obsługi 1 osoba (1 etat)

Rażeni 29 osób (28,25 eatów)
+ 1 osoba (1 etat) na zastępstwo

Staż pracy Liczba pracowników w osobach
do 5 lat 1
od 5 do 20 lat 16

od 20 do 30 lat 8
powyżej 30 lat 5

osoby w wieku ochronnym 2
pracownicy z ustalonym prawem do 
emerytury 0

stażyści 4



Załącznik 3

Schemat Funkcjonalno-Organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy w Rawie Mazowieckiej


