UCHWAŁA NR XXIX/185/2005

Rady Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej 

z dnia 4 marca 2005 r.

w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków wypłacania dodatków                                          do   wynagrodzenia  zasadniczego   oraz   szczegółowych   warunków   obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli oraz nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli i wychowawców zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych oraz opiekuńczo – wychowawczych prowadzonych przez Radę Powiatu Rawskiego.


Na  podstawie art.12 pkt 10a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) oraz art. 30 ust. 6 i 11 oraz  art. 54  ust.  3  ustawy   z  dnia  26  stycznia  1982 r.  Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96,  poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) Rada Powiatu Rawskiego uchwala, co następuje:

§ 1 Uchwala się w drodze regulaminu stanowiącego załącznik do uchwały wysokości oraz szczegółowe warunki wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli oraz nagród
i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli i wychowawców zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych oraz opiekuńczo – wychowawczych prowadzonych przez Radę Powiatu Rawskiego.

§ 2 Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Rawskiego.

§ 3 Uchwała  wchodzi   w  życie  po  upływie  14  dni  od  daty  opublikowania
w  Dzienniku Urzędowym  Województwa  Łódzkiego  z  mocą  bowiązującą od dnia
1 stycznia 2005 r. 

UZASADNIENIE

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych oraz opiekuńczo – wychowawczych na terenie powiatu rawskiego, obowiązujący w roku 2005, stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -  Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112  ze zm.).

Regulamin określa wysokość dodatku za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego                   i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków; szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw; wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy; dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych oraz placówkach opiekuńczo – wychowawczych prowadzonych przez Powiat Rawski w taki sposób, aby zapewnić realizację wytycznej dla samorządu zawartej w  art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela. 

Zaproponowane zmiany w zasadniczy sposób opierają się na rozwiązaniach dotychczasowego stanu prawnego:

1. Zmiana w zakresie okresu na jaki przyznaje się dodatek motywacyjny. Proponuje się, aby okres przyznawania dodatku wynosił co najmniej 6 miesięcy, a nie jak obecnie nie krócej niż 6 miesięcy               i nie dłużej niż jeden rok. 

2. Zmiana tytułów dodatków do wynagrodzenia, która dostosowuje ich przyznawanie do wymienionych tytułów w rozporządzeniu MENiS z 31.01.2005r. W regulaminie nie wymienia się dotychczas otrzymywanego przez nauczycieli dodatku za wykonywanie pracy przy użyciu elektronicznych monitorów ekranowych.

3. Dodatki za analizę i ocenę pisemnych prac z języka polskiego oraz za konsultowanie                    i ocenianie prac dyplomowych z przygotowania zawodowego w średnich szkołach zawodowych przypisane zostały do warunków przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego.

4. Ustala się łączną pulę środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w poszczególnych szkołach i placówkach w wysokości co najmniej 2% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole czy placówce,

5. Miesięczne kwoty dodatków w tabeli dodatków funkcyjnych zwiększone zostały o 15%.

6.Wprowadza się zapis, że w budżecie powiatu zachowuje się co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń nauczycieli z przeznaczeniem 0,2% na wypłaty nagród Starosty i 0,8% na nagrody dyrektorów szkół i placówek  dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze.

7. Wysokość dodatku mieszkaniowego określona została w złotych, a nie jak dotychczas procentowo, według średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty.

Załączona do regulaminu tabela wynikowa, w układzie miesięcznym, a zatem  w układzie porównawczym do średnich miesięcznych, do jakich odwołuje się ustawodawca  w treści art. 30 ust 3 i 4 - pozwala stwierdzić, że wypełniona została wytyczna zawarta   w wymienionym artykule.

 Załącznik do uchwały nr XXIX/185/2005

Rady Powiatu Rawskiego

w Rawie Mazowieckiej

z dnia 4 marca 2005 r.

Regulamin na rok 2005

w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli oraz nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli i wychowawców zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych oraz opiekuńczo- wychowawczych prowadzonych przez Radę Powiatu Rawskiego.

§ 1.  Regulamin określa:

  a) wysokość dodatku za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz                    szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, 

b) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe                       i godziny doraźnych zastępstw,                                                                                                                 c) wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy;dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych oraz placówkach     opiekuńczo – wychowawczych prowadzonych przez Powiat Rawski

§ 2.Ilekroćw regulaminie jest mowa o:                                                                                     

a) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta          Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z późn. zm.),

b) rozporządzeniu - rozumie się przez to rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia                    31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181) 

 c) szkole, placówce – należy rozumieć przez to szkoły i placówki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1  i 1a, ustawy dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, dla których organem prowadzącym jest Powiat Rawski,

d) nauczycielach – należy rozumieć przez to nauczycieli, wychowawców i innych pracowników    pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w pkt 3, 

   e)  klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

   f)  uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka,

g) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy  obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 oraz art. 42b ustawy Karta Nauczyciela.                                                                 h)średnim wynagrodzeniu nauczyciela stażysty – należy rozumieć przez to wynagrodzenie, określone w pozycji 24 tabeli wynikowej, stanowiącej załącznik nr 1 do regulaminu.

Dodatek za wysługę lat

§ 3. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat, w wysokości 1% wynagrodzenia  zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy (3%), z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4.1. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat uwzględnia się wszystkie   okresy poprzedniego zatrudnienia w zakładach pracy, bez względu na sposób ustania stosunku pracy (umowy o pracę), okresy pobierania zasiłku dla bezrobotnych i stypendium, okresy pracy                       w gospodarstwie rolnym:

a) okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim gospodarstwie prowadzonym przez współmałżonka,

b) przypadające przed dniem 1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukończeniu 16 roku życia                         w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodziców lub teściów, poprzedzające objęcie tego gospodarstwa i rozpoczęcie jego prowadzenia osobiście lub wraz ze współmałżonkiem,

c) przypadające po dniu 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym           w charakterze domownika w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników indywidualnych i członków ich rodzin.

2. W przypadku pracy w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodziców lub teściów po ukończeniu 16 roku życia, okres tej pracy podlega zaliczeniu do pracowniczego stażu pracy tylko wtedy, jeżeli zgodnie z art. 1 ust. 1, pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o zaliczaniu okresów pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stażu pracy (Dz. U. Nr 54, poz. 310), nastąpiło objęcie tego gospodarstwa i rozpoczęcie jego prowadzenia osobiście lub wraz  ze współmałżonkiem.

§ 5. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż w jednym stosunku pracy okresy upoważniające do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy,                        z zastrzeżeniem § 6 i 7. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie pracy, w którym pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają okresy podstawowego zatrudnienia.  

§ 6. Nauczycielowi zatrudnionemu jednocześnie w kilku szkołach/placówkach w wymiarze łącznie nie przekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat w każdej ze szkół/placówek zalicza się okresy zatrudnienia o których mowa w § 4.

§ 7. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysługę lat zalicza się okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niższym, niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć (czasu pracy) oraz okresy pracy, o których mowa w art. 22 ust.3 Karty Nauczyciela. 

§ 8. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się także inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

§ 9. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

a) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło                 w ciągu miesiąca,

b) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło                          od pierwszego dnia miesiąca.  

§ 10. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby, bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

§ 11. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

Dodatek motywacyjny

§ 12. W zależności od jakości pracy, w tym spełniania ogólnych oraz szczegółowych warunków,        o których mowa w rozporządzeniu oraz w § 13 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły może być przyznany dodatek motywacyjny. 

§ 13. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiągnięć dydaktycznych uczniów, a w szczególności:

a) osiągnięć edukacyjnych, ocenianych z uwzględnieniem możliwości uczniów oraz warunków pracy nauczyciela, 

b) osiągnięć w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach działań, związanych  z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć wychowawczo – opiekuńczych, a w szczególności: 

a) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych, społecznych i patriotycznych;

b) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami, czynne i stałe przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom, 

c) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną;

3) stałe podnoszenie kwalifikacji skutkujące adaptacją i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagającymi; 

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym w szczególności: 

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych, 

b) praca w państwowej komisji egzaminacyjnej powołanej w szkole ponadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzałości lub komisji egzaminacyjnej powołanej w szkole zasadniczej i szkole średniej zawodowej do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego,  

c) opieka i koordynowanie prac samorządu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich działających w szkole,  

d) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych          w tym uwzględniających potrzeby uczniów, 

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego; 

5) jakość świadczonej pracy związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem;

6) właściwe gospodarowanie majątkiem szkoły/placówki oraz realizowanie ustawy o finansach publicznych;

7) ocena pracy co najmniej dobra;

8) analizowanie  i ocenianie pisemnych prac z języka polskiego przez nauczycieli języka polskiego;

9) konsultowanie i ocenianie prac dyplomowych z przygotowania zawodowego w średnich szkołach zawodowych.

§ 14.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz dla nauczyciela doradcy przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły – Zarząd Powiatu. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa się wyłącznie w ramach środków finansowych wyodrębnionych na ten cel w planie finansowym szkoły/placówki, z uwzględnieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli. 

2. Ustala się łączną pulę środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w poszczególnych szkołach i placówkach w wysokości co najmniej 2% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole czy placówce,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się w wysokości nie wyższej niż 20% wypłacanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, 

4.  Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony,  na okres co najmniej 6 miesięcy.

5. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala i wypłaca dyrektor szkoły a dla dyrektorów szkół i placówek wysokość dodatku motywacyjnego ustala Zarząd Powiatu po zasięgnięciu opinii Komisji Oświaty, Kultury i Sportu.

6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 15.1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny                           w wysokości określonej w poniższej tabeli:

Tabela dodatków funkcyjnych

	L.p.
	Stanowisko kierownicze
	Miesięcznie w złotych

	1
	2
	3

	1


	Szkoły (zespoły szkół) wszystkich typów

a) dyrektor szkoły (zespołu szkół) liczącej

- do 8 oddziałów

- od 9 do 16 oddziałów

- od 17 i więcej oddziałów

b) wicedyrektor szkoły (zespołu szkół)

c) kierownik warsztatu szkolonego

d) zastępca kierownika warsztatu

e) kierownik szkolenia praktycznego


	230 – 460

350 – 600

460 – 800

220 – 460

300 – 520

170 – 400

170 – 400

	2
	Inne placówki

a) dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego

b) dyrektor Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej

c) dyrektor Domu Dziecka

d) wicedyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego 

e) kierownik internatu Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego


	230 – 600

170 – 350

230 – 600

200 – 460

170 - 400



	3


	Internaty

a) kierownik internatu
	170 - 300


2. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje również nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku przysługuje                       od pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków                     i wygasa z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 

3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły ustala organ prowadzący szkołę, a dla nauczyciela zajmującego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoły, w ramach posiadanych środków finansowych, uwzględniając: 

a) wielkość szkoły i jej strukturę organizacyjną, 

b) złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, 

c) liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, 

d) wyniki pracy szkoły oraz warunki geograficzne, w jakich szkoła funkcjonuje,

4. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono: 

a) wychowawstwo klasy, 

b) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, 

c) sprawowanie funkcji opiekuna stażu,

5.Wysokość przysługującego dodatku funkcyjnego wynosi odpowiednio:

a) za sprawowanie wychowawstwa klasy – 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty z pozycji I obowiązującej tabeli zaszeregowania,

b) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego – do 30% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

c) za sprawowanie funkcji opiekuna stażu – 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty z pozycji I obowiązującej tabeli zaszeregowania.

§ 16.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.   

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo           do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla dyrektora szkoły/placówki przysługuje również wicedyrektorowi szkoły/placówki od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po trzech miesiącach zastępstwa z przyczyn innych niż urlop wypoczynkowy. 

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,                   w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia funkcji z innych powodów lub obowiązków do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca -                od tego dnia.

5. Nauczyciel, któremu powierzono pełnienie kilku funkcji w szkole/placówce, otrzymuje dodatki     funkcyjne za sprawowanie każdej z funkcji. 

6. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów i innych stanowisk kierowniczych ustala Zarząd Powiatu,                  a dla pozostałych nauczycieli dyrektor szkoły/placówki.

7. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

Dodatek za warunki pracy

§ 17. 1. Nauczycielom wykonującym pracę w trudnych lub uciążliwych warunkach przysługuje                 z tego tytułu dodatek za warunki pracy. 

2. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie przez nauczycieli:

a) praktycznej nauki zawodu szkół rolniczych – zajęć praktycznych w terenie z zakresu produkcji roślinnej, zwierzęcej i mechanizacji rolnictwa,

b) praktycznej nauki zawodu  w szkołach specjalnych,

c) zajęć rewalidacyjno – wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo                       w stopniu głębokim,

d) zajęć dydaktycznych w szkołach (klasach) przysposabiających do pracy zawodowej,

e) zajęć dydaktycznych i wychowawczych w szkołach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego, 

f) zajęć wychowawczych prowadzonych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz                          w specjalnych ośrodkach szkolno – wychowawczych (w tym w internatach) i placówkach opiekuńczo – wychowawczych,

g) zajęć grupowych i indywidualnych, wynikających z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim, z zaburzeniami zachowania, zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, uzależnieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno – pedagogicznych.

3. Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje się:

a) prowadzenie przez nauczycieli zajęć wymienionych w ust.2 pkt 2-7 z dziećmi i młodzieżą, których stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, o których mowa w § 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia  (Dz. U. Nr 17, poz. 162) , uzasadnia konieczność sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy, 

b) prowadzenie zajęć przez nauczycieli szkół (klas) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z upośledzonymi umysłowo w stopniu lekkim, w których znajduje się co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o którym mowa w pkt-cie 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje się dziecko upośledzone umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem że zajęcia dydaktyczne prowadzone są według odrębnego programu nauczania obowiązującego w tego typu szkole specjalnej, a zajęcia wychowawcze – według odrębnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcę.

4. Wysokość dodatku za pracę w trudnych  warunkach wynosi:

a) prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkół rolniczych – zajęć praktycznych w terenie z zakresu produkcji roślinnej, zwierzęcej i mechanizacji rolnictwa – 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

b) prowadzenie praktycznej nauki zawodu – zajęć w szkołach specjalnych – do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

c) prowadzenie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim - do 25% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

d) prowadzenie zajęć dydaktycznych w szkołach (klasach) przysposabiających do pracy zawodowej - do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

e) prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych w szkołach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego - do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

f) prowadzenie zajęć wychowawczych prowadzonych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych ośrodkach szkolno – wychowawczych (w tym w internatach) i placówkach opiekuńczo – wychowawczych - do 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

g) prowadzenie zajęć grupowych i indywidualnych, wynikających z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim, z zaburzeniami zachowania, zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, uzależnieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami    w poradniach psychologiczno – pedagogicznych – 7,5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokość dodatku za pracę w warunkach uciążliwych określonych w ust. 3 pkt 1 i 2 wynosi -  do 25% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 18 Dodatek za warunki pracy, przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy,                    z którą dodatek jest związany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 19 Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel, w tym nauczyciel  któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub uciążliwych cały obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w wysokości proporcjonalnej,                       jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciążliwych tylko część obowiązującego wymiaru zajęć lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze godzin. 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§ 20. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych lub uciążliwych) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla danego rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub godzin doraźnego zastępstwa nauczyciela. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę pozalekcyjną ustala się jak za jedną godzinę ponadwymiarową.

3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych lub  uciążliwych) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć. 

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela,                        o której mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadające                 w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy traktuje się jako godziny faktycznie odbyte, a w szczególności w związku z:

- zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,

- wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy,

- chorobą ucznia nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. 

Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw wypłaca się                  z dołu.

Nagrody i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy

§ 21.1. W budżecie powiatu zachowuje się co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń nauczycieli z przeznaczeniem na: - 0,2% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń nauczycieli  na wypłaty nagród Starosty, - 0,8% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń nauczycieli na nagrody dyrektorów szkół i placówek  dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze.

2. Nagrody przyznaje się corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 

3. Nagrody przyznawane są zgodnie z opracowanymi „regulaminami przyznawania nagród”. Regulamin opracowuje Zarząd Powiatu dla dyrektorów oraz każdy z dyrektorów szkół i placówek dla nauczycieli.

4. Nauczyciel może być obowiązany do realizowania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć wychowawczych także w porze nocnej. Za każdą godzinę pracy w porze nocnej nauczycielowi przysługuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakże nie niższej niż ustalona na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy. 

5. Nauczyciele, którzy w dniu wejścia w życie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowują do nich prawo do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysokości i na zasadach obowiązujących w dniu wejścia w życie ustawy z dnia 18.02.2000 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239 z późn. zm.).

Wysokość dodatków specjalistycznych wynosi:

- za stopień naukowy doktora – 83 zł.

- za stopień naukowy doktora habilitowanego – 122 zł.

- za I stopień specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie II klasy – 30 zł.

- za II stopień specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie I klasy – 47 zł.

- za III stopień specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej – 66 zł.

§ 22.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w mieście liczącym do 5 tys. mieszkańców, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć w szkole, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość dodatku mieszkaniowego uzależniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi odpowiednio:

a) dla 1 osoby – 49 zł.

b) dla 2 osób – 63 zł.

c) dla 3 osób – 77 zł.

d) dla 4 osób i więcej – 105 zł.

3. Do członków rodziny o których mowa w ust. 2  zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującym, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.

5. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny  wniosek nauczycieli będących współmałżonkami.

6. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek o jego przyznanie. 

7. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego. 

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły Zarząd Powiatu.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także                      w okresach:

a) nie  świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

c) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta została zawarta,  

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach.

                                                                                                    Załącznik Nr 1 do regulaminu

Tabela  wynikowa 

	Pozycja
	Wyszczególnienie
	Stażysta
	Kontraktowy
	Mianowany
	Dyplomowany

	
	Przewidywana liczba nauczycieli w etatach
	15,83
	59,16
	194,44
	36,67

	
	Składniki wynagrodzenia
	w skali miesiąca w złotych

	1.
	wynagrodzenie zasadnicze
	17.432,96
	81.750,37
	323.349,72
	76.814,19

	2.
	dodatek za wysługę lat
	332
	3.187,27
	55.782,32
	14.583,71

	3.
	dodatek za pracę w porze nocnej 
	-
	69,98
	1.315,50
	-

	4.
	godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw
	3.484,18
	24.910,95
	79.303,84
	29.187,16

	5.
	dodatki za stopnie specjalizacji 
	-
	15
	481,82
	30,90

	6.
	nagrody jubileuszowe
	-
	-
	9.485,02
	3.454,85

	7.
	DWR czyli tzw. „13”
	1.430,70
	8.139,37
	42.162,99
	10.900,54

	8.
	zasiłek na zagospodarowanie
	-
	2.657,75
	-
	-

	9.
	odprawy emerytalne                     i rentowe
	-
	-
	5.858,20
	1.673

	10.
	specjalny fundusz nagród
	221,29
	1.169,39
	5.414,65
	1.367,69

	11.
	RAZEM                            (suma wierszy od 1 do 10)
	22.901,13
	121.900,08
	523.154,06
	138.012,04

	12.
	dodatek funkcyjny
	-
	-
	4.078
	4.522,21

	13.
	dodatek za sprawowanie wychowawstwa klasy
	57,17
	1.315,81
	5.172,47
	1.357,32

	14.
	dodatek za sprawozdanie funkcji opiekuna stażu
	-
	-
	1.698,65
	515,16

	15.
	dodatek za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego 
	-
	-
	833
	-

	16.
	dodatek motywacyjny
	241,17
	2.406,61
	17.311,88
	4.616,68

	17.
	dodatek za warunki pracy
	1.026
	1.228,66
	23.916
	956,77

	18.
	dodatek wiejski                           
	425,56
	2.187,26
	4.085,61
	411,79

	19.
	dodatek mieszkaniowy
	217,71
	950,67
	1.603,76
	116,11

	20.
	dodatek BHP
	-
	-
	-
	350,02

	21.
	RAZEM

(suma wierszy od 12               do 20)
	1.967,67
	8.089,01
	58.699,37
	12.846,06

	22.
	OGÓŁEM

(wiersz 11 + wiersz 21)
	24.868,74
	129.989,09
	581.853,43
	150.858,10

	23.
	Średnie wynagrodzenie  w Powiecie Rawskim             
	1.570,99
	2.197,25
	2.992,46
	4.113,94

	24.
	Średnie wynagrodzenie    z artykułu 30 KN             
	1.451
	1.814
	2.539
	3.265

	25.
	RÓŻNICA                       (wiersz 23 - 24)
	+ 119,99
	+ 383,25
	+ 453,43
	+ 848,94


Wiersz 25 powyższego zestawienia wskazuje, że wypełniona została wytyczna                                               do ustawy KN zawarta w treści art. 30 ust.6. 

Nauczyciele szkół i placówek oświatowych oraz opiekuńczo – wychowawczych prowadzonych przez Powiat Rawski osiągają na każdym stopniu awansu zawodowego wynagrodzenie powyżej średniej o której mowa w art. 30 ust 6 KN.

