UCHWALA NR XXXI1/171/2017
RADY POWIATU RAWSKIEGO W RAWIE MAZOWIECKIEJ

z dnia 29 listopada 2017 r.

w sprawie nadania statutu o$mioletniej szkole podstawowej specjalnej w Mlodziezowym OSrodku
Socjoterapii wchodzacym w sklad Zespolu Placéwek Specjalnych w Rawie Mazowieckiej ul. Przemystowa 2

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2017r.
poz. 1868), art. 88 ust. 7, art. 98 i art. 99 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r.,
poz. 59 1 949) w zwiazku z art. 322 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60 i 949), Rada Powiatu Rawskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ o$mioletniej szkole podstawowej specjalnej w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii
wchodzacym w sktad Zespolu Placéwek Specjalnych w Rawie Mazowieckiej ul. Przemystowa 2 statut, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Rawskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Powiatu
Rawskiego

Maria Charazka
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXX1/171/2017
Rady Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej
z dnia 29 listopada 2017 r.

STATUT

Szkoty Podstawowej Specjalnej w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii
w Rawie Mazowieckiej

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Nazwa ityp szkoly: Szkota Podstawowa Specjalna w Mlodziezowym Os$rodku Socjoterapii w Rawie
Mazowieckie;.

2. Siedziba szkoty: 96-200 Rawa Mazowiecka ul. Przemystowa 2.

3. Szkota Podstawowa Specjalna w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii wchodzi w sktad Zespotu Placowek
Specjalnych w Rawie Mazowieckiej ul. Przemystowa 2.

4. Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowa Specjalng w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii wchodzacym
w sklad Zespotu Placéwek Specjalnych w Rawie Mazowieckiej ul. Przemystowa 2, jest Rada Powiatu Rawskiego
w Rawie Mazowieckiej z siedzibag w Rawie Mazowieckiej przy Placu Wolnosci 1.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje £odzki Kurator Oswiaty w Lodzi.

§ 1. 1. Cykl ksztalcenia w Szkole Podstawowej Specjalnej w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Rawie
Mazowieckiej trwa 8 lat.

2. Szkota Podstawowa Specjalna w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Rawie Mazowieckiej, w okresie od
dnia 1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. prowadzi klasy dotychczasowego Gimnazjum Specjalnego do
czasu zakonczenia ksztatcenia w tej szkole.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 2. 1. Szkota Podstawowa Specjalna w Mtodziezowym O$rodku Socjoterapii w Rawie Mazowieckiej w Rawie
Mazowieckiej jest szkolg publiczng dla dzieci i mtodziezy, ktora z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci
Ww uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym, wymaga stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania oraz specjalistycznej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Dzieci imlodziez uczgszczajaca do szkoly podstawowej specjalnej posiada orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spolecznym.

3. Szkota realizuje cele i zadania, a w szczegolnoSci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

2) zapewnia zdobycie wiedzy na poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

3) umozliwia poznanie i rozumienie §wiata oraz jego kultury, wprowadza w §wiat sztuki;
4) przygotowuje uczniow do rozwigzywania problemow poznawczych oraz do rozumienia jezyka mediow;
5) umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;
6) wspiera rozwoj uczniow, wdrazajac ich do samodzielnosci;
7) przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;
8) rozwija umiejetnosci spoteczne poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we
wspotzyciu i wspotdziataniu w grupie rowiesniczej;

9) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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10) realizuje zadania zuwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju uczniow, zasad bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia i zapewnia:

- realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

- odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

- w miar¢ potrzeb organizacj¢ zaj¢c¢ socjoterapeutycznych,

- integracj¢ uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym,

- zapewnia uczniom rozwijanie ich uzdolnien i zainteresowan poprzez organizacj¢
zaje¢ dodatkowych.

4. Realizacja zadan szkoly opiera si¢ na zintegrowanej dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej,
profilaktycznej, terapeutycznej i opiekunczej w szczegdlnosci poprzez:

1) wspieranie rozwoju ucznidw w oparciu o zorganizowana, rzetelna, wielokrotna, interdyscyplinarng diagnozg
wskazujaca potencjal rozwojowy i mocne strony ucznia;

2) opracowanie i realizowanie indywidualnych programéow edukacyjno — terapeutycznych w stosunku do kazdego
ucznia;

3) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych umozliwiajacych
nabywanie spolecznie akceptowanych umiejetnosci zyciowych, ulatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie
w $rodowisku rodzinnym i spotecznym, wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej,
religijnej, narodowej, regionalnej i etnicznej, ksztattowanie uucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby
i szacunku dla godnosci innych osob;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie rodzicow/ prawnych opiekunéw w petlieniu funkcji wychowawczej i edukacyjnej, w tym
W rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci ich dzieci/podopiecznych;

6) wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych ulatwiajacych funkcjonowanie spoteczne,
organizowanie specjalistycznych dziatan socjoterapeutycznych umozliwiajacych zmiang postaw i osiggnigcie
pozytywnych, trwalych zmian w postawach uczniow;

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci w uczeniu si¢ z uwzglednieniem potrzeb i potencjalnych
mozliwo$ci uczniow;

8) udzielanie pomocy rodzicom/prawnym opiekunom w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we

wspieraniu  rozwoju swoich dzieci/podopiecznych, w szczegdlnosci w zakresie unikania zachowan
ryzykownych;

9) udzielanie pomocy w planowaniu kariery edukacyjnej izawodowej, zuwzglednieniem mozliwosci
1 zainteresowan uczniOw oraz wspdlpracy wtym zakresie zrodzicami/prawnymi opiekunami, szkotami
1 innymi instytucjami;

10) organizowanie udziatu uczniéw w zyciu spotecznym, kulturalnym i sportowym srodowiska;

11) podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadku zachowan ryzykownych przejawianych przez ucznidéw,
zagrazajacych ich zdrowiu lub Zyciu oraz zagrazajacych innym osobom przebywajacym na terenie szkoty,
poprzez m.in. zawiadamianie policji, strazy miejskiej, sadu rodzinnego, rodzicow/ prawnych opiekundéw
o wydarzeniu;

12) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa;
13) promowanie wartosci edukacji przez cate zycie.

§ 3. Uczniom ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy i wsparcia szkota
zapewnia:

1) mozliwosci udzialu w zajgciach dydaktyczno - wyréwnawczych, terapeutycznych , korekcyjno-
kompensacyjnych i nauczaniu indywidualnym,;

2) w razie potrzeby konsultacje w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;
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3) stala opieke psychologa, pedagoga szkolnego, socjoterapeuty, terapeuty uzaleznien;
4) pomoc materialng przy wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.
§ 4. 1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie:
1) orzekania w sprawie ksztalcenia specjalnego oraz w sprawach indywidualnego nauczania;

2) wydawania opinii w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami
1 odchyleniami;

3) wydawania opinii odnosnie przystgpienia ucznia z zaburzeniami lub trudno$ciami w uczeniu do sprawdzianu
zgodnie z zaleceniami PPP;

4) wspomagania wlasciwego rozwoju 1 efektywnosci uczenia si¢ dzieci
i mtodziezy;

5) profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

6) terapii zaburzen dysfunkcyjnych;

7) pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron uczniow;
8) wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.

2. Wspotpraca szkoty z Poradnia obejmuje realizacje zadan poprzez diagnozg, konsultacje, terapie,
psychoedukacje, doradztwo zawodowe, mediacje i interwencje w §rodowisku ucznia, dziatalno$¢ profilaktyczna
i informacyjna.

§ 5. 1. W ramach ditugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej z Policja szkota utrzymuje staty, biezaca
wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

2. W ramach wspotpracy szkoty z Policja organizuje si¢:

1) spotkania pedagogow szkolnych, nauczycieli i wychowawcow z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich
ipatologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscia oraz demoralizacja dzieci imlodziezy
w $rodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne wychowankéw z udziatlem policjantdow m.in. na temat odpowiedzialno$ci nieletnich za
popetniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci, zachowan ryzykownych
oraz sposobow unikania zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypelniajacych znamiona przestgpstwa, stanowiacych
zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidow oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy;

4) udzielanie przez policje pomocy w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze przestgpcze problemow,
ktore zaistniaty na terenie szkoty;

5) wspolny — szkoty i Policji - udzial w lokalnych programach profilaktycznych, zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczos$ci nieletnich.

§ 6. W ramach wspotpracy szkoty z kuratorami sgdowymi i rodzinnymi udzielana jest pomoc w :
1) przeprowadzeniu wywiadow srodowiskowych;
2) wymiany informacji na temat ucznia;

3) wymiany danych dotyczacych ucznia ijego S$rodowiska, aw szczegdélnosci dotyczacych warunkow
wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu spedzania czasu wolnego, jego kontaktow
srodowiskowych, relacji w rodzinie
i podejmowanych oddziatywan wychowawczych.

§ 7. Wspotpraca szkoty z wladzami lokalnymi i samorzgdowymi polega na:
1) zapoznaniu ucznidéw z pracg urzgdow;

2) nawigzywaniu kontaktow z wladzami poprzez spotkania Z nauczycielami
1 uczniami z okazji uroczystosci szkolnych;

3) pomocy w organizacji i dofinansowaniu projektow edukacyjnych i sportowych;
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4) sponsorowaniu nagrod na konkursy organizowane przez szkofe.
§ 8. Szkota wspotpracuje z placowkami ochrony zdrowia w ramach:
1) indywidualnej oceny stanu zdrowia i rozwoju uczniow;

2) profilaktycznych badan stomatologicznych, profilaktyki prochnicy zgbow
i profilaktyki ortodontyczne;j;

3) udzielania pomocy w przypadku naglych zachorowan, urazow i zatru¢;
4) oceny stanu zdrowia kandydatéw do szkot ponadpodstawowych;
5) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.
§ 9. Wspotpraca szkoty z instytucjami pomocy spotecznej jest realizowana poprzez:
1) rozpoznanie srodowiska szkoty;
2) finansowanie obiadéw najbardziej potrzebujacym uczniom;
3) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej uczniom i jego rodzinie;
4) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.
§ 10. Wspolpraca szkoty z instytucjami kulturalnymi (muzea, teatry i kina) jest realizowana poprzez:
1) uzupehianie oferty dydaktycznej szkoty w zakresie kreowania wrazliwosci jej uczniow na kulture i sztuke;
2) rozwijanie dzialan szkoty w zakresie realizowanej edukacji kulturalnej;
3) organizacj¢ warsztatow i lekcji muzealnych dla uczniow.
§ 11. Wspolpraca szkoty z klubami i organizacjami sportowymi jest realizowana poprzez:

1) wspieranie rozwoju fizycznego uczniéw oraz organizacj¢ ich czasu wolnego poprzez roéznorodne zajecia
sportowe;

2) wspieranie organizacji zawodow mi¢dzyszkolnych w roznych dyscyplinach sportu;
3) pomoc w organizacji i dofinansowaniu projektéw edukacyjnych i sportowych;
4) sponsorowaniu nagrod na konkursy organizowane przez szkofe.
§ 12. W ramach wspotpracy z Kosciotem szkota:
1) organizuje nauke religii i rekolekcje jako szczegdlng forme nauczania przedmiotu poza obszarem szkoty;
2) uswietnia wazne wydarzenia w zyciu szkoty;
3) zapewnia obecnos$¢ ksiezy na uroczystosciach szkolnych;

4) wspiera dziatalno$¢ wychowawcza szkoty poprzez ksztattowanie szacunku dla wartosci chrzescijanskich
1 wlasciwych postaw zyciowych mlodziezy.

§ 13. 1. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

2. Na terenie szkoty moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym jest dzialalno$§¢
wychowawcza wsrod mtodziezy albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej placowki za zgoda dyrektora po
uprzednim uzgodnieniu warunkow ich dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

3. Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytucji niepolitycznych,
zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie
z umowg miedzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalno$¢ nie zaktoca dziatalnosci wychowawczej szkoty.

4. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 14. 1. Organami szkoly sa:
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1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna szkoty;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow, jezeli zostata powotana.
2. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja ze soba w celu osiagania jak najlepszych wynikdéw ich dziatalnosci.
3. Organy szkoty informuja spotecznos¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach poprzez:
1) wewnetrzng ksiege zarzadzen Dyrektora szkoty;
2) tablice ogtoszen w pokoju nauczycielskim, tablice ogltoszen w gtownym holu szkoty;
3) tablice samorzadu uczniowskiego;
4) informacje przekazywane na zebraniach spotecznosci uczniowskiej (apelach).
§ 15. 1. Pracg szkoly kieruje Dyrektor.
2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora szkoty okres$laja odrebne przepisy.

3. Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli ipracownikoéw
nie bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty;
2) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) organizuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej szkoly podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

6) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkotly zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna
szkoty 1iponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obshuge szkoty;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci: ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy -
Karta Nauczyciela oraz przepiséw wydanych na ich podstawie;

8) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych w szkole i poza nig;

9) po zasiggnieciu opinii organoéw szkoly, biorac pod uwage warunki lokalowe imozliwo$ci organizacyjne,
Dyrektor moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
na warunkach opisanych w szczegdtowych przepisach prawa;

10) sprawuje kontrolg zarzadcza w szkole.
5. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikow
szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom pedagogicznym oraz innym
pracownikom szkoty jemu podlegajacym;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie nagrod, odznaczen
1 wyrdznien dla pracownikow pedagogicznych i pozostatych pracownikow szkoty;

4) oceny pracy pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

5) dziatan zwigzanych zawansem zawodowym pracownikow pedagogicznych, w tym organizuje komisje
kwalifikacyjne dla nauczycieli stazystow oraz nadaje im w drodze decyzji administracyjnej, stopien
nauczyciela kontraktowego.
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6. Dyrektor szkoly  wstrzymuje =~ wykonanie = uchwal, niezgodnych  zprzepisami  prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skreslic peinoletniego ucznia zlisty uczniow po
wezesniejszym podjeciu uchwaty w tym przedmiocie przez Rade Pedagogiczna.

§ 16. 1. Rada Pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoty, w sktad ktérego wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej szkoty jest Dyrektor szkoty.

3. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej szkoly zwoluje, przygotowuje iprowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej szkoly oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

4. Rada Pedagogiczna szkoty ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.
5. Rada Pedagogiczna szkoly zbiera si¢ na zebraniach plenarnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej szkoty nalezy w szczegdlnoSci:

1) zatwierdzanie planéw i koncepcji pracy szkoty;

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawie zmian w statucie szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznioéw;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna szkoly opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych, opiekunczych
i innych;

5) wnioski w sprawie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;

6) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej szkoty,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze pracownikow pedagogicznych i innych
pracownikoéw szkoty.

9. Rada Pedagogiczna szkoty zasigga opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego w przypadku zmian
statutu w zakresie praw i obowigzkéw ucznidw oraz systemu nagrod i kar.

10. Rada Pedagogiczna szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. W ramach Rady Pedagogicznej szkoty funkcjonuja:
1) zespoty wychowawcze zajmujace si¢ biezacymi problemami wychowawczo-opiekunczymi;
2) zespot ds. ewaluacji wewnetrznej;

3) zespoty samoksztatlceniowe tworzone dla realizacji zadan wynikajacych zrealizacji wewnatrzszkolnego
systemu doskonalenia nauczycieli;
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4) zespoly przedmiotowe, ktorych zadaniem jest wybor podrecznikéw oraz podejmowanie wszelkich dziatan
zwigzanych z doskonaleniem pracy nauczycieli i ich rozwojem.

5) zespoty zadaniowe tworzone dla realizacji szczegdlnych zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 organizacyjnych szkoty.

12. Dyrektor szkoty wyznacza sposrod cztonkow zespotdow nauczycielskich lidera koordynujacego prace
zespotu.

§ 17. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatlania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t ucznidow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad reprezentuje ogot uczniow.
5. Samorzad dziata na podstawie regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi szkoty oraz Radzie Pedagogicznej szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do =zapoznania =z funkcjonujacymi w szkole programami edukacyjnymi, wychowawczymi
1 terapeutycznymi,

2) prawo do wnoszenia wlasnej inicjatywy przy organizowaniu uroczystosci i imprez w szkole;
3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej i sportowej zuwzglednieniem mozliwosci
finansowych i organizacyjnych szkoty;

5) prawo do wyboru pracownika pedagogicznego petniacego funkcje opiekuna Samorzadu.
§ 18. 1. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicoéw uchwala ogdt rodzicow uczniow szkoty na walnym zebraniu.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

4. Rada Rodzicéw ma prawo wylania¢ swoich przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.

5. Rada Rodzicéw moze przedstawia¢ Dyrektorowi szkoly oraz Radzie Pedagogicznej szkoly wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczace:

1) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) planu pracy i rozwoju szkoty.
§ 19. 1. Kazdy z organéw szkoly planuje swg dziatalno$¢ na rok szkolny.

2. Kazdy z organdéw szkoly moze swobodnie dziala¢ i podejmowaé decyzje w ramach swoich kompetencji
okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe.

3. Pomiedzy organami szkoly zapewnia si¢ biezagca wymiang¢ informacji w zakresie podejmowanych
i planowanych dziatan.

4. Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemdw, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

5. W przypadkach zaistniatych konfliktéw miedzy organami szkoty iinnymi stronami, powotuje si¢ ich
przedstawicieli do rozstrzygniecia sporu. Wnoszone spory rozstrzyga si¢ z zachowaniem prawa, dobra publicznego
oraz z poszanowaniem godno$ci osobistej jednostki. Funkcj¢ mediatora w przypadku konfliktéw innych organdéw
pemi Dyrektor szkoty, a w przypadku konfliktu organéw szkoty z Dyrektorem, mediacje moze prowadzi¢ organ
prowadzacy szkote.
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6. Jezeli Rada Pedagogiczna, w terminie 30 dni od daty rozpoczgcia roku szkolnego, nie uzyska porozumienia
z Rada Rodzicéw (o ile taka funkcjonuje) w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program
ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Programy ustalone przez
Dyrektora szkoly obowigzuja do czasu uchwalenia programoéw przez Rad¢ Pedagogiczng w porozumieniu z Rada
Rodzicow.

§ 20. 1. Rodzicom/prawnym opiekunom szkota zapewnia mozliwos¢ wspotdziatania
z pracownikami pedagogicznymi szkoty w sprawach wychowania, terapii i ksztatcenia uczniow.

2. Rodzice/ prawni opiekunowie majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych oraz terapeutycznych szkoty;

2) uzyskiwania porad iinformacji w sprawach wychowania iksztalcenia swoich dzieci, réwniez poprzez
doradztwo ze strony Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

3) uzyskiwania informacji 0 wymaganiach edukacyjnych, warunkach i sposobie,
a takze kryteriach oceniania, promowania i klasyfikowania uczniéw, jak rowniez trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania;

4) uczestniczenia w organizowanych przez szkote uroczystosciach i imprezach, spotkaniach klasowych, Dniach
Otwartych;

5) kontaktu z wychowawcami, nauczycielami oraz dyrekcja podczas organizowanych spotkan z rodzicami w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, dydaktyczne i organizacyjne szkoly;

6) indywidualnych spotkan z wychowawcami, nauczycielami idyrekcja po wczesniejszych wspolnych
ustaleniach;

7) decydowania w udziale ich dzieci w lekcjach religii, zgodnie z ich przekonaniami religijnymi.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

2) powiadomienia Dyrektora szkoty, wychowawcy lub pedagoga szkolnego
0 przyczynach nieobecnos$ci dziecka w szkole powyzej dwoch tygodni
z powodow niezaleznych od dziecka Iub rodzica np. pobyt w szpitalu, sanatorium, itp.;

3) systematycznego uczestnictwa w spotkaniach z wychowawca i dyrekcja szkoty;

4) stawiania si¢ w szkole w przypadkach niepozadanych zachowan si¢ dziecka
i respektowania zalecen, wskazanych przez np. pedagoga, Policje, dyrekcje, wychowawce klasy.

4. W szkole organizowane s3 zajecia wspomagajace i doskonalace umiejetnosci wychowawcze rodzicow /
prawnych opiekunow wychowankow.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 21. 1. Dla realizacji celow zadan statutowych szkota wykorzystuje:
1) sale lekcyjne;
2) pomieszczenia higieniczno — sanitarne;
3) blok kuchenny i jadalnig;
4) gabinet lekarski i izolatke;

5) gabinety psychologa, pedagoga i terapeuty, Specjalistycznego Punktu Konsultacyjnego oraz terapii
pedagogiczne;j;

6) salg socjoterapii, biblioteke, sale rekreacyjna i §wietlice.
7) pomieszczenia dla administracji i sekretariat uczniowski;
8) pokoj nauczycielski, pokoje wychowawcow;

9) gabinety dyrektora i zastepcy dyrektora;
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10) pomieszczenia gospodarcze;
11) pracowni¢ komputerows;

12) salg gimnastyczng i kompleks boisk sportowo-rekreacyjnych wraz
z niezb¢dnymi urzadzeniami.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki uczniow, wprowadza si¢ na terenie
szkoty monitoring wizyjny budynku oraz terenu wokot budynku. Zapisy z monitoringu mogg by¢ wykorzystywane
w sprawach przeciw osobom dopuszczajgcym si¢ czyndow zabronionych.

3. Szkota posiada mozliwo$¢ korzystania przez uczniow z positkow.

4. Odptatnos¢ za  positki wustala  Dyrektor szkoly na  podstawie  odrgbnych  przepisow
w porozumieniu z przedstawicielami organu prowadzacego.

Rozdzial 5.
PRACOWNICY SZKOLY

§ 22. W szkole zatrudnia sie:
1) pracownikow pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, terapeutow;
2) pracownikow niepedagogicznych - zgodnie z arkuszem organizacji szkoty.
§ 23. 1. Nauczyciele w szczegdlnosci zobowigzani sg do nastepujacych zadan:
1) udzielania indywidualnej pomocy uczniom w celu pokonania trudnos$ci z przyswojeniem materiatu;

2) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w szkole i dbanie
0 poczucie bezpieczenstwa uczniow;

3) respektowania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
4) doskonalenia wiedzy i umiejetnosci psychologiczno - pedagogicznych oraz poziomu wiedzy merytorycznej;
5) pelnienia miedzylekcyjnych dyzuréw nauczycielskich wedtug harmonogramu;

dbania o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych i dbania o estetyke pomieszczen;

6) wspotdziatania z psychologiem, pedagogiem, wychowawca w celu eliminowania przyczyn niepowodzen
szkolnych, rozwigzywania probleméw emocjonalnych, rodzinnych, materialnych i innych;

7) wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu wszechstronnej pomocy uczniowi;
8) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie przyjetych przez nig uchwat;
9) wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

§ 24. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, aw
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespdt uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
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3) wspoétdziata Z innymi nauczycielami uczacymi W jego klasie, uzgadniajac
i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogélu ucznidéw, a takze wobec tych uczniow, ktérym z racji
szczegolnych uzdolnien albo zpowodu napotykanych trudnosci iniepowodzen szkolnych, rodzinnych
1 srodowiskowych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz wspotdziata z nimi w celu:
a) poznania 1 ustalenia potrzeb edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych uczniéw,
b) wsparcia ich w dzialaniach wychowawczych,
¢) wlaczania ich w zycie klasy;

5) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami pracujacymi w szkole w celu
zapewnienia uczniom optymalnego wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

6) koordynuje w swojej klasie tworzenie oraz realizacj¢ Indywidualnego Programu Edukacyjno -
Terapeutycznego przy wspoipracy z pedagogiem, psychologiem, innymi specjalistami i zespotem nauczycieli.

3. Realizujac swoje zadania, wychowawca klasy organizuje spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami
uczniow, zgodnie z ustalonym harmonogramem udostgpnionym na stronie internetowej szkoty.

4. W spotkaniach zrodzicami/prawnymi opiekunami, uczestnicza: wychowawca klasy, inny nauczyciel lub
specjalista, jesli wychowawca klasy uzna, ze zachodzi taka potrzeba.

§ 25. Do obowiazkdéw pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz dokonywanie analizy przyczyn niepowodzen;

2) okre$lanie form i sposobu udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego -
profilaktycznego, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

4) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztalcenia i zawodu;

5) podejmowanie dzialan = zmierzajacych ~ do  uregulowania sytuacji ~ prawnej, majatkowe;j
1 mieszkaniowej uczniow;

6) wspotpraca z wychowawcami w organizowaniu pracy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;
7) koordynacja usamodzielnienia uczniow.

§ 26. Do obowiazkéw psychologa nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie ich potencjalnych mozliwosci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenie odpowiednich form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych i interwencyjnych;

3) organizowanie iprowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw 1iich
rodzicow/prawnych opiekunows;

4) wspieranie wychowawcow w dziataniach wynikajacych z Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty;
5) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami majgcymi trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w szkole;
6) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego;

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztalcenia i zawodu.

§ 27. 1. Biblioteka jest pracownig szkolng, sluzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

1) uczniowie;
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2) nauczyciele;
3) rodzice/prawni opiekunowie i inne osoby za zgoda Dyrektora szkoty.
3. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;

2) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie literatury;

3) tworzenie warunkéw do poszanowania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz poshugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i poglgbiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa;

6) propagowanie roznych imprez czytelniczych, np. konkurséw czytelniczych,
spotkan literackich;

7) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

8) wspolpraca z nauczycielami poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych, systematyczna wspotpraca z bibliotekami
publicznymi w tym pedagogicznymi;

9) przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;
10) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zajgc i sprawozdawczosci;
11) racjonalne dysponowanie funduszami przeznaczonymi na dziatalno$¢ biblioteki;
12) prowadzenie zbiorow, tj. state ich uzupetnianie i selekcjonowanie;
13) troska o zabezpieczenie 1 konserwacje ksiggozbioru;
14) wlasciwe wykorzystanie pomieszczenia biblioteki oraz troska o estetyke pomieszczenia;
15) ewidencjonowanie i wypozyczanie podrecznikow dotacyjnych.
4. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne.

5. Biblioteka szkolna stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno - wychowawczej, wspiera ich
doksztalcanie, doskonalenie zawodowe i pracg tworcza.

6. Biblioteka szkolna nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, przekazuje
uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je

udostepnia.

7. Czas pracy biblioteki szkolnej ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem szkoty i zapewnia
mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

8. Wydatki biblioteki szkolnej sa pokrywane z budzetu szkoly, przy czym dziatalno$¢ biblioteki moze by¢
wspierana finansowo przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcow.

§ 28. 1. W szkole organizowane sa zajecia z terapii pedagogicznej, ktére nosza nazweg zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych.

2. Zajecia rozwijaja oraz aktywizujg te wszystkie funkcje intelektualne i wtasciwosci osobowosciowe uczniow,
ktére umozliwiajg im pelne uczestnictwo w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

3. Podstawg  do  zakwalifikowania na  zajgcia sa3  wyniki = diagnozy  przeprowadzonej
w Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j.

4. Gtownym celem pracy terapeutycznej jest pomoc dziecku w przezwycigzaniu trudno$ci oraz osigganie
pozytywnych wynikow szkolnych poprzez dziatania stymulujace
i korygujace funkcjonowanie poszczegdlnych analizatorow oraz ich koordynacje:
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5. Rodzaje ¢wiczen oraz stopien trudnosci dobiera nauczyciel prowadzacy, uwzgledniajac predyspozycje
rozwojowe ucznia, rodzaj zaburzen oraz wystgpujace trudnosci w uczeniu sig.

§ 29. 1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow, ktorzy, ze wzgledu na okolicznos$ci organizacyjne wymagaja
zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica jest integralna czg$cia szkoly, w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele i zadania szkoty,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan dydaktycznych i wychowawczo - opiekunczych przyjetych w programie
wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

3. Glownym celem $wietlicy szkolnej jest:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed ipo zakonczonych obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych lub w sytuacji nicobecno$ci nauczyciela prowadzacego zajgcia edukacyjne;

2) tworzenie w miar¢ mozliwosci warunkow do nauki wiasnej i pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielno$ci i spotecznej aktywnosci;

7) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami, specjalistami, wychowawcami i nauczycielami.
4. Nauczyciel §wietlicy szkolnej odpowiedzialny jest przede wszystkim za:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy i poza nig);

3) wlasciwg organizacje zajec z uczniami;

4) prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ swietlicowych;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami/prawnymi opiekunami;

6) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedlug opracowanego przez siebie rocznego planu pracy;

7) wlasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen $wietlicy oraz powierzony sprzgt i pomoce
naukowe.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze powierzy¢ nauczycielowi swietlicy inne zadania.
§ 30. 1. W szkole utworzone jest stanowisko szkolnego doradcy zawodowego.

2. Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu
i drogi dalszego ksztalcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnos$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty;

5) wspélpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu izapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 31. 1. W szkole moze dziata¢ Klub Wolontariatu ztoZzony z uczniéw szkoly podstawowej specjalne;.
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2. Celami gtownymi wolontariatu szkoty jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznos$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zglaszanych
w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

4. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty;
3) rodzicow/prawnych opiekunow;
4) inne osoby i instytucje.

5. Opieka wolontariuszy zajmujg si¢ opickunowie kota Iub instytucja na rzecz ktorej jest wykonywany
wolontariat.

6. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny regulamin.
§ 32. 1. W szkole dziata staly zespot wychowawczy powotywany przez Dyrektora szkoty.
2. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy Zespotu;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciele uczacy;

4) psycholog;

5) pedagog;

6) terapeuta;

7) w zalezno$ci od potrzeb inni specjalisci.
3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie niepowodzen ucznidow iopracowywanie indywidualnych programdéw oraz prognozowanie
oczekiwanych efektow zastosowanych dziatan wychowawczych, resocjalizacyjnych i terapeutycznych;

2) analizowanie stosowanych metod pracy z uczniami i wybor skutecznych form pomocy;
3) okresowe ocenianie efektow pracy z uczniami i ich srodowiskiem rodzinnym;
4) opiniowanie wniosku o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

§ 33. 1. Pracownicy nie bedacy nauczycielami, zatrudnieni na umowe o pracg w szkole, sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Gléwnym zadaniem pracownikdéw samorzadowych jest zapewnienie odpowiednich warunkéw do realizacji
statutowych zadan szkoly podstawowej specjalnej, w tym zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymania
obiektu, jego otoczenia w fadzie iczystosci oraz utrzymanie urzadzen ipomieszczen w nalezytym stanie
technicznym zgodnie z przepisami bhp. i ppoz.

3. Do podstawowych obowiazkdéw pracownikow nie bedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnoSci:
1) przestrzeganie przepisOw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z pozostalymi pracownikami;
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5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

4. Pracownik nie bedgcy nauczycielem zatrudniony w szkole podstawowej specjalnej zobowigzany jest
przestrzegaé szczegdtowego zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.

5. Pracownicy nie bedacy nauczycielami podlegaja ocenie zgodnie zzasadami okreslonymi w Regulaminie
oceny pracownikow nie bedacych nauczycielami znajdujacym sie w szkole.

6. Szczegdtowa organizacje iporzadek oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikéw nie bedacych
nauczycielami okresla regulamin pracy i indywidualne zakresy obowigzkow tych pracownikow.

Rozdzial 6.
DODATKOWE STANOWISKA W SZKOLE

§ 34. 1. W szkole podstawowej specjalnej zatrudniajacej wigcej niz 15 pracownikow pedagogicznych moze by¢
utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial 7.
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 35. 1. Uczen moze by¢ przeniesiony przez Lodzkiego Kuratora O§wiaty do innej szkoly w przypadku, gdy
swoim zachowaniem razgco narusza obowiazki ucznia, uniemozliwia nauczycielom prowadzenie zaj¢¢, stanowi
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych.

2. Jezeli po zastosowaniu srodkow wychowawczych, jakimi dysponuje szkota, zachowanie ucznia nie ulegnie
poprawie, dyrektor moze wystgpi¢ do Lodzkiego Kuratora Oswiaty w L.odzi o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Dyrektor szkoty konsultuje zamiar ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoly z Rada
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

4. Uczniowi (jego rodzicom albo prawnym opiekunom) przystuguje prawo wniesienia odwotania do Loédzkiego
Kuratora Oswiaty w Lodzi.

Rozdzial 8.
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§ 36. 1. Uczen ma prawo do znajomos$ci wszystkich swoich praw, wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka
i kierowania si¢ nimi w swoim zyciu.

2. Uczen ma prawo do:
1) procesu ksztatcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

2) zapoznania si¢ zprogramami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami oceniania
z poszczegolnych przedmiotow;

3) umotywowanej i jawnej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
4) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
5) korzystania z pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j;

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu sportowego, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;

7) uczestnictwa i organizacji imprez iuroczystosci kulturalnych, o$wiatowych, sportowych, organizowanych
przez szkote lub poza nia za zgoda Dyrektora szkoty.

3. Uczen ma prawo do zachowania wlasnej tozsamosci 1 podmiotowosci,
a takze do poszanowania jego godnoSci osobistej iprywatno$ci, ma prawo do podmiotowego i godnego
traktowania przez wszystkich pracownikoéw szkoly i innych uczniow.
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4. Uczen ma prawo do otwartego wyrazania swoich pogladow, o ile nie naruszaja one godnosci innych.

5.Uczen ma prawo do utrzymywania osobistych 1ibezposrednich kontaktow zrodzicami /prawnymi
opiekunami i innymi bliskimi osobami.

6. Uczen ma prawo do zachowania dyskrecji w sprawach zycia prywatnego.
7. Uczen ma prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania poprzez swobode wyrazania wyznawane;j religii.

8. Uczen ma prawo do rozwijania swoich zainteresowan izdolnosci zgodnie z mozliwo$ciami szkoty.
Rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci nie moze by¢ jednak sprzeczne z ogélnie przyjetymi normami i zasadami
wspotzycia spotecznego.

9. Uczen ma prawo do wyrazania swoich spostrzezen i wnioskéw dotyczacych zycia w szkole w sposob
zgodny z ogoblnie przyjetymi normami.

10. Uczen ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej opinii i oceny swojego postgpowania, a takze do
wgladu w dokumentacje dotyczaca jego osoby.

11. Uczen ma prawo do wspéluczestniczenia w ksztaltowaniu zycia szkoly poprzez czynne uczestnictwo
w pracach Samorzadu.

12. Uczen ma prawo do otrzymywania nagrod, wyrdznien i dyplomow.

§ 37. 1. Kazda nieobecno$¢ ucznia na =zajgciach lekcyjnych powinna by¢ usprawiedliwiona przez
rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

2. Nieobecno$¢ ucznia na lekcjach jest usprawiedliwiana po dostarczeniu zwolnienia lekarskiego lub
pisemnego usprawiedliwienia rodzica/opiekuna prawnego.

3. Informacja o nicobecnosci ucznia powinna by¢ przekazana przez rodzicow/prawnych opiekundéw pierwszego
dnia jego nieobecnosci telefonicznie lub faksem.

4. Bezposrednio po powrocie do szkoty, uczen powinien przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci.

5. W przypadku niedotrzymania przez ucznia obowigzujgcego powyzej terminu, wychowawca moze uznaé
te nieobecnos¢ jako nieusprawiedliwiona.

6. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona powoduje obnizenie oceny z zachowania.
§ 38. 1. Kazdy uczen powinien zna¢ swoje prawa i obowigzki oraz powinien $wiadomie je realizowac.

2. Kazdy uczen ma obowigzek systematycznego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych organizowanych przez szkote.

3. Kazdy uczen ma obowiazek §wiadomego uczestniczenia w realizacji indywidualnego programu pracy.
4. Kazdy uczen ma obowigzek przestrzegania ogélnie przyjetych zasad i norm wspoétzycia spolecznego.

5. Kazdy uczen ma obowigzek przestrzegania zasad bhp i ppoz., dbania o zdrowie oraz Zycie wlasne i innych
0s0b.

6. Kazdy uczen ma obowigzek dba¢ o czystos¢, porzadek i estetyke szkoly, musi szanowaé mienie szkoty oraz
rzeczy swoje oraz kolegow.

7. Kazdy uczen powinien by¢ zdyscyplinowany i punktualny.

8. Kazdy uczen ma obowiazek przestrzegac zakazu korzystania podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
z telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

9. Kazdy uczen ma obowiazek dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj w stonowanych
kolorach. Niedopuszczalne sa krotkie szorty, koszulki na ramigczka, wulgarne napisy lub emblematy sugerujace
przynalezno$¢ do subkultur.

10. Podczas oficjalnych uroczystosci kazdego ucznia obowigzuje str6j galowy: ciemny garnitur/kostium lub
garsonka lub dlugie ciemne spodnie/spodnica w polaczeniu z biata koszula/bluzka, buty wizytowe, dopuszczalny
jest ciemny sweter.

11. Kazdy uczen ma obowigzek wypelia¢ polecenia izarzadzenia Dyrektora szkoty, wychowawcow
i nauczycieli w szkole.
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12. Kazdy uczen ma obowigzek by¢ uprzejmym i kulturalnym wobec wszystkich pracownikow szkoty i innych
uczniow.

13. Kazdy uczen ma obowigzek bezwzglednie przestrzega¢ zakazu uzywania przemocy, atakze zazywania,
wnoszenia i posiadania na terenie szkoty srodkow odurzajacych lub psychotropowych.

§ 39. 1. Za wzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia w postaci:
1) pochwaty ustnej ze strony wychowawcy klasy, wychowawcy oddziatu klasowego oraz Dyrektora szkoty;
2) pisemnej pochwaty ucznia zatwierdzonej przez Dyrektora szkoly z wpisem do dokumentacji ucznia;
3) listu do rodzicéw/prawnych opiekunéw o wyrdzniajacym zachowaniu ucznia;

4) wyroznienia indywidualnego lub grupowego w postaci dodatkowego udziatu =~ w atrakcyjnych rozrywkach
kulturalnych i sportowych;

5) anulowanie uprzednio natozonej kary.
2. Nagrody rzeczowe indywidualne lub zbiorowe przyznawane sg za:
1) aktywny udziat w imprezach sportowych i artystycznych;
2) zajecie czolowych miejsc w organizowanych konkursach;
3) dobre wyniki w nauce;
4) dodatkowe prace spoleczne na rzecz szkoly;
5) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
6) szczegolne osiggniecia w procesie terapeutycznym.
3. Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie obowigzkoéw, a w szczegdlnosci za:
1) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych uczniow;
2) kradzieze;
3) odmowe wykonania polecenia wychowawcy oraz za niewtasciwy stosunek do personelu i kolegow;
4) lekcewazenie obowigzkow szkolnych i nauki;
5) zazywanie srodkoéw odurzajacych;
6) uzywanie wulgaryzméw jezykowych.
4. Uczen moze zosta¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie ustne: wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty;

2) pisemng nagan¢ wychowawcy klasy, Dyrektora szkoty, Dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkoly
z rdwnoczesnym wpisem do dokumentacji ucznia;

3) zawieszenie lub zupelne pozbawienie pelnienia powierzonych uczniowi funkcji;

4) ograniczenie, na okreslony czas, prawa do udziatlu w imprezach kulturalno — rekreacyjnych na terenie szkoty
lub poza jego terenem;

5) ograniczenie, na okre§lony czas, prawa do korzystania z gier komputerowych oraz internetu;
6) ograniczenie czasu wolnego.
§ 40. Kazdy uczen podlegajacy karze dyscyplinarnej ma prawo do:
1) uzyskania informacji, za co i na jak dtugo zostat ukarany;
2) przedstawienia wyjasnienia i argumentow na swoja obrong;
3) odwotania si¢ do Dyrektora szkoly od kary, ktora jego zdaniem jest niestuszna lub niesprawiedliwa.

§ 41. 1. Od kazdego wymierzonego srodka dyscyplinarnego uczen moze si¢ odwota¢ do Dyrektora szkoty
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia w przeciggu trzech dni od daty natozenia kary.
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2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ sktadane osobiscie przez ucznia lub za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, rzecznika praw ucznia, wychowawcy lub rodzicow/prawnych opiekunow.

3. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w przeciggu 1 tygodnia od daty ztozenia odwotania.

4. Dyrektor szkoty, jako organ odwotawczy, dziatajac samodzielnie lub w porozumieniu z pedagogiem szkoty
i przewodniczacym samorzadu szkolnego, aw szczegélnych przypadkach zpowolanymi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwolanie i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Wykonanie kary moze zostaé zawieszone (nie dluzej niz na pot roku) za porgczeniem samorzadu
uczniowskiego, Rady Rodzicéw, Rady Pedagogiczne;j.

6. Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

§ 42. 1. Skargi i wnioski przyjmowane sg przez Dyrektora szkoty lub wychowawce klasy.
2. Skargi i wnioski przyjmowane sg codziennie w godzinach pracy szkoty.

3. Skargi i wnioski sa rejestrowane w zeszycie skarg i wnioskow szkoty.

4. Rejestr zawiera: liczbg porzadkows, date wptywu dokumentu, dane osoby sktadajacej skarge lub wniosek,
nazwisko osoby odpowiedzialnej za udzielenie odpowiedzi i termin odpowiedzi.

5. Rejestr znajduje si¢ w sekretariacie szkoty i jest prowadzony przez osobg wybrang sposrod cztonkow Rady
Pedagogicznej szkoty.

6. Dyrektor szkoty okresla osobe uprawniong do udzielenia odpowiedzi.
7. Skargi rozpatrywane sa w ciggu 14 dni od dnia zlozenia.

§ 43. 1. Skargi, w przypadku naruszenia praw ucznia, moga by¢ sktadane przez samego ucznia, jego rodzica
lub prawnego opiekuna.

2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.

3. Skarga pisemna, ztozona do Dyrektora szkoly, jest rozpatrywana na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, a w
terminie do 7 dni dyrektor informuje wnioskodawce o podjetych decyzjach.

4. Szkota informuje ucznidow i ich rodzicow/prawnych opiekunéw o trybie sktadania skarg oraz podaje nazwy
instytucji, do ktérych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw dziecka (Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Rzecznik Praw Ucznia, Kuratorium Os$wiaty).

Rozdzial 9.
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 44. ZASADY I CELE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu ipostepdw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej irealizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w organizowaniu isamodzielnym planowaniu procesu uczenia si¢ irozwoju, w tym,
udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym co zrobit dobrze i jak powinien
si¢ uczyc;
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3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce oraz
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce;

2) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych zobowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych, wedtug skali i w formie przyjetej w tym regulaminie;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkéw 1itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 45. USTALENIA OGOLNE WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza:
1) uczniowie klasyfikowani sg dwa razy w ciggu roku szkolnego;

2) na zakonczenie pierwszego potrocza otrzymuja ocene klasyfikacyjng §rodroczng, na ktorg sktadaja sie oceny
biezace z poszczegodlnych przedmiotow;

3) na zakonczenie roku szkolnego otrzymuja ocene klasyfikacyjng roczna, na ktérg sktadaja sie¢ oceny biezace
uzyskane z poszczegolnych przedmiotéw w drugim semestrze oraz ocena klasyfikacyjna srédroczna.

2. Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego sa zobowiazani do poinformowania rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych s$roédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie, zarowno dla ucznia jak ijego rodzicow/prawnych
opiekunow. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach czastkowych, wynikach i ocenach z prac kontrolnych
(kartkéwek, prac klasowych, sprawdziandw itp.).

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg przechowywane do konca danego roku szkolnego, tj. 31 sierpnia,
uczen otrzymuje swoja prace do wgladu podczas zajg¢ edukacyjnych, rodzice/prawni opiekunowie maja do tego
prawo w czasie zebran lub indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, podejmuje decyzje, na jakich warunkach udostepnia
uczniom prace pisemne do domu.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow nauczyciel uzasadnia wystawiona ocene.
Uzasadnienie moze mie¢ form¢ ustng lub pisemna.

7. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne ze swojego przedmiotu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych w stosunku do ucznia, uktérego stwierdzono
zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci wuczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
okreslonym wymaganiom, przekazania uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego
pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.

8. Dostosowanie okre§lonych wymagan nastepuje na podstawie:
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1) opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
2) opinii publicznej Poradni Specjalistycznej;
3) opinii niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym niepublicznej Poradni Specjalistyczne;.

9.Jezeli uczen posiada orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczeg6lnosci braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢ oraz systematycznos$¢ i aktywnosc¢ ucznia.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajgc:
1) wychowania fizycznego;
2) informatyki,

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w ust. 11, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

13. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii
lekarza wskazujacej jakich ¢wiczen (czy tez - jakiego rodzaju ¢wiczen) uczen nie moze wykonywaé oraz przez jaki
okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektérych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

14. Uczen jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany, nauczyciel dostosowuje wymagania niezb¢dne do
otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.

15. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne za posrednictwem wychowawcy klasy, sa zobowigzani
powiadomi¢ rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ich dziecka w formie listu
poleconego.

16. Na miesigc przed $rédrocznym irocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;j,
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zobowigzani powiadomi¢ uczniow
w formie ustnej o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej z przedmiotu.

17. Informacje dotyczace wynikdéw oceniania sa poufne dla oso6b postronnych. Za osoby postronne nie uwaza
si¢ pracownikow pedagogicznych szkotly i ucznioéw tej samej klasy.

18. Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem, okre$laja odrebne przepisy. W przypadkach
nimi nie uregulowanych — dotyczacych przechowywania pisemnych prac kontrolnych, okres ten nie moze by¢
krétszy niz do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

19. Uczen, ktory uczeszcza zardwno na religi¢, jak ina etyke, otrzyma na $wiadectwie oceny z obu tych
przedmiotow. Obie wliczac si¢ tez beda do $rednie;j.

20. Oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dokonuja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe 1dodatkowe zajecia edukacyjne. W szczegdlnosci
zobowiazani sg oni do wystawiania §rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych oraz ocen biezacych. Oceny
biezace moze rowniez wystawia¢ nauczyciel prowadzacy zajecia w zastgpstwie.

21. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwatej nieobecnos$ci nauczyciela z powodu choroby),
uniemozliwiajacych wystawienie ocen przez nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, oceny klasyfikacyjne:
srodroczna i roczng wystawia nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela.

§ 46. OCENIANIE W KLASACH I- 111
PIERWSZY ETAP KSZTALCENIA

1. Klasyfikacja $rodroczna iroczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej $rodrocznej irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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2. W klasach I-III szkoty podstawowej s$rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych
1 zachowania sg ocenami opisowymi.

3. W klasie III oceng opisowa mozna uzupetni¢ formg oceniania, ktora jest stosowana w klasach IV-VIII szkoty
podstawowe;.

4. Nauczyciele klas I-IIl sg zobowigzani w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego okresli¢ i podac
rodzicom wykaz osiggni¢e¢ edukacyjnych uznanych w danej klasie za: konieczne, podstawowe, rozszerzone
i dopeniajace.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw w pierwszym etapie edukacyjnym klas I-III polega
na:

1) biezagcym obserwowaniu uczniow i odnotowywaniu osiagni¢¢ edukacyjnych zachowania w dokumentacji
szkoty - dziennikach lekcyjnych, arkuszach postepéw wprowadzonych przez nauczycieli i zatwierdzonych
przez Dyrektora szkoty. Zaleca si¢ takze ocenianie postepéw uczniow na podstawie ich aktywnosci
edukacyjnej na zajg¢ciach oraz analizy uczniowskich zeszytdw i1 innych wytworow pracy ucznia;

2) przygotowaniu $rodrocznej oceny opisowej osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania w dzienniku lekcyjnym,;

3) przygotowaniu rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania na formularzu
$wiadectwa promocyjnego.

6. Biezace ocenianie polega na odnotowywaniu osiggni¢¢ uczniow z zakresu umiegjgtnosci przewidzianych
w danej klasie za konieczne, podstawowe, rozszerzone i dopeliajace w nastepujacej formie:

1) wymagania konieczne - 3 punkty;

2) wymagania podstawowe - 4 punkty;
3) wymagania rozszerzone - 5 punktow;
4) wymagania dopetiajace - 6 punktow.

7. Uczen klasy I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie, to znaczy, w przypadku zdobycia przez dziecko wiadomosci
i umiejetnosci przynajmniej na poziomie koniecznym do dalszego kontynuowania nauki.

8. Ucznia klasy I-III szkoly podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok wtej samej klasie tylko
w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.
W przeciwnym wypadku uczen otrzymuje promocj¢ nawet w razie negatywnej oceny jego osiagnie¢ edukacyjnych.

9. W przypadku braku zgody rodzicéw/prawnych opiekunéw na pozostawienie ucznia klasy I-III w tej samej
klasie na kolejny rok szkolny, sa oni zobowigzani podpisa¢ o$wiadczenie, ze mimo poinformowania
o negatywnych - zdaniem nauczycieli i specjalistow — skutkach promocji przy braku podstawowych osiggniec¢
edukacyjnych nie wyrazajg zgody na powtorzenie przez ich dziecko danej klasy.

10. Nie przewiduje si¢ przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw
w klasach I-1II szkoty podstawowej. Ocena opisowa ustalana przez nauczyciela jest ostateczna.

§ 47. OCENIANIE W KLASACH 1V-VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. W klasach IV- VIII szkoty podstawowej, ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw odbywa si¢ w ramach
poszczegolnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w formie wystawianych systematycznie i na
biezaco ocen czastkowych oraz wystawianiu ocen: §rodrocznej i roczne;.

2. Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajeé sg:
1) poziom wiadomosci i umiejetnosci;
2) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach praktycznych;

3) zaangazowanie ucznia w proces dydaktyczny ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania si¢ ucznia do
lekcji, przygotowania dodatkowych prac, odrabiania prac domowych, aktywnego udzialu w lekcji.

3. Zasadniczy wplyw na ocene¢ klasyfikacyjng $rdédroczng iroczng z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych majg oceny biezace uzyskane:
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1) za wiadomosci i umiejetnosci;
2) za stosowanie wiedzy do rozwigzywania probleméw w praktyce;

3)za przygotowywanie si¢ ucznia do lekcji, odrabianie pisemnych prac domowych, przygotowywanie
dodatkowych prac.

4. Na podwyzszenie oceny o jeden stopien z zaje¢ edukacyjnych maja wplyw oceny pozytywne, wyzsze od
oceny dostatecznej, uzyskane przez ucznia za:

1) systematyczne oraz estetyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego;
2) przygotowanie si¢ do zajec¢, posiadanie stroju, materialow i pomocy potrzebnych na zajecia;
3) aktywny udziat w lekcji;

4) udzial w konkursie szkolnym Iub pozaszkolnym w ktorym wykazat si¢ wiedza i umiej¢tno$ciami z danego
przedmiotu.

5. Zasadniczy wpltyw na oceny biezace oraz klasyfikacyjne oceny $rodroczne iroczne z wychowania
fizycznego, muzyki, plastyki itechniki, ma wysilek wktadany przez ucznia, wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, w tym systematyczno$¢ oraz jego aktywnos¢ na rzecz kultury.

6. Aby uczen mogt otrzymac oceng klasyfikacyjna srodroczng i roczng z zajg¢ edukacyjnych powinien uzyskaé
przynajmniej 50% frekwencj¢ na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych inastgpujaca liczbe ocen w ciggu
pétrocza:

1) z matematyki, jezyka polskiego, jezyka angielskiego, co najmniej 5, wtym, co najmniej 3 oceny za
wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidziane programem danej klasy;

2) z pozostatych przedmiotow uczen powinien uzyskaé¢ co najmniej 3 oceny, w tym co najmniej 2 za wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane programem danej klasy.

7. Jezeli uczen posiada przynajmniej 50% frekwencji na zajeciach edukacyjnych, a nie uzyskat wymagane;j
liczby ocen z danego przedmiotu, obowigzkiem nauczyciela jest umozliwienie uczniowi uzyskanie wymaganej
liczby ocen, przynajmniej za wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane programem danego przedmiotu. O sposobie
i terminie uzyskania ocen decyduje nauczyciel danego przedmiotu i informuje o tym ucznia w obecnosci jego
rodzica. Rodzic wlasnym podpisem potwierdza informacje.

8. Uczen, ktory zostal poinformowany o przystugujacym mu prawie zawartym w ust. 7 i nie skorzystat z niego,
nie otrzymuje oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu. Przystuguje mu wtedy prawo zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego, ktorego zasady okreslaja odrgbne zapisy.

§ 48. SKALA OCEN I KRYTERIA

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne iroczne oraz oceny biezace poczawszy od klasy IV wystawia si¢
w nastgpujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 1 — 5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 6
4. Ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym ocenom szkolnym:

1) stopien celujacy oznacza, ze osiagniecia ucznia wyraznie wykraczaja poza wymagania edukacyjne
przewidziane dla danego etapu edukacyjnego, sg oryginalne i twércze oraz wskazujg na duza samodzielno$¢
w ich uzyskaniu i stosowaniu;
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2) stopien bardzo dobry oznacza, ze uczen opanowal pely zakres wiadomosci i umiejetnosci wyznaczonych
realizowanym przez nauczyciela programem nauczania. Osiggniecia ucznia naleza do zlozonych
1 wymagajacych samodzielnosci;

3) stopien dobry oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci iumiej¢tnosci przewidziane programem
nauczania nie s3 pelne dla danego etapu ksztalcenia, ale wiele umiejetnosci ma charakter zlozonych
1 samodzielnych;

4) stopien dostateczny oznacza, ze uczen opanowal podstawowy zakres wiadomosci i umiegjgtnosci przewidziany
programem nauczania dla danego etapu edukacyjnego. Wiadomosci te nalezag do przystgpnych, o Srednim
stopniu ztozono$ci i wystarczg do pomysinego dalszego uczenia sic;

5) stopien dopuszczajacy oznacza, ze uczen opanowal elementarne umiejetnosci i wiadomosci programowe dla
danego etapu nauczania. Wiadomosci i umiej¢tnosci z tego zakresu nalezg do bardzo prostych i praktycznych,
niezbednych w funkcjonowaniu szkolnym i poza szkolnym:;

6) stopien niedostateczny oznacza, ze uczen nie opanowat elementarnej wiedzy i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania na danym etapie edukacyjnym, co uniemozliwia mu kontynuacj¢ przyswajania kolejnych
tresci danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie innych przedmiotow.

5. Powyzsza skala ocen obowigzuje w ocenianiu klasyfikacyjnym, $rédrocznym irocznym. Przy ocenianiu
biezacym skale ocen okreslong w punkcie 1 rozszerza si¢ przez dodanie do ocen czagstkowych: bardzo dobrej,
dobrej, dostatecznej, znakow ,,+” 1,,-” do oceny celujacej znaku ,,-” do oceny dopuszczajacej znaku ,,+”.

6. Ocena z ,,plusem” oznacza, ze uczen posiadt wiedzg¢ i umiejetnosci w stopniu nieco wykraczajacym poza
tres¢ oceny. Ocena z ,,minusem” oznacza, ze uczen osiggnat wiedze¢ i umiejetnosci w stopniu wyznaczonym trescig
oceny, odnotowano jednak drobne uchybienia.

7. Plusy i minusy nie moga by¢ subiektywnym dodatkiem do oceny, lecz musza by¢ poparte wskazaniem
uchybien lub dodatkowych elementow podwyzszajacych oceng.

8. Oceny biezace oraz $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
ocene klasyfikacyjng z zachowania.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne okres$la na jakich warunkach uczniowie moga poprawiaé
oceny czastkowe.

10. Uczniowi, ktory uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 49. RODZAJE I SPOSOB PRZEPROWADZANIA PRAC KLASOWYCH I SPRAWDZIANOW
1. Rozrdznia si¢ nastgpujace rodzaje pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci:

1) praca klasowa - obejmuje duze partie materialu nauczania, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy
wplyw na oceng §rodroczng i roczna;

Zasady przeprowadzania:
a) uczen z tygodniowym wyprzedzeniem ma prawo zna¢ termin pracy klasowej,
b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ w klasie tylko jedng prace klasowa,
¢) tematy prac klasowych i oceny z nich uzyskane nauczyciel wpisuje kolorem zielonym,

d) prace klasowa sprawdzong i oceniong uczen dostaje do wgladu i dokonuje jej poprawy pod kierunkiem
nauczyciela,

e) za przestrzeganie powyzszych zasad odpowiedzialni sg nauczyciele uczacy w danej klasie.

2) Sprawdzian - w celach diagnostycznych dopuszcza si¢ przeprowadzenie sprawdzianow wiadomosci
i umiejetnosci koniecznych w catym cyklu ksztalcenia. Zasady przeprowadzania sprawdzianow:

a) uczen ma prawo zna¢ termin sprawdzianu,
b) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu, w ktorym zaplanowana jest praca klasowa,

¢) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian,
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d) wyniki sprawdzianu nie moga mie¢ wpltywu na $rodroczng czy koncowo-roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z przedmiotu,

¢) sprawdziany przeprowadza sam nauczyciel, lub po konsultacji z nauczycielem prowadzacym =zajecia
edukacyjne organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w szkole.

2. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione, ocenione ioddane w ciagu
czternastu dni od chwili napisania ich przez ucznidéw, a wyniki omoéwione z uczniami.

3. W przypadku nie przystgpienia ucznia do sprawdzianu lub pracy klasowej W wyznaczonym
terminie, uczen ma obowigzek pisa¢ sprawdzian lub prace klasowa w dodatkowym terminie, uzgodnionym
z nauczycielem.

4. Po usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, trwajacej dtuzej niz trzy dni, uczen moze nie odrobi¢ pracy
domowej, nie pisa¢ prac klasowych, sprawdzianow i kartkowek chyba, ze postanowi inacze;j.

5. Uczniowie, ktorzy brali udzial w wycieczce szkolnej lub zawodach sportowych trwajacych do godziny
16.00, w dniu nastgpnym zwolnieni sg z odpowiedzi oraz pisemnych sprawdzianow wiedzy.

6. Jezeli wyniku klasyfikacji $rodrocznej nauczyciel stwierdzi, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola, w miare mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw poprzez udzial w zajeciach logopedycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych, specjalistycznych.

§ 50. KLASYFIKACJA UCZNIOW

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany w I-szym semestrze z powodu przekroczenia potowy czasu przeznaczonego na
zajecia w szkolnym planie nauczania (nieobecno$¢ usprawiedliwiona, nieusprawiedliwiona) powinien zaliczy¢
material nauczania przewidziany do realizacji w danym semestrze. Nauczyciel wyznacza uczniowi zakres
materiatu do zaliczenia; podaje okreslony z géry termin zaliczenia
(4 tygodnie od zakonczenia I semestru w danym roku szkolnym).

3. Zaliczenie moze mie¢ formg¢: ustng, pisemng badz zaje¢ praktycznych. Pozytywna ocena z zaliczenia jest
podstawa klasyfikacji ucznia w I semestrze roku szkolnego.

4. Warunkiem zaliczenia jest rOwniez brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci w II semestrze. Negatywna
ocena zaliczenia jest podstawg nieklasyfikacji ucznia w semestrze 11 skutkuje brakiem promocji ucznia do klasy
programowo wyzszej. Ocena z zaliczenia wpisana jest w dziennik lekcyjny z zaznaczeniem ,zaliczenie
I semestru”.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany w Il semestrze zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego w II semestrze z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicoéw/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Kazdy przypadek rozpatruje si¢ indywidualnie iuzasadnienie przedstawia rodzicom/prawnym opiekunom na
pi$mie.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speliajacego obowigzek nauki poza szkota
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne.

9. Uczniowi, ktory spelnia obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny z zachowania.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
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11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Uczen, ktéry nie przystapil w okreslonym terminie do egzaminu klasyfikacyjnego, zobowigzany jest
przedstawi¢ zwolnienie lekarskie (bezposrednio po okresie nieobecnosci), za dzien wyznaczonego egzaminu.
Dyrektor szkoty wyznacza kolejny termin egzaminu klasyfikacyjnego.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
nauczyciela wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust.7 pkt. 2) przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki poza
szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednie;j
klasy.

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw — rodzice/prawni
opiekunowie ucznia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 14;
2) sktad komisji, o ktérej mowa w ust.16;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);
5) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny;

6) do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

21. Uczniowie klas programowo najwyzszych tj. klas VIII szkoty podstawowej, ktorzy w Il semestrze sa
niesklasyfikowani nie mogg zdawa¢ egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 51. SPRAWDZIAN WIADOMOSCI

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Uczen lub jego
rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia co do trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej lub
rocznej oceny zachowania nie pdzniej niz dwa dni od zakonczenia zaje¢ rocznych.

2. W przypadku zastrzezen zgtoszonych przez ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow, zawartych
w ust.1, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zajg¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, ktorego zadaniem jest opracowanie sprawdzianu pisemnego
oraz zadan sprawdzajacych na sprawdzian ustny;
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3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same zajecia edukacyjne,
ktorych zadaniem jest zatwierdzenie zadan do sprawdzianu.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie pig¢ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust.3, pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, jednak nie zwalnia go taka prosba od obowigzku
przygotowania zadan do sprawdzianu oraz przedtozenia ich nauczycielom wymienionym w ust. 3 pkt 3.

6. W przypadku zwolnienia nauczyciela z obowigzku w pracach komisji, Dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w inne;j
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ w wyniku sprawdzianu roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji przeprowadzajacej sprawdzian sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) zadania (pytania) sprawdzajace;
3) termin sprawdzianu;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2,
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, ustalonym przez Dyrektora szkoty.

10. Przepisy zawarte w ust. od 1 do 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zglaszania zastrzezen po
egzaminie poprawkowym wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym wypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 52. EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy do klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase z zastrzezeniem ust.4.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ ¢Ewiczen
praktycznych z elementami teorii.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji
przeprowadzajacej egzamin poprawkowy wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

§ 53. PROMOWANIE UCZNIOW

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zadan edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow w ostatnich tygodniach ferii
letnich. Jesli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly jednak
nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen szkoty podstawowej, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia i ma opoznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 54. UKONCZENIE SZKOLY
1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) uczen konczy szkole podstawowsg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust.1 pkt. 1, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz minimum
bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

§ 55. DOKUMENTACJA
1. Dokumentacj¢ oceniania i klasyfikowania z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych stanowia:
1) dzienniki lekcyjne obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) arkusze ocen ucznia;
3) protokoty egzamindw, sprawdzianow, egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;
4) pisemne prace ucznia zdajacego powyzsze egzaminy.
2. Dokumentacj¢ nauczycieli stanowia:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych opracowane przez
nauczycieli przedmiotow;

2) prace pisemne ucznia sprawdzajace wiedz¢ 1 umiejetnosci.

3. Wszystkie dokumenty dotyczace przebiegu nauczania s udostepniane uczniom i rodzicom/prawnym
opiekunom na ich wniosek.

4. Dokumentacja przebiegu nauczania jest udostepniana do wgladu w terminie i miejscu wskazanym przez
Dyrektora szkoty.

Id: E17A81E0-9D26-499B-B080-DA27A0C6F8DF. Podpisany Strona 26



5. Dokumentacja przebiegu nauczania nie moze by¢ kserowana, fotografowana i wynoszona poza obrgb szkoty.
§ 56. PROCEDURY ODWOLAWCZE

1. Uczen Iub jego rodzice/prawni opickunowie, ktorzy stwierdzg, ze przy wystawianiu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania zostaty naruszone ustalenia
niniejszego regulaminu moze wnie$¢ w formie pisemnej odwotanie do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i rozpoczyna odpowiednig procedurg.
3. W przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

4. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej w wyniku sprawdzianu maja zastosowanie przepisy
dotyczace egzaminu poprawkowego, w tym wypadku termin sktadania zastrzezen wynosi 5 dni. Ocena ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

5. Rodzice/prawni opiekunowie, ktdrzy nie uczestnicza w zebraniach, nie utrzymuja indywidualnych
kontaktow z wychowawca lub nauczycielami nie moga powotywaé si¢ na brak informacji o postgpach w nauce
swojego dziecka lub nieznajomos$¢ regulaminu oceniania.

§ 57. OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

2. Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z zachowania polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢
w respektowaniu zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych, zgodnie z kryteriami przyjetymi w regulaminie
i ustaleniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Biezace ocenianie zachowania dokonywane jest do kofca kazdego miesigca ipolega
na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w respektowaniu zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych i przyznaniu
okreslonej w regulaminie liczby punktow w kazdym obszarze i ustaleniu miesi¢cznej oceny zachowania.

4. Ocenianie zachowania ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o zachowaniu i post¢pach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w celu przezwycigzenia trudnosci;
3) motywowanie ucznia do poprawy swojego zachowania;

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom inauczycielom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
w zachowaniu;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej z uczniami.
1) poinformowanie
2) udzielenie uczni
5. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania obejmuje:
1) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

2) biezace ocenianie zachowania i ustalenie $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania
w formie przyjetej w regulaminie;

3) informowanie rodzicéw/prawnych opiekunéw iucznidéw o warunkach, sposobie ikryteriach oceniania
zachowania;

4) przekazywanie rodzicom/prawnym opiekunom informacji na temat zachowania ich dziecka oraz uzyskiwanych
ocenach;

5) dokumentowanie zachowania uczniéw zgodnie z przyjetymi w tym regulaminie zasadami;

6) procedurg odwolania si¢ ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna od wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
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1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
7. Przyjete kategorie oceny zachowania ucznia to:
1) stosunek do nauki;
2) pilnosc¢ 1 obowigzkowos¢ w przygotowaniu do lekcji;
3) frekwencja;
4) rozw0j wlasnych zainteresowan i uzdolnien;
5) sumiennos¢ i poczucie odpowiedzialnos$ci;
6) postawa moralna i spoteczna ucznia;
7) kultura osobista;
8) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny;
9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
10) postawa wobec natogdéw i uzaleznien;
11) konflikty z prawem;
12) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

8. W klasach I -III szkoty podstawowej $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzachowania sg ocenami
opisowymi. Ocena opisowa uwzglednia kategorie wymienione w ust. 7.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia, lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej Poradni Specjalistycznej.

10. Ustalenia koncowe:

1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory przestrzega regulaminu szkolnego i stanowi wzor do nasladowania
oraz dba o honor i tradycje szkoty;

2) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory otrzymat 0 punktow, za:
a) nawet jednokrotne, ale drastyczne naruszenie zasad bezpieczenstwa, np. samowolne oddalenie si¢ od grupy,
b) posiadanie i palenie papierosoéw, alkoholu czy srodkow odurzajacych;
c) wytudzanie pienigdzy,
d) stosowanie przemocy,
e) opuszczenie bez usprawiedliwienia 30 % godzin lekcyjnych lub sp6znien w miesiacu,

f) nagminne stosowanie wulgaryzmoéw, agresywne wypowiedzi iarogancj¢ w stosunku do pracownikow
szkoty.

3) Oceng naganng otrzymuje uczen za:
a) picie alkoholu i przebywanie w szkole w stanie nietrzezwym,
b) uzywanie srodkow odurzajacych,

¢) kradzieze,
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d) pobicia i inne zachowania niezgodne z prawem,
e) posiadanie ponad 50 % nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spdznien w miesiacu,
f) naruszenie w razacy sposob zasad wspotzycia migdzyludzkiego;

4) System punktowy stosuja wychowawcy. Uczniowie ipozostali nauczyciele zgodnie z obowigzujacymi
zasadami proponuja oceny zachowania uczniow.

5) Wychowawca klasy sumuje punkty uzyskane w poszczegoélnych kategoriach i wystawia oceng (szczegdty
znajduja si¢ w oddzielnym dokumencie ,,Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania ”, dokument znajduje si¢
w pokoju nauczycielskim i w gabinecie Dyrektora szkoty).

12. Zastrzezenie do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie uznajg, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, zglaszaja swoje zastrzezenia sktadajgc
podania do Dyrektora szkoly, w terminie 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

2) Dyrektor szkoty na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia,

3) w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania na drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

4) w sktad komisji wchodza;

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy wtej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow;

5) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;

6) jesli ocena z zachowania ucznia ulegnie zmianie to Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie nowych
wynikow klasyfikacji.

Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58. 1. Szkota wuzywa pieczgci urzgdowych oraz prowadzi iprzechowuje dokumentacje zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki materiatowe;j okreslaja odrgbne przepisy.
§ 59. 1. Statut szkoty moze ulec zmianie w calosci lub w czesci.

2. Prawo do wystepowania z wnioskiem o zmian¢ w statucie majg wszystkie organy szkoty (Dyrektor, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski), przy czym wniosek powinien by¢ skierowany do Rady
Pedagogiczne;.

3. Organ rozpatrujagcy wniosek ma obowigzek zawiadomi¢ wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku,
a odmowa realizacji wniosku musi zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne.

4. Projektowanie zmian w statucie:

1) powolanie zespotu ds. opracowania projektu zmian w statucie szkoty;
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2) opiniowanie opracowanej wersji projektu zmian w statucie przez organy szkoty na wniosek przewodniczacego
Rady Pedagogicznej (w przypadku uzyskania negatywnej opinii projekt ponownie wraca do zespolu ds.
opracowania projektu zmian);

3) przedlozenie projektu zmian w statucie Radzie Pedagogicznej w celu uchwalenia tych zmian, przez podjecie
uchwaty.

5. W przypadku zmiany przepisow prawa wniosek w sprawie dostosowania statutu do obowigzujacych
regulacji ustawowych sktada z urzgdu Dyrektor szkoty.

6. Dyrektor  szkolty = przygotowuje  tekst jednolity  statutu  po  trzech jego  zmianach,
a nastgpnie publikuje tekst jednolity w formie zarzadzenia.

§ 60. Sprawy, ktore nie zostaty rozstrzygnicte przez statut szkoty, reguluja oddzielne przepisy.

Id: E17A81E0-9D26-499B-B080-DA27A0C6F8DF. Podpisany Strona 30



Uzasadnienie

Niniejsza uchwata stanowi kolejny krok do wdrozenia w zycie zmian wynikajacych z reformy oswiatowe;.
Jest ona kontynuacja podjetej w dniu 21 marca 2017 r. Uchwaly Nr XXV/134/2017 Rady Powiatu Rawskiego
w Rawie Mazowieckiej, w sprawie dostosowania sieci szkét ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego
ustroju szkolnego oraz ustalenia sieci szkoét ponadpodstawowych i specjalnych. Uchwatg z dnia 21 marca
2017 r. dokonano przeksztatcenia gimnazjum specjalnego w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii wchodzacym
w sktad Zespotlu Placoéwek Specjalnych w Rawie Mazowieckiej ul. Przemystowa 2 w o$mioletnig szkote
podstawowa specjalng w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii wchodzacym w sktad Zespotu Placdéwek
Specjalnych w Rawie Mazowieckiej ul. Przemystowa 2, co zgodnie z art. 217 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo os$wiatowe (Dz.U. z2017r., poz. 601949) stanowi
jednoczesnie akt zatozycielski szkoty podstawowej specjalnej w  Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii
wchodzacym w sktad Zespotu Placoéwek Specjalnych w Rawie Mazowieckiej ul. Przemystowa 2.

Z uwagi na to, ze przeksztalcana szkotla zostala zmieniona na zupetnie inny tym szkoty (gimnazjum na szkote
podstawowa), taktuje si¢ ja jako nowo powstala szkotg. W zwigzku z powyzszym jednostka samorzadu
terytorialnego nadaje nowo zatozonej szkole pierwszy statut zgodnie z art. 88 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1.
— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 1 949), co reguluje niniejsza uchwata. Zgodnie z art 88 ust .7 cyt.
ustawy organ, ktory zatozyt szkole - w tym wypadku Rada Powiatu Rawskiego nadaje jej pierwszy statut. Stad
tez kompetencja Rady do uchwalenia statutu szkoty.
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