OGLOSZENIE

Starosta Rawski
Ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiegj

Miodszy Referent w Wydziale Infrastruktury
Wymagania niezbedne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego;
2) ukonczone 18 lat;
3) wyksztatcenie : srednie lub wyzsze o kierunku: technicznym ( drogi, budownictwo), transport ;
4) staz pracy — minimum 1 rok w administracji publicznej; t.j.
a) w urzedach, biurach, jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgdu terytorialnego,
b) w stuzbie cywilnej,
¢) innych urzedach panstwowych;
5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;
6) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie;
7) nieposzlakowana opinia.
Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ podstawowych aktéw prawnych,
- ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tj. DzU.2016.1764 ze zm.),
- ustawa z dnia 06 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (tj. DzU.2016.1907 ze zm.),
- ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (tj. DzU.2017.1260 ze zm.),
- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego ( tj. DzU.2017.1257),
- ustawa z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (tj. DzU.2016.1867 ze
zm.)
- ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwienh publicznych (tj. DzU.2015.2164 ze zm.)
- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tj. DzU.2016.814 ze zm.)
- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. DzU.2016.902 ze zm.),
2) samodzielno$¢, komunikatywnosé, kreatywnosé, innowacyjnosg;
3) dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole;
4) odpowiedzialno$¢, systematyczno$c¢ i terminowosc.
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) pracaw wymiarze 1 etatu,
2) 40 godzin tygodniowo,
3) miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Rawie Mazowieckiej,
4) umowa o prace: pierwsza umowa 0 prace zawierana jest na czas okreslony,
5) specyfika pracy: praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

Zakres wykonywanych zadanh na stanowisku:
Zadaniem pracownika bedzie rozpatrywanie spraw objetych wtasciwoscig rzeczowg Zarzgdu Powiatu
i Starosty w zakresie:
1) Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z ewidencjg drég powiatowych, obiektéw mostowych.
2) Prowadzenie spraw zwigzanych z transportem drogowym na zasadach okreslonych w
ustawie o transporcie drogowym i przepisach wykonawczych.
3) Udziat w zimowym utrzymaniu drog — dyzury.
4) Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem zieleni przydroznej, w tym sadzenie i usuwanie
drzew oraz krzewow.
5) Prowadzenie spraw zwigzanych z publicznym transportem zbiorowym na zasadach
okreslonych u ustawie o publicznym transporcie zbiorowym i przepisach wykonawczych.
6) Wspoipraca w zakresie spraw zwigzanych z::
- planowaniem robdt na drogach — w czesci dotyczacej wykorzystania ewidenc;ji drdg,



- biezacym utrzymaniem drég — w tym: merytorycznego przygotowania odpowiedzi na
whnioski i interpelacje,

- zamdwieniami publicznymi planowanych zadan,

- przygotowaniem spraw dotyczgcych uzgadniania inwestycji w otoczeniu drog
powiatowych,

-z opiniowaniem planéw zagospodarowania przestrzennego, lokalizacji budynkéw
i budowli graniczgcych z pasem drogowym,.

- wydawaniem zezwolen na zajecie pasa drogowego i zjazdy z drég oraz pobieranie
optat i kar pienieznych,

- nabywaniem nieruchomosci pod pasy drogowe drog powiatowych i gospodarowaniem
nimi w ramach posiadanego prawa do tych nieruchomosci.

4. Wymagane dokumenty:

1) Podanie o przyjecie do pracy na stanowisko: Mfodszego Referenta \Wydziale Infrastruktury

2) Curriculum Vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw publicznych;

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i zdobyte kwalifikacje
zawodowe;

6) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska
urzedniczego;

7) Dokumenty potwierdzajgce dotychczasowe zatrudnienie (t.j. zaswiadczenia, kserokopie
Swiadectw pracy);

8) Oswiadczenie kandydata:

e 0 niekaralnosci,
e Ze w przypadku wyboru jego kandydatury nie bedzie wykonywat czynnosci, ktore statyby
w sprzecznosci z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi,
e posiadaniu umiejetnosci, o ktérych mowa w pkt 2 niniejszego ogtoszenia.
9) Spis sktadanych dokumentéow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego, pocztg
elektroniczng na adres starostwo@powiatrawski.pl w przypadku posiadanych uprawnieh do podpisu
elektronicznego lub poczta na adres Starostwa z dopiskiem: Nabér na stanowisko: Mtodszego
Referenta w Wydziale Infrastruktury, w terminie do dnia 16 sierpnia 2017r .

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okredlonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen przy ul. Plac Wolnosci 1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: szczegotowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

~WVyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922 t)) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902)".

STAROSTA
(-) Jozef Matysiak
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