PROTOKOL NR 20/2017
z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Promocji
odbytego w dniu 23 stycznia 2017 roku

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Komisji, zgodnie z lista obecnos$ci
stanowigcg zalgcznik nr 1 do niniejszego protokotu. W posiedzeniu udziat brata
rowniez Pani Grazyna Walewska— Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej
w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej. Posiedzeniu przewodniczyta
Przewodniczaca Komisji Oswiaty — Pani radna Maria Piatek.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji

Przyjecie sprawozdania o Srednich wynagrodzeniach nauczycieli za rok

2016.

5. Struktura zatrudnienia w szkotach: nauczyciele dyplomowani, mianowani,
kontraktowi, stazy$ci 1 pracownicy niepedagogiczni.

6. Sprawy rozne.

7. Zamkniecie posiedzenia.

e

Ad. 1 Otwarcia posiedzenia Komisji o godzinie 10:00 dokonala Przewodniczaca
Komisji — Pani Maria Piatek, witajac uczestniczagcych w posiedzeniu Komisji.

Na podstawie listy obecno$ci stwierdzita istnienie quorum i uprawnienie Komisji
do podejmowania wigzacych decyz;ji.

Ad. 2 Realizujac przyjety porzadek obrad przystgpiono do punktu obejmujgcego
przyjecie porzadku obrad. Do propozycji porzadku obrad uwag nie zgloszono.
Porzadek obrad w ksztalcie zaproponowanym przez Przewodniczaca Komisji
przyjeto jednogtosnie.

Ad. 3 W tym punkcie przyjeto protokot z poprzedniego posiedzenia komisji — zostat
on przyjete jednoglosnie.

Ad.4 Kolejny punkt porzadku obrad dotyczyt przyjecia sprawozdania o $rednich
wynagrodzeniach nauczycieli za rok 2016.

Omowienia sprawozdania dokonata Pani Grazyna Walewska— Inspektor w Wydziale
Polityki Spotecznej w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379)
naktada na samorzady obowigzek zapewnienia nauczycielom $rednich wynagrodzen
o ktérych mowa art. 30 ust. 3 w/w ustawy.



Od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. $rednie, o ktorych mowa powyzej
wyniosty:

e dla nauczyciela stazysty — 2.717,59 zt

e dlanauczyciela kontraktowego — 3.016,52 zt

e dla nauczyciela mianowanego — 3.913,33 zt

e dlanauczyciela dyplomowanego — 5.000,37 zt

Zasady obliczania S$rednich wynagrodzen okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania
sprawozdania z wysoko$ci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2010 r. Nr 6, poz. 35, z 2011 r. Nr 143, poz. 838).

Zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela w terminie do dnia 20 stycznia kazdego
roku organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego
przeprowadza analiz¢ poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkow
na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci srednich wynagrodzen
oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego.

W przypadku nieosiggni¢cia w roku podlegajacym analizie wysokos$ci srednich
wynagrodzen, organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego
ustala kwote roznicy miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia
nauczycieli w danym roku w sktadnikach o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty
Nauczyciela, a iloczynem $redniorocznej liczby etatdw nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego oraz $rednich wynagrodzen
nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust.3, ustalonych w danym roku.

Kwota rdznicy jest dzielona miedzy nauczycieli zatrudnionych 1 pobierajacych
wynagrodzenie w roku, dla ktorego wustalono kwote roznicy, w szkotach
prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego i wyptacana w terminie do
dnia 31 stycznia roku kalendarzowego nastepujacego po roku, dla ktoérego
wyliczono kwotg roéznicy, w formie jednorazowego dodatku uzupelniajacego
ustalonego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniajac osiagnigcie S$rednich
wynagrodzen na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w danej jednostce
samorzadu terytorialnego w roku, dla ktorego wyliczono kwote rdznicy.

W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nast¢pujacego po roku, ktory
podlegat analizie, organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego sporzadza sprawozdanie z wysokosci S$rednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach
1 placéwkach prowadzonych przez t¢ jednostke samorzadu terytorialnego,
z uwzglednieniem wysoko$ci kwoty roznicy, o ile wystapita.

Organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego przedktada
sprawozdanie w terminie 7 dni od jego sporzadzenia, regionalnej izbie
obrachunkowej, a takze organowi stanowigcemu tej jednostki samorzqdu



terytorialnego, dyrektorom szkét prowadzonych przez te jednostke oraz zwigzkom
zawodowym zrzeszajgcym nauczyciell.

W roku 2016 nie wystgpita sytuacja, w ktorej Powiat Rawski musiatby ustali¢
jednorazowy dodatek uzupekliajacy. Powiat Rawski wydal na wynagrodzenia
nauczycieli wigcej o 1.184.800,71 zi., niz okresla to art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela
(w porownaniu z rokiem 2015 jest to kwota wyzsza o 137.028,02 zt., gdyz w roku
2015 wydalismy wiecej na wynagrodzenia nauczycieli o 1.047.772,69 zt.)

W poszczegolnych szkotach i placowkach sytuacja finansowa nauczycieli
przedstawia si¢ nastepujaco:

1. W Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych w Rawie Mazowieckiej przy
ul. Kosciuszki 20 nie spelniono wymagan art. 30 ust 3 ustawy KN w stosunku do
nauczycieli na wszystkich stopniach awansu zawodowego: stazystow,
kontraktowych, mianowanych 1 dyplomowanych. Szkota wydata mniej o 2.236,74 zi
w stosunku do nauczycieli stazystow, mniej 012.741,21zk. w stosunku do
nauczycieli kontraktowych, mniej o 3.581,17 zI w stosunku do nauczycieli
mianowanych i mniej 0 91.133,54 zk w stosunku do nauczycieli dyplomowanych,
niz wymagane kwoty okreslone w Karcie Nauczyciela.

Ogolem szkola wydatkowala rocznie mniej o 109.692,66 zl.

2. W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych im. Wladystawa Reymonta w Rawie
Mazowieckiej przy ul. Reymonta 14 spelniono wymagania art. 30 ust. 3 ustawy
KN w stosunku do nauczycieli na wszystkich stopniach awansu zawodowego.
Szkota wydata wiecej o 3.473,52 zk. w stosunku do nauczycieli stazystow, wiecej
0249,95 zt w stosunku do nauczycieli kontraktowych, wiecej o 13.337,08 zl.
w stosunku do nauczycieli mianowanych i wiecej o 138.021,26 zi. w stosunku do
nauczycieli dyplomowanych, niz wymagane kwoty okres§lone w Karcie Nauczyciela.
Ogolem szkola wydatkowala rocznie wiecej o 155.081,81 zl.

3. W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Bialej Rawskiej przy ul. 15 Grudnia
9 spelniono wymagania art. 30 ust. 3 ustawy KN w stosunku do nauczycieli na
wszystkich stopniach awansu zawodowego. Szkota wydatkowata wiecej o 6.061,77
zZt w stosunku do nauczycieli stazystow, wiecej o 26.304,25 zI w stosunku do
nauczycieli kontraktowych, wiecej o 99.855,00 zk. w stosunku do nauczycieli
mianowanych i wiecej o 139.080,37 zk. W stosunku do nauczycieli dyplomowanych,
niz wymagane kwoty okreslone w Karcie Nauczyciela.

Ogolem szkola wydatkowala rocznie wiecej o0 271.301,39 zl.

4. W Zespole Szkol — Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej im. Mikolaja
Kopernika w Rawie Mazowieckiej przy ul. Zwolinskiego 46 spetniono
wymagania art. 30 ust. 3 ustawy KN w stosunku do nauczycieli na wszystkich



stopniach awansu zawodowego. Szkola wydatkowata wiecej o 7.554,59 zi
w stosunku do nauczycieli stazystow, wiecej o 17.345,56 zI w stosunku do
nauczycieli kontraktowych, wiecej o 30.503,47 zk. w stosunku do nauczycieli
mianowanych | wiecej o 276.454,04 zL. w stosunku do nauczycieli dyplomowanych,
niz wymagane kwoty okres§lone w Karcie Nauczyciela.

Ogolem szkola wydatkowala rocznie wiecej o 331.857,66 zl.

5. W Zespole Placowek Specjalnych w Rawie Mazowieckiej przy ul.
Przemyslowej 2 spelniono wymagania art. 30 ust. 3 ustawy KN w stosunku do
nauczycieli na wszystkich stopniach awansu zawodowego. Placowka wydatkowata
wiecej 0 35.753,41 z1 w stosunku do nauczycieli stazystow, wiecej o 85.529,46 zl.
w stosunku do nauczycieli kontraktowych, wiecej o 335.086,19 zi. w stosunku do
nauczycieli mianowanych i wiecej o 93.757,94 zi. w stosunku do nauczycieli
dyplomowanych, niz wymagane kwoty okreslone w Karcie Nauczyciela.

Ogolem placowka wydatkowala rocznie wiecej o 550.127,00 zl.

6. W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rawie Mazowieckiej przy
ul. Krakowskiej 22 spetniono wymagania art. 30 ust 3 ustawy KN tylko w stosunku
do nauczycieli stazystow 1 dyplomowanych. Placowka wydatkowata wiecej o 449,90
zk. w stosunku do nauczycieli stazystow i wiecej o 2.950,23 zi w stosunku do
nauczycieli dyplomowanych, niz wymagane kwoty okreslone w Karcie Nauczyciela.
Placowka nie spetnita natomiast wymagan art. 30 ust. 3 ustawy KN w stosunku do
nauczycieli kontraktowych i mianowanych. Wydatkowano mniej o 11.839,23 zl.
w stosunku do nauczycieli kontraktowych i mniej o 5.417,82 zi. w stosunku do
nauczycieli mianowanych niz wymagane kwoty okreslone w Karcie Nauczyciela.
Ogolem placowka wydatkowala rocznie mniej o 13.856,92 zl.

Ogotem kwota nadwyzki powyzej $redniej w roku 2016, o ktorej mowa w art. 30
ust. 3 KN wyniosta 1.184.800,71 zk. Srednio miesigcznie w przeliczeniu na 1 etat
kwota nadwyzki wyniosta 347,71 zk (1.184.800,71 zt : 262,11 et. : 13 miesigcy =
347,71 zt.).

Dla porownania W roku 2015 kwota nadwyzki powyzej Sredniej, o ktorej mowa
w art. 30 ust. 3 KN wyniosta rocznie 1.047.772,69 zl. Srednio miesigcznie
w przeliczeniu na 1 etat kwota nadwyzki wyniosta 303,39 zk (1.047.772,69 zt :
265,66 et. : 13 miesigcy = 303,39 z1.).

Reasumujac kwota nadwyzki powyzej $redniej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 KN
w roku 2016 wyniosta 0 137.028,02 wiecej, niz w roku 2015, a w przeliczeniu na
1 etat 0 44,32 z}L wiecej niz w roku 2015 r.

W tym miejscu glos zabrat Starosta Rawski Jozef Matysiak informujac o tym,
ze analiza wynagrodzen nauczycieli niestety dla budzetu powiatu nie jest korzystna.
Zarzad Powiatu bedzie dokonywal analizy wynagrodzen zwlaszcza w szkotach,



w ktorych wynosi ono najwiecej. W obliczu braku srodkow budzetowych kazda
kwota racjonalizujgca jest konieczna, absurdalnos$¢ przepisow w Karcie Nauczyciela
dotyczaca wynagrodzen jest wielka.

Komisja Os$wiaty, Kultury, Sportu i Promocji jednoglosnie pozytywnie
zaopiniowata sprawozdania o srednich wynagrodzeniach nauczycieli za rok 2016.

Ad.5 W nastepnym punkcie omoéwiono struktur¢ zatrudnienia w szkotach:
nauczyciele dyplomowani, mianowani, kontraktowi, stazy$ci 1 pracownicy
niepedagogiczni.

Omowienia struktury zatrudnienia dokonata Pani Grazyna Walewska— Inspektor
w Wydziale Polityki Spotecznej w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej,
stanowi ona zatacznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Komisja Os$wiaty, Kultury, Sportu i Promocji jednoglo$nie przyjeta jednoglosnie
informacj¢ dotyczaca struktury zatrudnienia w szkotach: nauczyciele dyplomowani,
mianowani, kontraktowi, stazysci i pracownicy niepedagogiczni.

Ad. 6 W sprawach roznych glos zabral Starosta Rawski Pan Jozef Matysiak
informujac o tym, iz zostanie zrealizowana inwestycja dotyczaca malowania dachu
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych z wolnych srodkow budzetowych z roku 2016.
Ponadto z budzetu powiatu zostanie takze przekazane 40 tysiecy zlotych na remont
warsztatow przy ZSCEZiU, ktory realizuje projekt unijny- jest to wklad wilasny
szkoty.

Ad.7 Po wyczerpaniu przyjetego porzadku obrad, Przewodniczaca Komisji
0 godz. 11:00 dokonata zamknigcia posiedzenia Komisji.

W zalaczeniu:
- zalgczniki wymienione w tresci protokotu.
Sporzadzita: Patrycja Wroblewska

Przewodniczaca Komisji:
Maria Piatek



