UCHWALA NR XV1/88/2016
RADY POWIATU RAWSKIEGO W RAWIE MAZOWIECKIEJ

z dnia 11 marca 2016 .

w sprawie rozwiazania stosunku pracy z radnym powiatu rawskiego

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z
2015 r. poz. 1445 ze zm.), Rada Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Odmawia si¢ wyrazenia zgody na rozwiazanie z Grzegorzem Stefaniakiem stosunku pracy, zawartego na
podstawie powolania, z pracodawca Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa - Oddziat Regionalny w
Lodzi w trybie art 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekt jedn. Dz. U. z 2014 r., poz.
1502 z poézn. zm.), tj. z powodu cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkow
pracowniczych.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczaca Rady Powiatu do przeslania niniejszej uchwaly Pracodawcy oraz
dorgczenia jej zainteresowanemu radnemu Grzegorzowi Stefaniakowi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Powiatu
Rawskiego

Maria Charazka
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Uzasadnienie

Pismem z dnia 25 lutego 2016 roku, ktére wplynglo do Rady Powiatu Rawskiego w dniu 29 lutego 2016 roku,
pracodawca - Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Dyrektor Oddzialu Regionalnego w Lodzi.
wystapit o wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy zawartego na podstawie powolania z Panem
Grzegorzem Stefaniakiem, bgdacym jednoczes$nie radnym powiatu rawskiego, w trybie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu
pracy, tj. z powodu cigzkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

Z pisma Dyrektora Oddzialu Regionalnego ARIMR wynika, Zze Pan Grzegorz Stefaniak z dniem
1 pazdziernika 2008 roku zostal powotany na stanowisko Kierownika Rawskiego Biura Powiatowego
w wojewodztwie todzkim na czas trwania urlopu bezplatnego Pana Grzegorza Wojciechowskiego, w pelnym
wymiarze czasu pracy. W dniu 4 lutego 2016 roku Pan Grzegorz Stefaniak zostal odwotany ze stanowiska
Kierownika Rawskiego Biura Powiatowego ARiMR. Odwolanie ze stanowiska dokonane zostalo
z rownoczesnym rozwigzaniem taczacego strony stosunku pracy za trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia.

Jak wynika z pisma Dyrektora Regionalnego ARIMR w todzi, w aktach osobowych Pana Grzegorza
Stefaniaka brak jest zaswiadczenia o wyborze na radnego do Rady Powiatu Rawskiego. Przedlozenie pracodawcy
dokumentoéw potwierdzajacych fakt objecia mandatu radnego, a takze uczestnictwa w pracach organow
samorzadowych byto, wedlug Dyrektora ARIMR w Lodzi, obowiazkiem powotanego jednoczesnie na stanowisko
Kierownika Rawskiego Biura Powiatowego ARIMR Pana Grzegorza Stefaniaka. Jak dalej uzasadnia swoj
wniosek Dyrektor Oddzialu Regionalnego - rejestr wyj$¢ Pana Grzegorza Stefaniaka nie posiada zadnych
adnotacji ze strony pracodawcy, ktore potwierdzalyby, iz posiadal on wiedz¢ o przedmiotowych nieobecnosciach,
celu wyjs¢ oraz informacji o odpracowaniu nieobecnosci, co uprawniatoby pracownika Grzegorza Stefaniaka do
zachowania prawa do wynagrodzenia za czas nieobecnosci.

Z uzyskanych na piSmie wyjasnien od Pana Grzegorza Stefaniaka, o ktore zostal poproszony przez
Przewodniczaca Rady Powiatu Rawskiego, wynika, Ze radny Grzegorz Stefaniak poinformowal Agencje
o fakcie uzyskania mandatu radnego Rady Powiatu Rawskiego. Ponadto z informacji uzyskanych od Pana
Grzegorza Stefaniaka wynika, iz z poprzednim dyrektorem tLodzkiego Oddzialu Regionalnego ARIMR zostat
ustalony tryb rozliczania i odpracowywania czasu pracy wykorzystanego przez pracownika na wykonywanie
obowiazku radnego. Ustalono, ze czas ten bedzie odpracowywany w najblizszym czasie tj. w danym miesiacu.
Czas pos$wigcony na petnienie funkcji radnego zostal odpracowany, co potwierdza rejestr - wyjscia prywatne
radnych. Rejestr wyj$¢ radnego prowadzony byl zgodnie z ustaleniami dokonanymi z Dyrektorem Agencji.
Terminy wyj$¢ i odpracowywania byly ustalane telefonicznie i wpisywane do w/w Rejestru. Zgodnie
z Regulaminem ARIMR w Ltodzi, wedlug informacji uzyskanych od radnego, po zakonczeniu roku
kalendarzowego kopia Rejestru przekazywana byla do Oddziatu Agencji w Lodzi. Brak jest wigc podstaw do
uznania , ze w okresie od momentu wyboru na radnego tj. od listopada 2014 roku do dnia powotania nowego
dyrektora Oddziatu Regionalnego w styczniu 2016 roku, radny Grzegorz Stefaniak bezpodstawnie pobierat
wynagrodzenie z Agencji za czas nieobecnos$ci, spowodowany wykonywaniem obowiazkow radnego. Ponadto
w styczniu 2016 roku nie odbyla si¢ sesji Rady Powiatu Rawskiego, natomiast sesja z dnia 3 lutego 2016 r.
odbyla si¢ po godzinach pracy. W biezacym roku radny Grzegorz Stefaniak uczestniczyt w posiedzeniach dwoch
komisji tj Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu i Promocji, ktéra odbyta si¢ w dniu 29.01.2016 r. w godz. 14.00-
15.15 oraz w posiedzeniu Komisji Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Terenami w dniu 02.02.2016
w godz.13.00-14.30. Wedlug oswiadczenia radnego Grzegorza Stefaniaka czas poswigcony na pracg w tych
komisjach nie zostal przez niego odpracowany z uwagi na fakt odwotania go w dniu 4 lutego 2016 roku
z zajmowanego stanowiska i zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy. Jesli wige pracodawca, aktualny
dyrektor nie dokonat potracenia wynagrodzenia za jedna godzing pracy w styczniu i 1,5 godz. w lutym 2016 roku,
to nie obciaza to pracownika i nie uzasadnia rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
Zwolnienie pracownika w celu wykonywania mandatu radnego, a takim jest udzial w komisjach Rady, bylo
gwarantowanym ustawowo obowigzkiem pracodawcy, nie stanowi wigc naruszenia obowiazkéw pracowniczych
przez Pana Grzegorza Stefaniaka.

Pan Dyrektor Pawet Jegier twierdzi, ze pracodawca nie posiadal wiedzy w sprawie wykonywania przez
Grzegorza Stefaniaka mandatu radnego. Pracodawca, reprezentowany przez poprzedniego dyrektora, posiadat
wiedzg o wykonywaniu mandatu radnego przez Grzegorza Stefaniaka. Zmiana na stanowisku dyrektora Oddzialu
Regionalnego Agencji nie naktada na pracownika obowiazku ponownego zawiadamiania pracodawcy (LOR
ARiIMR) o fakcie wykonywania mandatu, niemniej jak twierdzi Pan Grzegorz Stefaniak, Dyrektor Pawet Jegier o
tym fakcie zostal poinformowany w rozmowie, w obecnosci $wiadkéw i potwierdzit jednoczesnie wczesniej
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ustalone z jego poprzednikiem zasady rozliczania czasu pracy radnego.

Biorac pod uwage powyzsze Rada Powiatu Rawskiego nie wyraza zgody na rozwiazanie z Grzegorzem
Stefaniakiem stosunku pracy, zawartego na podstawie powotlania, zpracodawca Agencja Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa - Oddziat Regionalny w Lodzi w trybie art 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (tekt jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pdézn. zm.), tj. z powodu cigzkiego naruszenia przez

pracownika podstawowych obowiazkow pracowniczych.
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