UCHWALA NR I1X/61/2015
RADY POWIATU RAWSKIEGO W RAWIE MAZOWIECKIEJ

z dnia 28 sierpnia 2015 r.

w sprawie rozwiazania stosunku pracy z radna powiatu rawskiego

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. Uz 2013 roku
p0z.595, poz.645, z 2014r. poz.379, poz.1072)), Rada Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Odmawia si¢ wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy radnej Teresy Pietrzak nawiazanego
z pracodawca Rawskie TBS sp. z 0.0. w Rawie Mazowieckiej z powodu cigzkiego naruszenia podstawowych
obowiazkéw pracowniczych.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczaca Rady Powiatu do niezwlocznego przestania niniejszej uchwaty
Pracodawcy oraz dorgczenia jej zainteresowanej radnej Pani Teresie Pietrzak.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Powiatu
Rawskiego

Maria Charazka
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UZASADNIENIE
Pismem z dnia 8 czerwca 2015 roku, ktore wptyneto do Rady Powiatu Rawskiego w dniu 9 czerwca 2015
roku pracodawca - Rawskie TBS sp. z o0.0. wystapit o wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy
Z pracownica, bedaca jednoczesnie radna powiatu rawskiego, z powodu cigzkiego naruszenia podstawowych
obowiazkéw pracowniczych, co wyraznie wskazuje na podstawe rozwiazania stosunku pracy okreslona w art
52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.

We wniosku pracodawca wskazal okolicznosci, ktore stanowia podstawe rozwiazania stosunku pracy
oraz wskazuje, iz wiedza o tych okolicznosciach podjal w dniu 8 maja 2015 r po posiedzeniu rady nadzorczej
spotki. Od dnia powzigcia wiadomosci o okolicznosciach stanowiacych podstawe rozwiazania umowy o prace
do dnia zlozenia wniosku do Rady Powiatu Rawskiego uptynat 1 miesigczny okres dajacy pracodawcy
mozliwo§¢ rozwiazania stosunku pracy z powodu cigzkiego naruszenia podstawowych obowiazkow
pracowniczych.

Zgodnie, bowiem z § 2 art. 52 Kodeksu pracy rozwiazanie stosunku pracy z tego powodu nie moze nastapi¢
po uptywie miesiaca od dnia, w ktorym pracodawca dowiedzial si¢ o okolicznosciach stanowiacych podstawe
rozwigzania stosunku pracy.

Uptyw okresu uprawniajacego pracodawce do rozwiazania stosunku pracy jest wystarczajaca
podstawa do odmowy udzielenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy w trybie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu

pracy tzw. dyscyplinarnym — bez wypowiedzenia.
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