UCHWALA NR XXXIX/252/2015
RADY POWIATU RAWSKIEGO W RAWIE MAZOWIECKIEJ

z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

w sprawie w sprawie uchwalenia ,,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020”

Na podstawie art. 12 pkt 9¢c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2013 r., poz.
645; Dz.U. 2014 r., poz. 379; poz. 1072) Rada Powiatu Rawskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2014 — 2020” stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Rawskiego i Dyrektorowi Powiatowego Urzedu
Pracy w Rawie Mazowieckiej

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Powiatu
Rawskiego

Maria Charazka
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXXIX/252/2015
Rady Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej
z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

Powiatowy ProgramPromocji Zatrudnienia

oraz
Aktywizacji LokalnegoRynku Pracyna lata 2014-2020

SPIS TRESCI
WSTEP
1. PRIORYTETOWE GRUPY BEZROBOTNYCH WYMAGAJACE WSPARCIA
II. MISJA, CELE, PRIORYTETY NA LATA 2014- 2020
I1I. ZADANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA LATA 2014-2020
W POWIECIE RAWSKIM
1. Adaptacyjny rynek pracy
1.1. Aktywizacja 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
1.2. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osdb pragnacych pogodzi¢ obowiazki rodzinne
z zawodowymi
1.3. Aktywizacja oséb do 30 roku zycia, ktore ze wzgledu na brak aktywnosci
zawodowej szybko traca umiejgtnosci nabyte w trakcie nauki
1.4. Realizacja przedsigwzig¢ na rzecz osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
1.5. Promocja ksztalcenia ustawicznego i wspierania rozwoju ksztalcenia zgodnego
z potrzebami rynku pracy
1.6. Promocja przedsigbiorczos$ci i samozatrudnienia
1.7. Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych form pracy wsérdd pracodawcow
1 pracobiorcow
2. Wzmocnienie obstugi rynku pracy
2.1. Rozwijanie wspolpracy publicznych shuzb zatrudnienia zagencjami zatrudnienia,
instytucjami szkoleniowymi i OHP
2.2. Rozwijanie wspolpracy pomigdzy publicznymi shluzbami zatrudnienia oraz
instytucjami pomocy spotecznej, partnerami spolecznymi i organizacjami
pozarzadowymi
2.3. Analiza procesOw zachodzacych na lokalnym rynku pracy — monitoring rynku
pracy
24. Profesjonalizacja publicznych stuzb zatrudnienia
2.5. Zapewnienie wysokiej efektywnosci wykorzystania srodkéw FP i EFS
IV. REALIZATORZY PROGRAMU
V. FINANSOWANIE ZADAN
VL EFEKTY
VIL MONITORING
VIIL UWAGI KONCOWE
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WSTEP

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy opracowany zostal na podstawie
art. 9ustawy zdnia 20 kwietnia 2004r. o promocji  zatrudnienia 1iinstytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013r.p0z.674 z pdzn. zm.), ktory to naktada na samorzad powiatu obowiazek opracowania i realizacji
programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego czg$¢ powiatowej
strategii rozwiazywania problemow spotecznych oraz pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi
na realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy powstat w oparciu
o Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata
2012-2014 okreslajacy kierunki i priorytety polityki panstwa jak réwniez wytyczne Europejskiej Strategii
Zatrudnienia, majace na celu tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy jest zgodny z nast¢pujacymi
dokumentami:

v Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (Dz. U. Z 2013r. poz.
674 ze zm.)

v Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014
v Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w wojewoddztwie t6dzkim na rok 2014

vPlan Rozwoju  Lokalnego  Powiatu = Rawskiego  —  Strategia  Rozwoju na  lata
2014-2020

v Nowa strategia UE na lata 2010-2020 - kontekst polityki zatrudnienia: ,,Europa 2020”
v Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Gwarancja sukcesu Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
jest wlaczenie si¢ w jego realizacje, z pelnym zaangazowaniem, partneréow lokalnych takich jak jednostki
samorzadowe, pracodawcy, instytucje dzialajace na rzecz rynku pracy, organizacje i zwiazki zawodowe.

I. PRIORYTETOWE GRUPY BEZROBOTNYCH WYMAGAJACYCH WSPARCIA

W ramach Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 -2020
beda obejmowane nastgpujace grupy osob bezrobotnych:

1. Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rawie Mazowieckiej, w tym osoby
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a mianowicie:

1) bezrobotni do 30 roku zycia,
2) bezrobotni dtugotrwale,
3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
5) bezrobotni niepelnosprawni.
2. Osoby poszukujace zatrudnienia:
1) zamierzajace rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
2) pracujace osoby majace zamiar podwyzszy¢ kwalifikacje
3. Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
4. Przedsigbiorcy / pracodawcy tworzacy nowe miejsca pracy.

II. MISJA. CELE. PRIORYTETY NA LATA 2014-2020
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Misja Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2014-2020 jest rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy
i podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz wspierania aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych przy
wykorzystaniu mozliwo$ci ptynacych zrealizacji programoéw finansowanych ze S$rodkoéw krajowych
i zagranicznych.

Ma to na celu podjecie dziatan i przedsiewzig¢, ktére przyczynia si¢ do nabywania umiejetnosci
praktycznych izdobycia do$wiadczenia zawodowego przez osoby milode, dostosowaniu kwalifikacji
zawodowych bezrobotnych do szybko zmieniajacego si¢ zapotrzebowania na pracg na rynku pracy,
ufatwienia powrotu na rynek pracy po przerwie zwiazanej z wychowaniem dziecka, do wzrostu aktywnosci
zawodowej szczeg6Olnie o0sob po S50roku zycia, do zwigkszania zdolnosci do podjgcia iutrzymania
zatrudnienia oraz do uruchomienia dziatan stuzacych podniesieniu mobilnosci zawodowej mieszkancow
powiatu rawskiego.

CELE SZCZEGOLOWE:

il rozwijanie aktywnych form rynku pracy iwprowadzanie nowych rozwiazan aktywizacji 0soOb
bezrobotnych,

il zwigkszenie efektywnosci zatrudnieniowej i obnizanie kosztow doprowadzenia do zatrudnienia,
i poprawa dostepu do rynku pracy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
il wspieranie przedsigbiorczosci 1 tworzenia nowych miejsc pracy,
i rozw0j dialogu i wspotpraca z partnerami rynku pracy.
PRIORYTET I. Adaptacyjny rynek pracy
Zadania:
1. Aktywizacja 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
2. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz 0sob pragnacych pogodzi¢ obowiazki rodzinne z zawodowymi.

3. Aktywizacja os6b do 30 roku zycia, ktore ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko traca
umiejetnosci nabyte w trakcie nauki.

4. Realizacja przedsigwzi¢¢ na rzecz 0so6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

5. Promocja ksztatcenia ustawicznego 1 wspieranie rozwoju ksztatcenia zgodnego
z potrzebami rynku pracy.

6. Promocja przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia.

7. Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych form pracy wérod pracodawcow
i pracobiorcow.

PRIORYTET II. WZMOCNIENIE OBSLUGI RYNKU PRACY
Zadania:

1. Rozwijanie wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia =z agencjami zatrudnienia, instytucjami
szkoleniowymi i OHP.

2. Rozwijanie wspotpracy pomig¢dzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz instytucjami pomocy spotecznej,
partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi.

3. Analiza proceséw zachodzacych na lokalnym rynku pracy — monitoring rynku pracy.
4. Profesjonalizacja publicznych shuzb zatrudnienia.

5. Zapewnienie wysokiej efektywnosci wykorzystania srodkoéw Funduszu Pracy
i EFS.
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I11. ZADANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA LATA 2014 -2020 W POWIECIE RAWSKIM
PRIORYTET I. ADAPTACYJNY RYNEK PRACY
Zadanie 1.1. Aktywizacja os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Cel: Przywrocenie zdolnosci do zatrudnienia oraz umozliwienie podjgcia i utrzymania pracy przez osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

Planowane dzialania:

1. Realizacja projektow zwigkszajacych aktywnos$¢ zawodowa oséb w wieku 50+ finansowanych ze §rodkoéw
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Obejmowanie o0s6b po 50 roku zycia ustuga poradnictwa zawodowego — zwigkszony dostgp tej grupy
wiekowej do uczestnictwa w poradnictwie indywidualnym
1 grupowym.

3. Wspieranie powrotu na rynek pracy poprzez nabywanie nowych kwalifikacji zawodowych i do§wiadczenia
W miejscu pracy (organizacja szkolen indywidualnych
i stazy u pracodawcy).

4. Wspieranie aktywnosci zawodowej osob po 50 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci ich
zatrudnienia poprzez organizacj¢ prac interwencyjnych, robot publicznych, refundacje pracodawcom kosztow
wyposazenia stanowisk pracy dla tej grupy wiekowej oraz dofinansowanie do wynagrodzenia osob 50+.

Przewidywane efekty:

Wazrost poziomu aktywnosci zawodowej oséb w grupie wiekowej 50+ poprzez podniesienie lub zmiang
kwalifikacji zawodowych, wzrost aktywnosci iumiejetnosci praktycznych, podjecie zatrudnienia lub
samozatrudnienia, zmiana motywacji do dalszego podwyzszania kwalifikacji oraz samooceny dotyczacej szans
na zatrudnienie.

Zadanie 1.2. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osob pragnacych pogodzi¢ obowiazki rodzinne
z zawodowymi

Cel : Podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia kobiet
i o0sob pragnacych godzi¢ obowiazki rodzinne zzawodowymi oraz promocja dzialan na rzecz 0séOb
powracajacych na rynek pracy po okresie wychowywania dzieci.

Planowane dzialania:

1. Realizacja programéw rynku pracy na rzecz kobiet, osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
spowodowanej opieka nad matym dzieckiem, finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Objecie 0s6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej z wychowaniem dziecka indywidualnym
planem dziatania, w szczegdIno$ci 0sob, ktore maja trudnoséci w rozpoczeciu pracy lub ponownym jej podjeciu.

3. Zwigkszanie udzialu w rynku pracy kobiet poprzez objgcie wigkszej ich liczby programami aktywizujacymi,
co przyczyni si¢ do integracji i reintegracji zawodowej kobiet na rynku pracy i wzrostu ich aktywnos$ci zawodowe;.

4. Promowanie instrumentéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych jako sposobu na obnizenie kosztow

zatrudnienia, w tym wsparcie pracodawcOw poprzez organizacje stazy, prac interwencyjnych, $wiadczenia
aktywizacyjne i finansowanie miejsc pracy w formie telepracy - granty na teleprace.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie aktywnos$ci osob powracajacych na rynek pracy po okresie opieki nad matym dzieckiem lub
osoba zalezna poprzez ulatwienie ich powrotu na rynek pracy oraz dostosowanie ich cech kwalifikacyjno-
zawodowych do zapotrzebowania na prace.

Zadanie 1.3. Aktywizacja osob do 30 roku zycia, ktére ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej
szybko traca umiejetnosci nabyte w trakcie nauki
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Cel: Zwigkszanie szans mlodych bezrobotnych na samodzielny start w zycie zawodowe. Zwigkszenie
dostgpnosci ustug i instrumentoéw rynku pracy oraz motywowanie osob do 30 roku zycia do podejmowania
zatrudniania w tym zatrudnienia na wlasny rachunek.

Planowane dzialania:

1. Realizacja programoéw rynku pracy na rzecz osob w wieku do 30 roku zycia finansowanych ze $rodkow
Funduszu Pracy i srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Aktywizacja ludzi mlodych bedacych na poczatku kariery zawodowej poprzez umozliwienie im nabywania
umiejetnosci poszukiwania pracy, planowania kariery zawodowej oraz praktycznych umiejgtnosci w miejscu pracy.

3. Promowanie i realizacja nowych instrumentéw rynku pracy wspierajacych zatrudnienie os6b do 30 roku
zycia (bony stazowe, bony szkoleniowe, bony zatrudnieniowe, bony na zasiedlenie).

5. Zwigkszanie mobilnosci 0sob bezrobotnych poprzez stosowanie zwrotu kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania szkolenia, stazu, praktyk zawodowych.

6. Zwigkszenie dostgpnosci do informacji o mozliwosciach zmiany kwalifikacji lub ich podwyzszania
i uzupehienia. Realizacja szkolen indywidualnych pozwalajacych na podjecie zatrudnienia bezposrednio po
szkoleniu.

7. Zwigkszenie dostgpnosci do stypendium na kontynuowanie nauki jako jedna z form nabycia kwalifikacji.

8. Wspieranie przedsigbiorczosci wsrod oséb miodych zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza
poprzez dziatania informacyjne, szkoleniowe (dostgp do wiedzy z zakresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej)
i doradcze (dokonywanie diagnozy predyspozycji, wzmacnianie postaw przedsigbiorczych) oraz udzielanie dotacji
na uruchomienie mikroprzedsigbiorstw.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie atrakcyjno$ci zawodowej os6b mitodych poprzez podniesienie ich kwalifikacji zawodowych
i nabycie praktycznego doswiadczenia. Zwigkszenie wskaznika zatrudnienia wsrdéd osob do 30 roku zycia oraz
zmniejszenie czasu pozostawania biernym zawodowo.

Zadanie 1.4. Realizacja przedsi¢gwzigé na rzecz os6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Cel: Objecie kompleksowym wsparciem 1istworzenie niezbednych warunkow do integracji ze
spoteczenstwem osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Planowane dzialania:

1. Realizacja programow rynku pracy na rzecz osob bedacych w szczeg6lnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
finansowanych ze srodkow FP i EFS.

2. Upowszechnianie i realizacja wsrod samorzadow gmin prac spotecznie uzytecznych lub robot publicznych,
w szczegolnosci dla 0s6b bezrobotnych korzystajacych
z pomocy opieki spolecznej lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Wspotpraca  zosrodkami  pomocy  spotecznej  przy  realizacji  Programu = Aktywizacja
i Integracja.

4. Zintegrowanie dzialan powiatowego urzedu pracy i osrodkdOw pomocy spotecznej wobec 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym — uczestnictwo o0sOb bezrobotnych w kontraktach socjalnych i projektach
szkoleniowych.

5. Wspolpraca zagencjami zatrudnienia w zakresie realizacji zlecania dzialan aktywizacyjnych o0sob
bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
6. Wspolne dziatania aktywizacyjno-integracyjne na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem z podmiotami
ekonomii spotecznej — spotdzielnia socjalng i zakladem aktywizacji zawodowe;.
Przewidywane efekty:

Poprawa sytuacji zyciowej, zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych marginalizacja spoteczna poprzez
wejscie na rynku pracy oraz integracjg spoteczng i zawodowa. Udzielanie wsparcia w celu rozwoju dostgpu do
zatrudnienia 1 integracji spotecznej przyczyni si¢ do wzrostu poziomu aktywnosci zawodowej tej grupy, a tym
samym do poprawy ich sytuacji ekonomicznej.
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Zadanie 1.5. Promocja ksztalcenia ustawicznego i wspieranie rozwoju ksztalcenia zgodnego
z potrzebami rynku pracy

Cel: Dostosowanie kwalifikacji 0s6b bezrobotnych do potrzeb pracodawcow. Popularyzacja ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy. Upowszechnianie kierunkéw ksztatcenia zgodnych z potrzebami
lokalnego rynku pracy.

1. Analiza zapotrzebowania pracodawcow na ksztalcenie 0s0b bezrobotnych
i opracowywanie planu szkolen.

2. Badanie predyspozycji zawodowych o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy jako element procesu
planowania kariery zawodowe;j - obejmowanie ushuga doradztwa zawodowego osoby kierowane na szkolenia.

3. Organizacja szkolen 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy w zakresie dostosowania ich kwalifikacji do
zmieniajacych si¢ potrzeb pracodawcow.

4. Podejmowanie dziatan shizacych upowszechnieniu informacji na temat zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych.

5. Wydawanie opinii przez Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy w sprawach dotyczacych kierunkow ksztalcenia oraz
szkolenia zawodowego zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

6. Edukacja szkolna mtodziezy ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych nt. sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz upowszechnianie wiedzy o zawodach deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

7. Promocja szkolnictwa zawodowego - upowszechnianie oferty edukacyjnej szkot ponadgimnazjalnych wsrod
gimnazjalistow poprzez organizacj¢ Targow Edukacyjnych dla gimnazjalistow.

8. Upowszechnianie informacji o Krajowym Funduszu Szkoleniowym oraz udzielanie pracodawcom $rodkow
finansowych na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy wedtug ogloszonych priorytetow.

Przewidywane efekty:

Dopasowanie  oferty  edukacyjnej do  potrzeb pracodawcow, udzial o0s6b  bezrobotnych
1 poszukujacych pracy w szkoleniach podwyzszajacych lub uzupetniajacych ich kwalifikacje. Wzrost liczby
0sOb korzystajacych zustug doradztwa zawodowego na etapie planowania kariery zawodowej, wzrost
zainteresowania wsrod absolwentéw gimnazjow kontynuowaniem nauki w szkotach zawodowych. Zwigkszenie
inwestowania w rozw6j kompetencji zawodowych pracownikow.

Zadanie 1.6. Promocja przedsigbiorczoS$ci i samozatrudnienia

Cel:  Zwigkszenie  liczby  mikroprzedsigbiorstw.  Promocja  oraz = wspieranie  inicjatyw
i rozwiazan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych stuzacych
rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

Planowane dzialania:

1. Organizacja spotkan informacyjnych dla osob planujacych rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej—
dostarczanie osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy wiedzy
z zakresu przedsigbiorczo$ci oraz popularyzacja i ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych i samozatrudnienia.

2. Realizacja ipromocja projektow ulatwiajacych powstawanie nowych przedsigbiorstw oraz zapewnienie
pomocy w wykorzystaniu dostepnych instrumentéw wsparcia na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej w ramach
srodkéw FP, EFS i PFRON.

3. Przeprowadzanie przez doradcow zawodowych spotkan indywidualnych z osobami zainteresowanymi
rozpoczeciem wlasnej dzialalno$ci gospodarczej, przeprowadzanie testow okre$lajacych predyspozycje do
prowadzenia dziatalnosci, badanie kompetencji zawodowych oraz zaje¢ grupowych w zakresie prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej ,,Ja przyszty przedsigbiorca”.

4. Udzielanie $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz promocja pozyczek na ten cel
dystrybuowanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

5. Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych osob
bezrobotnych oraz promocja pozyczek na ten cel dystrybuowanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.
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6. Opracowanie programow rynku pracy finansowanych z rezerwy ministra, dzigki ktérym mozliwe begdzie
uzyskanie wsparcia przy uruchomieniu dziatalno$ci gospodarczej i tworzenie nowych miejsc pracy.

7. Organizacja spotkan informacyjnych dotyczacych sposoboéw wspierania przedsigbiorcow, wykorzystania
srodkéw EFS, Funduszu Pracy i innych funduszy celowych.

Przewidywane efekty:

Wzrost samozatrudnienia wsrod bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zwigkszenie liczby nowych miejsc
pracy. Wsparcie ipromocja przedsigbiorczosci isamozatrudnienia na lokalnym rynku pracy, pobudzenie
i promowanie indywidualnej przedsigbiorczosci. Podwyzszenie zdolno$ci interpersonalnych, organizacyjnych
i przedsigbiorczych, wzrost samooceny osob zaktadajacych wilasng dziatalno§¢ gospodarcza. Rozwdj sektora
mikro, matych i §rednich przedsigbiorstw. Upowszechnianie idei zatrudnienia na wiasny rachunek.

Zadanie 1.7. Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych form pracy wsrod
pracodawcéw i pracobiorcow

Cel: Podniesienie wiedzy w zakresie stosowania elastycznych rozwiagzan na rynku pracy.
Planowane dzialania:

1. Upowszechnianie i promocja elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (w tym m. in.
telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna) w ramach spotkan informacyjnych.

2. Upowszechnianie samozatrudnienia, pracy na zastgpstwo oraz pracy tymczasowej jako alternatywy na brak
ofert pracy statego zatrudnienia.

3. Promowanie elastycznych form zatrudnienia, szczegélnie w kontekscie organizacji
pracy kobiet powracajacych do pracy po urlopach wychowawczych i macierzynskich.

4. Udzial pracownikow urzedu w konferencjach i seminariach organizowanych na terenie innych powiatow
promujacych elastyczne i alternatywne form zatrudnienia — wykorzystanie dobrych praktyk.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie wiedzy na temat mozliwo$ci wykorzystywania elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy jako instrumentu przyczyniajacego si¢ do przyciagania i zatrzymywania wykwalifikowanych
pracownikéw, ktérzy moga nie by¢ w stanie w pelnym lub standardowym czasie pracy wykonywac zadan
zawodowych. Zwigkszenie liczby o0s6b podejmujacych pracg, wtym po okresie opieki nad dzie¢mi—
niestandardowe formy zatrudnienia sa dla nich szansg na powro6t na rynek pracy. Pracodawcy zapoznajq sig
z mozliwo$ciami pozyskania pracownikow w alternatywnych formach zatrudnienia.

PRIORYTET II. WZMOCNIENIE OBSLUGI RYNKU PRACY

Zadanie 2.1. Rozwijanie wspolpracy publicznych sluzb zatrudnienia z agencjami zatrudnienia,
instytucjami szkoleniowymi i OHP

Cel: Rozwijanie wspotpracy z instytucjami rynku pracy w zakresie realizacji ustug rynku pracy i dziatan
aktywizacyjnych.

Planowane dzialania:

1. Wspolpraca z agencjami zatrudnienia dziatajacymi na terenie powiatu rawskiego
w zakresie posrednictwa pracy.

2. Inicjowanie 1irealizacja wspolnych przedsigwzig¢ majacych na celu aktywizacje zawodowa o0sOb
bezrobotnych.

3. Rekrutacja 0s6b bezrobotnych do dziatan aktywizacyjnych zleconych agencjom zatrudnienia.

4. Wspotpraca Z instytucjami szkoleniowymi w zakresie organizacji szkolen
i podejmowania wspolnych inicjatyw w ramach realizacji projektow wspotfinansowanych z FP, EFS i PFRON.

5. Rozwijanie wspotpracy z OHP w zakresie aktywizacji mlodziezy.

Przewidywane efekty:
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Wzrost liczby osob korzystajacych zuslug agencji zatrudnienia. Rozwoj wspolpracy pomigdzy PUP
a agencjami zatrudnienia. Rozw6j wspolpracy z OHP na rzecz aktywizacji zawodowej wspolnych klientow.

Zadanie 2.2. Rozwijanie wspélpracy pomiedzy publicznymi sluzbami zatrudnienia oraz instytucjami
pomocy spolecznej, partnerami spolecznymi i organizacjami pozarzadowymi

Cel: Wzrost efektywnosci funkcjonowania rynku pracy oraz aktywizacja lokalnych $rodowisk
1 przygotowanie ich do rozwigzywania problemoéw spotecznych
z zastosowaniem zasady partnerstwa lokalnego.

Planowane dzialania:
1. Organizacja konferencji/spotkan informacyjnych dotyczacych:
- sposobOw wspierania pracodawcow,

- wykorzystania srodkéw finansowych z dostepnych zrodet przez samorzady, przedsigbiorcow, firmy szkoleniowe
i instytucje edukacyjne,
2. Realizacja ~we  wspodlpracy zpartnerami  lokalnymi  dziatan stluzacych promocji  dialogu
i partnerstwa lokalnego.

3. Wdrazanie modelu partnerstwa lokalnego oraz budowanie partnerstwa lokalnego
Z instytucjami pomocy spolecznej, organizacjami pozarzadowymi oraz partnerami spolecznymi.

Przewidywane efekty:

Wzrost  wspdlnych  dzialan  opartych  ozawarte  porozumienia  formalne  inieformalne
i realizowanych projektow w ramach zawiazanych partnerstw majacych na celu aktywizacj¢ oséb bezrobotnych.

Zadanie 2.3. Analiza procesé6w zachodzacych na lokalnym rynku pracy — monitoring rynku pracy

Cel: Pozyskiwanie 1 systematyzacja wiedzy 0 mechanizmach rzadzacych popytem
i podaza pracy w powiecie rawskim.

Planowane dzialania:

1. Prowadzenie badan rynku w formie ankietowej iopracowywanie wynikéw bedacych podstawa do
opracowywania planow szkolen bezrobotnych iprograméw pozyskiwania dodatkowych zrodet finansowania
aktywizacji osdb bezrobotnych.

2. Prowadzenie obserwacji zjawiska popytu i podazy pracy W powiecie rawskim
W oparciu o nastgpujace zrodta: monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzany na podstawie
analizy struktury bezrobocia oraz potrzeb zatrudnieniowych powiatu rawskiego.

3. Udostgpnianie wynikow prowadzonych analiz zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych dyrektorom szkot
oraz instytucjom szkoleniowym.

4. Upowszechnianie wynikow badan ianaliz sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez umieszczanie
informacji na stronie internetowej powiatowego urzedu pracy.

5. Pozyskiwanie informacji o naptywie absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
i kierunkach ich ksztatcenia.

6. Badanie zapotrzebowania rynku pracy na nowych pracownikdéw ioczekiwan pracodawcow w zakresie
finansowania zatrudnienia 0s6b bezrobotnych — ankieta do pracodawcow.

7. Przyjmowanie informacji o przewidywanych zwolnieniach pracownikow zprzyczyn niedotyczacych
pracownikéw, organizowanie punktow wczesnej interwencji
i obejmowanie szczegdlnym wsparciem osoby zwolnione z pracy z przyczyn pracodawcy wskutek likwidacji
zaktadow pracy badz z powodu redukcji zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych.

Przewidywane efekty:

Dostarczenie uzytecznej wiedzy o sytuacji na rynku pracy ulatwiajacej przygotowanie opracowan
i programow. Dostosowywanie programow i kierunkéw szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy do
potrzeb wystgpujacych na lokalnym rynku pracy. Badania nad wystgpowaniem zawodow nadwyzkowych
i deficytowych pozwola na okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
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kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy, atym samym na lepsze dopasowanie kwalifikacji osob
poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow .

Zadanie 2.4. Profesjonalizacja publicznych stuzb zatrudnienia

Cel: Podnoszenie jakosci ustug $wiadczonych przez PUP na rzecz osob bezrobotnych, poszukujacych pracy
i pracodawcow.

Planowane dzialania:

1. Realizacja projektéw majacych na celu zatrudnienie odpowiedniej ilo$ci pracownikéw realizujacych ustugi
rynku pracy i pelniacych funkcjg doradcow klienta.

2. Udziat pracownikoéw w szkoleniach zawodowych i ogélnych podnoszacych efektywnos¢ ich pracy, nabycie
nowych kompetencji, uprawnien, umiej¢tnosci, zwigkszanie wiedzy tematycznej w zakresie zwiazanym
z zajmowanym stanowiskiem pracy.

3. Udziat pracownikéw w organizowanych konferencjach i seminariach oraz studiach podyplomowych.
Przewidywane efekty:

Podwyzszenie jakos$ci i skutecznosci dziatania pracownikow PUP. Podwyzszenie kwalifikacji pracownikow
urzedow, zdobycie nowych kompetencji zapewni wysoki standard obstugi klientow PUP oraz podniesienie
jakosci 1idostgpnosci ushug $wiadczonych na rzecz klientow publicznych stuzb zatrudnienia, wzrost
efektywnosci §wiadczonych ustug poprzez skuteczniejsza realizacjg polityki rynku pracy.

Zadanie 2.5. Zapewnienie wysokiej efektywnos$ci wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy i EFS

Cel: Poprawa efektywnosci zatrudnieniowej 1 kosztowej realizowanych ushug
1 instrumentdw rynku pracy finansowanych ze srodkow FP i EFS.

Planowane dzialania:

1. Analiza wydatkéw Funduszu Pracy i EFS ponoszonych przez PUP na organizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu.

2. Podejmowanie  inicjatyw irealizacja  programéw rynku pracy ze szczeg6lna  dbatoscia
0 efektywne  wykorzystanie srodkow  pozyskanych  na  aktywizacje = os6b  bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

3. Opracowanie kryteridw i regulaminow organizacji aktywnych form, w tym szkolen, udzielania $srodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacji kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy, finansowania zwrotu
kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu lub szkolenia.

4. Przeprowadzenie kontroli realizacji aktywnych form oraz monitoring przebiegu realizacji zawartych umow
o organizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

5. Badanie efektywnosci i jakosci realizowanych programéw mierzonych podjeciem
1 utrzymaniem zatrudnienia.

6. Opracowywanie sprawozdan z wykorzystania srodkéow FP i EFS.
Przewidywane efekty:

Poprawa efektywnosci wykorzystania srodkow Funduszu Pracy przydzielonych
i pozyskanych przez PUP na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Wykorzystanie wynikow monitoringu organizowanych form aktywizacji
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
do utrzymania wysokiej jako$ci ustug oraz wysokiej efektywnosci instrumentow rynku pracy.

IV. REALIZATORZY PROGRAMU

Osiagnigcie wigkszego zaangazowania ludno$ci w procesie pracy jest sprawa wspolna calej spotecznosci
powiatu. Rola inicjatora, koordynatora, a cz¢sto realizatora poszczegdlnych dziatan przypadnie samorzadowi
powiatowemu, w imieniu ktéorego dziala Powiatowy Urzad Pracy oraz partnerom spolecznym
funkcjonujacym w Powiecie Rawskim takim jak:

" samorzady gminne,
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" jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego, w tym: osrodki pomocy spoleczne;j,
" placowki o$wiatowe,
" instytucje szkoleniowe,
" pracodawcy,
" agencje zatrudnienia,
" organizacje pozarzadowe,
“ OHP,
" zwiazki zawodowe,
“ Cech Rzemiost Roznych,
" inni partnerzy rynku pracy.
V. FINANSOWANIE ZADAN
Finansowanie przedsigwzig¢ wymienionych w Programie odbywac si¢ bedzie w ramach srodkow:
@ Funduszu Pracy
@ Europejskiego Funduszu Spotecznego
) rezerw Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
O rezerw Marszatka Wojewodztwa Lodzkiego
O Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
VI. EFEKTY

W ramach Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy przewiduje
si¢ osiagniecie nastepujacych wskaznikow:

1. Ograniczenie bezrobocia wsrod osob bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.
2. Podniesienie wiedzy i kwalifikacji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
3. Wzrost liczby nowych podmiotow gospodarczych i miejsc pracy.
4. Podniesienie jako$ci ustug $wiadczonych przez PUP.
5. Wzrost efektywnosci wykorzystania srodkow FP i1 EFS.
VII. MONITORING

System monitoringu ma na celu kontrolowanie przebiegu, sposobu oraz efektow realizacji dziatan
w ramach niniejszego dokumentu.

W oparciu o priorytety ujete w obszarach dzialania Programu - Powiatowy Urzad Pracy w Rawie
Mazowieckiej kazdego roku opracowywat bedzie informacj¢ z realizacji Programu (informacje roczne i po
zakonczeniu programu). Zroédlem informacji beda sprawozdania z realizacji poszczegélnych aktywnych form
aktywizacji osob bezrobotnych. Wyniki monitoringu przedstawione bgda w sprawozdaniu z realizacji w/w
programu.

VIIL. UWAGI KONCOWE

Nie wyklucza si¢ zmian w niniejszym dokumencie, wprowadzonych w przypadku nowelizacji uregulowan
prawnych.
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz.
674 z p6zn. zm.) zawiera regulacje prawne stuzace wzmocnieniu pro- zatrudnieniowych dziatan na rynku pracy.
Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 powyzszej ustawy do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
nalezy opracowanie i realizacja powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego czg$¢ powiatowej strategii rozwiazywania problemow spotecznych.

Uchwalenie i realizacja ,,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2014 - 2020" sa niezbgdne do minimalizacji negatywnych zjawisk zwiazanych z bezrobociem.
Misja programu jest rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy ipodejmowanie efektywnych dziatan na rzecz
wspierania aktywno$ci zawodowej osob bezrobotnych przy wykorzystaniu mozliwosci ptynacych z realizacji
programow finansowanych ze §rodkow krajowych i zagranicznych.

Program realizowa¢ bedzie nastgpujace cele:
- nabywanie umiejgtnosci praktycznych i zdobycie doswiadczenia zawodowego przez osoby miode,

- dostosowanie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych do szybko zmieniajacego si¢ zapotrzebowania rynku
pracy,

- utatwianie powrotu na rynek pracy po przerwie zwiazanej z wychowaniem dziecka,

- wzrost aktywnos$ci zawodowej szczegdlnie 0sob po 50 roku zycia,

- podniesienie mobilnosci zawodowej mieszkancow powiatu rawskiego,

- rozwijanie aktywnych form rynku pracy i wprowadzanie nowych rozwiazan aktywizacji osob bezrobotnych,
- zwigkszenie aktywnosci zatrudnieniowe;j i obnizanie kosztow doprowadzenia do zatrudnienia,

- poprawa dostgpu do rynku pracy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- wspieranie przedsigbiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy,

- rozw0j dialogu i wspotpraca z partnerami rynku pracy.
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