UCHWALA NR 259/2013
ZARZADU POWIATU RAWSKIEGO

z dnia 15 kwietnia 2013 r.

w sprawie szczegoétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dla Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w Rawie Mazowieckiej
dla ktérej organizatorem jest Powiat Rawski oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 200, poz.1688, Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, z 2007 r. Nr 173, poz.1218, z 2008 r. Nr
180, poz.1111, Nr 223, poz.1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241 z 2010 r. Nr 28, poz.142 i poz.146,
Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281) w zwiazku
z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0s6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz.U. z 2013 1. poz. 254)Zarzad Powiatu Rawskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy imoze by¢ przyznana Dyrektorowi Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Rawie Mazowieckiej, zwanej w dalszej czgsci uchwaty instytucja kultury, ktory zajmowal swoje
stanowisko przez caly poprzedni rok kalendarzowy iw tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkow
pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwiazanie umowy o prace z jego
winy lub odwotanie go z funkcji zprzyczyn stanowigcych podstawe do rozwiazania umowy o pracg¢ bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 2. Nagrodg roczna mozna przyzna¢ dyrektorowi instytucji kultury za:
1) efektywna realizacje zadan statutowych;
2) prawidlowa realizacj¢ planu finansowego;
3) wlasciwy sposob gospodarowania uzytkowanym mieniem;
4) osiagnigcia wykraczajace poza realizacje zadan, o ktorych mowa w pkt.1.

§ 3. Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana dyrektorowi, jezeli pozwala na to sytuacja finansowa instytucji
kultury.

§ 4. Organem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej dyrektorowi instytucji kultury jest Zarzad Powiatu
Rawskiego.

§ 5. 1. Nagroda roczna dla dyrektora instytucji kultury przyznawana jest na wniosek dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego w Rawie Mazowieckiej, zlozony po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego instytucji kultury za poprzedni rok kalendarzowy.

2. Nagroda roczna dla dyrektora instytucji kultury jest przyznawa w terminie do dnia 31 lipca kazdego roku
kalendarzowego.

§ 6. Wysokos$¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi instytucji kultury nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci
jego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku kalendarzowym poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 7. W przypadku zmiany organizacyjno - prawnej instytucji kultury, zwiazanej w szczegélnosci z jej
podziatem lub potaczeniem w ciagu poprzedniego roku kalendarzowego, wyplata nagrody rocznej moze nastapic,
oile dyrektor zajmowal swoje stanowisko zaré6wno przed, jak ipo zmianie formy organizacyjno - prawnej
instytucji kultury.

§ 8. Wzo6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora instytucji kultury stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staro$cie Rawskiemu.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Przewodniczacy

Joézef Matysiak

Wicestarosta

Marian Krzyczkowski

Cztonek Zarzadu

Tadeusz Damaz

Cztonek Zarzadu

Jaroslaw Kobierski

Cztonek Zarzadu

Marek Sekuter
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 259/2013
Zarzadu Powiatu Rawskiego

z dnia 15 kwietnia 2013 r.
Wzor
Whiosek do Zarzadu Powiatu Rawskiego

0 przyznanie nagrody rocznej za rok............
dla Dyrektora

(nazwa instytucji kultury)

1) imi¢ (imiona) i nazwisko dyrektora instytucji kultury

3) wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego dyrektora instytucji kultury w roku kalendarzowym
poprzedzajacym okres objety wnioskiem

(pieczec i podpis wnioskodawcy)

(miejscowos¢, data)
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