UCHWALA NR XX/144/2012
RADY POWIATU RAWSKIEGO W RAWIE MAZOWIECKIEJ

z dnia 11 pazdziernika 2012 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142,poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 200, poz.1688, Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, z 2007 r. Nr 173, poz.1218, z 2008 r. Nr
180, poz.1111, Nr 223, poz.1458, 22009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241 z2010 r. Nr 28, poz.142
1 poz.146,Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675, z2011 r. Nr 21, poz. 113,Nr 149,poz. 887 ,Nr 217,p0z.1281) oraz art.
30 ust.6 i art.49 ust. 2 oraz art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,poz. 1600, z 2007 r.Nr 17, poz.95, Nr 80, poz.542, Nr 102, poz.689, Nr 158,
poz.1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505,
z 2009 r. Nr 1, poz.1, Nr 56, poz.458,Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz.800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz.1706, z 2011
r.Nr 149, poz. 887) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Powiatu
Rawskiego w Rawie Mazowieckiej uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Powiat Rawski stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata nr XXIX/159/2009 Rady Powiatu
Rawskiego w Rawie Mazowieckiej z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
(Dz.Urz. Woj.Lodzkiego nr 9, poz.861), Uchwata nr XXXI/168/2009 Rady Powiatu Rawskiego w Rawie
Mazowieckiej zdnia 9 czerwca 2009 r. w sprawie zmiany Uchwaty Rady Powiatu Rawskiego w Rawie
Mazowieckiej zdnia 25 marca 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli(Dz.Urz.Woj.
Lodzkiego nr 198,p0z.1795) oraz Uchwata nr X/72/2011 Rady Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej z dnia
4 listopada 2011 r. wsprawie zmiany Uchwaly nr XXIX/159/2009 Rady Powiatu Rawskiego w Rawie
Mazowieckiej zdnia 25 marca 2009 roku wsprawie regulaminu wynagradzania nauczyciel
(Dz.Urz.Woj.Lodzkiego z r.2012 poz. 84).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Rawskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lodzkiego.

Przewodniczaca Rady Powiatu
Rawskiego

Maria Charazka
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XX/144/2012
Rady Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej

z dnia 11 pazdziernika 2012 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

§ 1. Regulamin okresla:

1) Wysokos$¢dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

2) Szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) Wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach iplacoéwkach os$wiatowych oraz placowkach opiekunczo — wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Rawski.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2006 r. Nr 97 poz. 674 z poézn. zm.);

2) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz.181 z pézn. zm.);

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, placowki oswiatowe i opiekunczo- wychowawcze prowadzone przez
Powiat Rawski;

4) Nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Powiat Rawski;

5) Klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupg;
6) Uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystugg lat, ktorego wysokosc okresla art. 33 ust.1 ustawy- Karta
Nauczyciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodatku, o ktorym mowa wust. 1, okresla §
7 rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny
§ 4. 1. Nauczycielom, w zalezno$ci od osiaganych wynikéw pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny. Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkéw pracy
nauczyciela;

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach 1iolimpiadach oraz winnych obszarach dziatan, zwiazanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,;

2) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegodlnosci:
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a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasna edukacj¢, planowania witasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych, spotecznych i patriotycznych,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy zich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c¢) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna.

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspolpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegblnosci:

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych, przygotowywanie uczniow do olimpiad, zawodoéw sportowych
i innych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

d) prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby
uczniow;
5) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego.
3. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora uwzglednia si¢ ponadto:
1) celowos¢ wydatkowania srodkow finansowych;
2) racjonalno$¢ prowadzenia polityki kadrowej;
3) dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych;
4) dziatania promocyjne na rzecz szkoty;

5) czuwanie nad awansem zawodowym nauczycieli, udzielanie im pomocy w podejmowanych formach
doskonalenia zawodowego;

6) konsekwentne realizowanie motywacyjnego systemu wynagradzania pracownikow.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz nauczyciela doradcy przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty Zarzad Powiatu. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach S$rodkow
finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty w wysokosci 2% planowanych wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Powiatu moze wyrazi¢ zgode¢ na zwigkszenie
srodkow finansowych w szkole z przeznaczeniem na przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokos$ci nie wyzszej niz 20% wyplacanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dtuzszy niz6
miesigcy.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslongj
W ponizszej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko kierownicze Wysokos¢ dodatku
(miesiecznie w zlotych )
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1. | Dyrektor szkoty(zespotu szkot) liczace;:

- do 20 oddziatow 600 - 1000

- od 21 do 30 oddziatéw 700 - 1200

- 31 1 wigeej oddziatéw 800 - 1400
2. | Dyrektor Zespotu Placéwek Specjalnych 600 - 1000
3. | Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j 300 - 700
4. | Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 300 — 750
5. | Wicedyrektor Zespotu Placowek Specjalnych 300 -750
6. | Wicedyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j 200 - 500
7. | Kierownik pracowni ¢wiczen praktycznych 300 - 550
8. |Kierownik szkolenia praktycznego 200 - 500
9. |Kierownik internatu 200 - 600
10 [Kierownik internatu w Zespole Placoéwek Specjalnych 200 - 600

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego pracodawca uwzglgdnia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej

warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub petnionej funkcji i liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole.

1) wychowawstwo klasy;

2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego;

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

3. 3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono:

4. Wysokos¢ przystugujacego dodatku funkcyjnego wynosi odpowiednio:

1)za sprawowanie wychowawstwa klasy —7 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
z wyksztalceniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym;

2) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego — do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

3)za sprawowanie funkcji opiekuna stazu —5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
z wyksztalceniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym.

stazysty

stazysty

5.Prawo do dodatku funkcyjnego przyshuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki

kierownicze w zastgpstwie.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono pehienie kilku funkcji w szkole, otrzymuje dodatki funkcyjne za

sprawowanie kazdej z funkcji.

Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych lub uciazliwych

warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.
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2. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy w odniesieniu do otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego:

1) dla pracownikow pedagogicznych poradni psychologiczno-pedagogicznej — do 7,5 %;

2) nauczycieli zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji zwierzecej, produkcji roslinnej i mechanizacji
rolnictwa - do 5 %;

3) nauczycieli zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych, rewalidacyjno - wychowawczych i praktycznej nauki
zawodu w szkotach specjalnych — do 15%;

4) wychowawcow internatu w szkotach specjalnych — do 20%;

5) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placowce opiekunczo-wychowawczej - do 20 %.

3. Wysokos¢ dodatku za pracg w warunkach uciazliwych ustala si¢ w wysokosci do 20 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 uzalezniona jest od: posiadanych $rodkéw finansowych,
stopnia trudnosci i uciazliwo$ci wykonywanych prac lub zaje¢, wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach
z ktorymi zwiazane sa dodatki.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Ogdlne warunki wyptacania nauczycielowi wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw okresla art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z datkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych)
przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub godzin doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 8. 1. W budzecie powiatu zachowuje si¢ co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli z przeznaczeniem na:

1) nagrody Starosty - 0,2% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli;
2) nagrody dyrektorow szkot - 0,8% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli.
2. Nagrody przyznaje si¢ corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczycielom za
szczegolne oraz wybitne osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej ,jnagroda Starosty” moze by¢ przyznana dyrektorom
i nauczycielom, ktorzy posiadaja wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz spetniaja odpowiednio co najmniej
10 z kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 6.

5. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktoéry posiada co najmniej dobra oceng pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 7 z kryteriow o ktérych mowa w ust. 6.

6. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznawania nagrod:
1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczeg6lnosci potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,
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c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udzialu w zawodach co
najmniej I stopnia, ogoélnopolskich olimpiadach przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw I-III miejsca
w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej powiatowym,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne 1 srodowiskowe,

f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej,

1) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczegdlne osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

1) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno — wychowawczej z innymi
nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatalno$ci oswiatowej, a w szczegdlnosci z pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii wérod miodziezy,
w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspoliprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty , rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub placowki z rodzicami;
3) w zakresie innej dziatalnos$ci statutowej szkoty:

a) troszczy si¢ o mienie szkoty, polepszenie bazy dydaktycznej,

b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

¢) pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje plan finansowy szkoty,

e) dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz rada pedagogiczna i rada rodzicow,

f) pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidtlowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

1) wzorowo kieruje szkota,

j) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
4) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej:

a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c) promuje szkol¢ poprzez udzial w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach.
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7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty moze wystapic:
1) dla nauczycieli:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
d) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli,
e) dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego;
2) dla dyrektora szkoty:
a) wizytator Kuratorium Os$wiaty terytorialnie odpowiedzialny za powiat,
b) dyrektor Wydziatlu Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego,
c) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicéw,
¢) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli.
8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dzialajace w szkole).
9. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust 7 i 8 okres$la zatacznik do regulaminu.
10. Wnioski o ktérych mowa w ust 7 1 8 nalezy sktada¢ do 15 wrze$nia odpowiednio:
1) o nagrode Starosty — do Wydziatu Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego;
2) o nagrodg dyrektora — do sekretariatu szkoty.

11. Kandydatow do nagrody Starosty proponuje Komisja powotana przez Zarzad Powiatu, w sklad ktorej
wchodza: dwoch przedstawicieli Zarzadu Powiatu Rawskiego, dwoch przedstawicieli Komisji O$wiaty, Kultury,
Sportu i Promocji, po jednym przedstawicielu nauczycielskich struktur zwiazkowych funkcjonujacych na terenie
powiatu.Przewodniczacym Komisji jest przedstawiciel Zarzadu Powiatu Rawskiego.

§ 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 tys. mieszkancow,
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
nizpotowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkole, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela
1 wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby — 49 zi;

2) dla 2 0s6b — 63 zl;

3) dla 3 0so6b — 77 zi;

4) dla 4 osob i wigcej — 105 zt.

3. Do cztonkow rodziny o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicOw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi ijego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. malzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) Iub na wspolny wniosek nauczycieli
bedacych wspdtmalzonkami.

Id: 002990A4-AC40-410B-A373-5FAFOCDF5ABI. Podpisany Strona 6



6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym zlozono wniosek
0 jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Zarzad Powiatu.
9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) wypetniania powszechnego obowiazku obrony kraju w zakresie wynikajacym z art 4 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21
listopada 1967 r o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej(Dz.U.z 2012 r. poz 461),w

przypadku jednak, gdy z nauczycielem wypehiajacym ten obowiazek zawarta byta umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej nizdo konca okresu, na ktéory umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 10. Nauczyciel moze by¢ obowiazany do realizowania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé
wychowawczych takze w porze nocnej. Za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przyshuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie
nizszej niz ustalona na podstawie art. 151 §1 Kodeksu Pracy.
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Zakacznik do regulaminu

Whiosek
0 przyznanie nagrody

IMIQ I NAZWISKO ..o
CDAtA UTOAZENIA .ttt

CWYKSZEAICONIE ... eee e

1
2
3
4. Stopien aWansu ZAWOAOWEEO ... ...uuuntentete ettt et et e et e et et e e ae e eteeteaneaneaaeans
I () o1 ) T
6. Stanowisko, NAUCZANY PIZEAMIOL .. ....uierititit ettt e e e e e e eaeeneenas
7. Stazpracy nauczycielskiej 0gotem ...
a) w tym na zajmowanym stanowisku Kierowniczym .................ooiiiiiiiiiiiiiii i,
b) W tym W ODECNYM MICJSCU PIACY .. vvvertentententententententententenseneentensesensensensensrennenens
8. Ostatnia ocena pracy (StOpien, data) ..........ooeiuiiiuiiit i

9. Dotychczas uzyskane nagrody (MEN, KO, OP* i Dyrektora —1ok) .............ccovviiiiiiiininn,

/miejscowos¢, data/ /pieczatka i podpis osoby wystepujacej z wnioskiem/

*QOP — Organ prowadzacy szkol¢/placowke
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Uzasadnienie

Zgodnie z art.30 ust 6, art.49 ust.2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
jednostka samorzadu terytorialnego prowadzaca szkoty okresla w drodze regulaminu dla nauczycieli wysoko$¢
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy; warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw; nagrod iinnych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy. Uregulowania te zawarto w Uchwale nr XXIX/159/2009 Rady Powiatu Rawskiego z dnia 25 marca 2009
r, oraz w dwoch uchwatach zmieniajacych, tj: Uchwale nr XXXI/168/2009 z dnia 9 czerwca 2009 r. inr
X/72/2011 z dnia 4 listopada 2011 r. Obecnie wystepuje kolejna potrzeba nowelizacji. Dotyczy ona aktualizacji
wykazu stanowisk kierowniczych uprawniajacych do uzyskania dodatku funkcyjnego. Zmiany uwzgledniaja
stanowiska kierownicze przewidziane obecnie w statutach szkot.

Niniejsza Uchwata znoszac dotychczas obowiazujace Uchwaly, uwzglednia zapisy i zmiany w nich zawarte,
dodajac wspomniane wczesniej nowe uregulowania. Stanowi ujednolicenie waznego aktu prawa miejscowego
jakim jest regulamin wynagradzania nauczyciel, czyni go przejrzystym, tatwym do zapoznania i stosowania.
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