UCHWALA NR 119/2012
ZARZADU POWIATU RAWSKIEGO

z dnia 10 stycznia 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia projektu "Gotowi do pracy — reintegracja zawodowa i spoteczna oséb
niepelnosprawnych" w ramach Dzialania 7.2.1 realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007 — 2013 oraz udzielenia pelnomocnictw do reprezentowania Powiatu Rawskiego w zakresie jego
realizacji

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 32 ust. I, art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
7 2007r., Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, 22010 r. Nr
28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, z 2010 r. Nr 106, poz. 675, z 2011r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz.
887, Nr 217, poz. 1281), w zwiazku z art. 9 ust. 1 pkt 21 pkt 20 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z2008 r. Nr 69 poz. 415, Nr 70, poz. 416, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367, Nr 237, poz.
1654, 22009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz.
1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278, Nr 219, poz. 1706, z 2010 r., Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 238,
poz. 1578, Nr 239, poz. 1593, Nr 254, poz. 1700, Nr 257, poz. 1725, Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 45, poz. 235,
Nr 106, poz. 622, z 2011 r. Nr 171, poz. 1016, Nr 205, poz. 1211, Nr 291, poz. 1707) Zarzad Powiatu Rawskiego
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ projekt Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013: "Gotowi do pracy —

reintegracja zawodowa i spoteczna 0sob niepetnosprawnych" — Dziatanie 7.2.1 wspotfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 2. Na czas trwania projektu, o ktorym mowa w § 1 udziela si¢ pelnomocnictwa Pani Bozenie Wozniak
Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej, a w razie jej nieobecnosci Pani Dorocie
Zdziechowskiej — Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej do reprezentowania
Powiatu Rawskiego przy realizacji projektu, w szczegdlnosci do: przygotowywania, sktadania i podpisywania
wnioskow o dofinansowanie projektu, sktadania oswiadczen woli i zaciagania zobowiazan w imieniu ina rzecz
Powiatu Rawskiego, w tym do podpisywania umow o dofinansowanie projektu z Instytucja Posredniczaca II
stopnia tj. Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi, do dysponowania iwydatkowania przekazanych srodkow
w ramach projektu oraz do rozliczania z otrzymanego dofinansowania, a takze do skladania innych oswiadczen
woli i dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem i wykonaniem projektu.

§ 3. Na czas trwania projektu, o ktorym mowa w § 1 udziela si¢ pelnomocnictwa Pani Ewie Aleksandrowicz —
Gltownej Ksiggowej Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej, a w razie jej nieobecnosci Pani Agnieszce
Wroblewskiej — Ksiggowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rawie Mazowieckiej do podpisywania dokumentow
finansowych zwiazanych z realizacja projektu.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Rawskiemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej przygotowat projekt ,,Gotowi do pracy — reintegracja
zawodowa i spoteczna o0s6b niepelnosprawnych” realizowany wramach Poddziatania 7.2.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Grupe docelowa projektu stanowi 20 oséb niepelnosprawnych posiadajacych doswiadczenie zawodowe
zarejestrowanych w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne. Wsparcie w ramach projektu polegato bedzie na
objeciu kazdego uczestnika trzema formami wsparcia:

1)Poradnictwem psychologicznym — obejmujacym swoim zakresem analizg sytuacji zdrowotnej, psychologiczne;j,
spotecznej i zawodowej uczestnikow projektu;

2)Warsztatami rozwijania umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych — majacymi na celu rozwinaé u uczestnikow
projektu umiejetnosci interpersonalnych, asertywnos$ci oraz radzenia sobie ze stresem. Pozwola tez
przygotowac si¢ uczestnikom projektu do rozmowy z pracodawca;

3)Zajeciami reintegracji zawodowej u pracodawcy — trwajacymi od 5 do 12 miesigcy.

Projekt bedzie realizowany od 01.03.2012 r. do 31.05.2013 r. Wartos$¢ projektu wynosi: 367 524,00 zt.
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