UCHWALA NR 71/2011
ZARZADU POWIATU RAWSKIEGO

z dnia 26 lipca 2011 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urz¢du Pracy w Rawie
Mazowieckiej

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592; z 2002r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 200, poz. 1688; Nr
214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr
180, poz. 1111; Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. 92, poz. 753; Nr 157, poz. 1241; 22010 r., Nr 28, poz. 142; Nr 28,
poz. 146; Nr 40, poz. 230; Nr 106, poz. 675) Zarzad Powiatu Rawskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie
Mazowieckiej stanowiacym zalacznik do Uchwaly Nr 237/2009 Zarzadu Powiatu Rawskiego w Rawie

Mazowieckiej z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej:

1. § 19 ust. 1 1 2 otrzymuja brzmienie:

»1. Centrum Aktywizacji Zawodowej jest dzialem, realizujacym zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz
instrumentow rynku pracy.

2. Do zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej w szczegolnosci nalezy:

1)opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego
czg$¢ powiatowej strategii rozwiazywania problemow spotecznych;

2)pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy;

3)udzielanie informacji o mozliwos$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy;

4)udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

5)udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy oraz poradnictwo
zawodowe i informacj¢ zawodowa;

6)inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

7T)opracowywanie analiz isprawozdan, wtym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia
oraz organow zatrudnienia;

8)inicjowanie irealizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub zlagodzenie problemow
zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

9)wspotdziatanie z PRZ w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy i innych
srodkow finansowych;

10)wspotpraca z wojewddzkimi urzegdami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug rynku pracy,
opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz innych zasobow informacji dotyczacych lokalnego
rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy;

11)wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o uslugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach oraz organizacji robot
publicznych;
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12)wydawanie decyzji o obowiazku zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen z zakresu realizowanych zadan lub
kosztoéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych;

13)wydawanie decyzji o odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgéci albo calosci
naleznosci ztytulu zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznanych bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej lub innych $wiadczen z zakresu realizowanych zadan, w szczeg6élno$ci refundacji uzyskiwanych
z tytulu umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych oraz robot publicznych;

14)opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

15)opracowywanie, realizowanie 1monitoring projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, W tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy;

16)wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania informacji o organizacji zatrudnienia socjalnego;

17)wspoélpraca z instytucjami administracji rzadowej isamorzadowej w opracowaniu i realizacji, zgodnego
Z powiatowa strategia dotyczaca rozwiazywania problemow spotecznych, powiatowego programu dzialania na
rzecz 0sob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw 0sob
niepetnosprawnych;

18)wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej tych osob;

19)monitorowanie, kontrolowanie i badanie efektywnos$ci organizowanych ushug i instrumentéw rynku pracy;
20)opracowywanie informacji dotyczacych rynku pracy na potrzeby kierownictwa PUP.

2. w § 19 skresla si¢ ust. 4.

3. § 20 otrzymuje brzmienie:

»1. Referat Instrumentéw Rynku Pracy jest komorka organizacyjna wyodregbniong z Centrum Aktywizacji
Zawodowej w celu inicjowania, organizowania i finansowania zadan z zakresu instrumentoéw rynku pracy.

2. Do zadan Referatu Instrumentow Rynku Pracy w szczegdlnosci nalezy:

1)finansowanie bezrobotnym kosztéw przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia lub odbywania zaje¢ w zakresie
poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w zwiazku ze skierowaniem przez
PUP;

2)finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjeta zatrudnienie lub innag prace
zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie poza miejscem statlego zamieszkania,
w przypadku skierowania przez PUP;

3)refundowanie podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza, posiadaczowi gospodarstwa rolnego lub
prowadzacemu dzial specjalny produkcji rolnej czgsci kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, aw przypadku niedotrzymania warunkéw umowy, zadanie zwrotu
otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami;

4)przyznawanie bezrobotnemu jednorazowo srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanego z podjeciem tej dziatalnosci, a w przypadku
wykorzystania przyznanych $rodkéw na cele inne, niz okre§lone w umowie, zadanie zwrotu otrzymanych
srodkoéw wraz z odsetkami;

S)refundowanie niepublicznym przedszkolom i niepublicznym szkotom, o ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty czesci kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, a w przypadku wykorzystania przyznanych $rodkow na cele inne, niz okreslone
w umowie, zadanie zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami;

6)jednorazowa refundacja, na podstawie umowy zawartej z pracodawca, kosztow poniesionych przez pracodawce
z tytulu oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z dalszym zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego, po okresie zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy;
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7)finansowanie dodatkow aktywizacyjnych dla bezrobotnych;

8)finansowanie kosztow zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pracy, skierowanych przez
PUP do udzialu w targach pracy i gietdach pracy organizowanych przez Wojewddzki urzad pracy na terenie
innego powiatu w ramach posrednictwa pracy;

9)inicjowanie i realizacja programow specjalnych;
10)inicjowanie i realizacja projektow pilotazowych;

11)finansowanie pracodawcy, ktory zatrudnil bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych, czgsSci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na wubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotnych;

12)jednorazowa refundacja wynagrodzenia pracownika zatrudnionego przez pracodawce przez okres co najmniej
6 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych, trwajacych co
najmniej 6 miesiecy;

13)kontrola i ocena efektywnosci prac interwencyjnych;

14)inicjowanie, organizacja i finansowanie stazy u pracodawcow, kierowanie bezrobotnych do odbycia stazu na
podstawie umowy zawieranej z pracodawca, ustalanie programu stazu, nadzor nad odbywaniem stazu przez
bezrobotnego, wydawanie za§wiadczenia o odbytym stazu;

15)przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny efektywnosci stazy;

16)inicjowanie, organizowanie i finansowanie kosztow przygotowania zawodowego dorostych bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, kierowanie
0s6b do odbycia przygotowania zawodowego dorostych na podstawie umowy zawieranej pomigdzy starosta
a pracodawca, lub starosta, pracodawca i instytucja szkoleniowa, a w przypadku niedotrzymania warunkow
umowy, zadanie zwrotu kosztéw tego przygotowania poniesionych z FP;

17)refundacja kosztow przygotowania zawodowego dorostych obejmujaca:

a) wydatki poniesione na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych niezbednych do realizacji
programu przygotowania zawodowego,

b) przyznawanie, na wniosek pracodawcy, jednorazowej premii po zakonczeniu przygotowania
zawodowego dorostych,

¢) naleznos¢ przyshugujaca instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realizacj¢ ustalonej czgsci programu,

d) koszty egzamindéw kwalifikacyjnych na tytul zawodowy, egzaminéw czeladniczych lub egzaminow
sprawdzajacych;

18)przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny efektywnos$ci przygotowania zawodowego
dorostych;

19)finansowanie stypendium, na wniosek bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12
miesigcy od dnia zarejestrowania w PUP podjal dalsza naukg w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych albo
w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych;

20)finansowanie organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudniat skierowanych bezrobotnych czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych;

21)refundacja pracodawcy bedacemu instytucja uzytecznosci publicznej, organizacja zajmujacg si¢ problematyka
kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej, ktdry zatrudnit skierowanych na
zasadach dotyczacych robdt publicznych bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
a takze bezrobotnych bedacych dluznikami alimentacyjnymi, czg$ci poniesionych kosztow na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

22)kontrola i ocena efektywnosci robot publicznych;

23)refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 7 lat bezrobotnemu samotnie wychowujacemu co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, jezeli podjat on zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostat
skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie;
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24)refundowanie kosztow opieki nad osoba zalezna bezrobotnemu, jezeli podjal on zatrudnienie lub inna prace
zarobkowg lub zostal skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie;

25)finansowanie osobom podlegajacym ubezpieczeniu spotecznemu rolnikoéw, z ktéorymi stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy zostal rozwiazany z przyczyn dotyczacych zakladu pracy iktore nie sa uprawnione do
zasitku nastepujacych kosztow:

a) pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw w okresie pierwszych czterech kwartalow po
rozwiazaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego;

b) szkolenia w celu podjgcia zatrudnienia lub pozarolniczej dziatalnosci poza gospodarstwem rolnym,

¢) przyznawanie jednorazowo §rodkoéw na podjecie pozarolniczej dziatalnosci lub na zakup ziemi, nie
wylaczajac dziatalnoSci wytworczej lub ustugowej zwiazanej z rolnictwem, a w przypadku wykorzystania
przyznanych srodkow na cele inne, niz okre$§lone w umowie, zadanie zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz
z odsetkami;

26)refundowanie pracodawcy, ktory utworzyt fundusz kosztow szkolenia pracownikow lub pracodawcy;

27)refundowanie pracodawcy, ktory utworzyt fundusz szkoleniowy i skieruje pracownika na szkolenie oraz
udzieli mu na ten czas platnego urlopu szkoleniowego, a na okres szkolenia pracownika zatrudni bezrobotnego
skierowanego przez PUP, kosztow wynagrodzenia osoby skierowanej wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne.

3. Do zadan Referatu Instrumentéw Rynku Pracy podejmowanych w stosunku do osob niepelnosprawnych
zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu w szczegolnosci
nalezy:

D)realizacja zadan z zakresu przyznawania $rodkéw, o ktoérych mowa w art. 12 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

2)realizacja zadan, o ktorych mowa w art. 26, art. 26d iart. 26e ustawy 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych;

3)doradztwo organizacyjno-prawne iekonomiczne w zakresie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej
podejmowanej przez osoby niepelnosprawne;

4)wspotpraca z wlasciwym terenowo inspektoratem pracy w zakresie oceny ikontroli miejsc pracy o0séb
niepelnosprawnych.

4. Zalacznik Nr 1do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej
»3chemat organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej” otrzymuje brzmienie zgodnie
z Zalacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staro$cie Rawskiemu i Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Rawie Mazowieckiej.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 1 sierpnia 2011 r.
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Starosta Rawski

Jozef Matysiak

Wicestarosta

Marian Krzyczkowski

Czlonek Zarzadu

Tadeusz Damaz

Czlonek Zarzadu

Jaroslaw Kobierski

Czlonek Zarzadu

Marek Sekuter
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
Nr 257, poz. 1725) spowodowala konieczno$¢ dokonania zmian § 19 i § 20 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy, ktory zostat dostosowany do obowiazujacych przepisow w zakresie aktywizacji
zawodowe] 0sob bezrobotnych, $wiadczenia ushug iinstrumentéw ryku pracy, wtym m.in. $wiadczen dla
producentdéw rolnych, niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkél, podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza.

Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z2008r. Nr 69, poz. 415 z p6ézn. zm.) nalozyla w Art. 9b obowiazek wyodrgbnienia w ramach powiatowych
urzedow pracy centréw aktywizacji zawodowej, bedacych wyspecjalizowanymi komoérkami organizacyjnymi
realizujacymi zadania w zakresie ustug rynku pracy iinstrumentéw rynku pracy. Jednoczes$nie interpretacja
Ministerstwa Pracy 1iPolityki Spotecznej w zakresie znowelizowanej ustawy dopuszczata mozliwos¢
realizowania w centrach aktywizacji zawodowej wybranych instrumentéw rynku pracy, pozostawiajac
w dyspozycji samorzadoéw lokalnych wybodr, ktore zadania z zakresu instrumentow rynku pracy beda
realizowane poza centrum aktywizacji zawodowej. Zmiana przez MPiPS interpretacji powyzszego artykutu
(pismo Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej nr DRP-1-074-73-DB/MG/11 z dnia 22 czerwca 2011r.)
naklada na urzedy obowiazek realizowania w strukturach centrum aktywizacji zawodowej wszystkich ustug
1 instrumentoéw rynku pracy, co pociaga konieczno$¢ zmian w strukturze organizacyjne;j.

W  zwiazku zpowyzszym zachodzi konieczno$¢ dokonania zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckie;j.

Schemat organizacyjny Powiatowego Urzgdu Pracy w Rawie
Mazowieckiej

Zalacznik1.pdf
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