ZARZADZENIE NR 23/2010
STAROSTY RAWSKIEGO

z dnia 31 grudnia 2010 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 1996 r. Nr 70, poz. 335, Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz. 647, Nr 147, poz. 686, z 1997 r. Nr 82, poz. 518, Nr 121,
poz. 770, Nr 82, poz. 518, z 1998 r. Nr 75, poz. 486, Nr 113, poz. 717, z2002 r. Nr 135, poz. 1146, z 2003 r. Nr
213, poz. 2081, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2007 r. Nr 69, poz. 467, Nr 89, poz. 589, z 2008 r. Nr 86, poz. 522,
Nr 237, poz. 1654, Nr 237, poz. 1656) zarzadzam , co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 5/1999 Starosty Rawskiego z dnia 15 maja 1999 r. w sprawie regulaminu
zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych oraz zmieniajace: Zarzadzenie Nr 13/2000 Starosty Rawskiego z dnia
27 grudnia 2000 r. w sprawie zmiany regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, Zarzadzenie Nr
18/2003 Starosty Rawskiego z dnia 27 listopada 2003 r. w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Rawie Mazowieckiej oraz Zarzadzenie Nr 40/2007 Starosty
Rawskiego zdnia 31 grudnia 2007 r. w sprawie powotania komisji do spraw gospodarowania S$rodkami
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podjgcia.

Starosta Rawski

Jozef Matysiak
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 23/2010
Starosty Rawskiego
z dnia 31 grudnia 2010 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

Rozdzial 1.
Wstep i podstawy prawne

§ 1. Regulamin opracowano na podstawie:

1)ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. nr
70 poz. 335 z p6zn. zm.);

2)rozporzadzenia ministra pracy ipolityki spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych ( Dz. U.
z 2009 r. nr 43, poz. 349).

§ 2. Regulamin okresla:

1)osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych dalej zwanego
Funduszem w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej;

2)cele, na ktore przeznacza si¢ $rodki Funduszu;
3)zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

Rozdzial 2.
Postanowienia ogdlne

§ 3. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowiazkowego), naliczonego w stosunku do
przecigtnej, planowanej w danym roku kalendarzowym, liczby 0s6b zatrudnionych w zaktadzie.

2. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza oglaszanego corocznie przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie p6zniej niz do
20 lutego kazdego roku.

3. W zaleznoéci od sytuacji finansowej Pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym, moze zwigkszy¢
wysokos$¢ odpisu podstawowego (odpis uznaniowy) o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym
mowa w ust 2 na:

1)kazda zatrudniona osobg w stosunku do ktoérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci
(bez przeliczania na etaty);

2)kazdego emeryta i renciste¢ objetego opieka Pracodawcy (bez przeliczania na etaty — na podstawie sporzadzone;j
imienne;j listy).

§ 4. Srodki funduszu zwieksza si¢ o :
1)darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych;
2)odsetki od §rodkéw Funduszu;

3)wplywy z oplat pobieranych od o0so6b ijednostek organizacyjnych, korzystajacych z dziatalnosci socjalnej
o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych;

4)wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§ 5. 1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, ktorego koszty obshugi obciazaja
koszty dziatalno$ci Pracodawcy.

2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
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3. Kwoteg odpisu podstawowego i zwigkszen, naliczonych na dany rok kalendarzowy zgodnie z art. 5 ustawy
o Funduszu, Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminach, wysokos$ciach i na warunkach
okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. do 31 maja tego roku
przekazuje kwotg stanowiaca 75% rownowartosci odpisow, a do 30 wrzesnia tego samego roku kwot¢ stanowiaca
pozostale 25% réwnowartosci odpisow).

§ 6. 1. Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci stanowi ,,Roczny plan
rzeczowo- finansowy” zwany tez ,,Preliminarzem dochodéw i wydatkéw”, a podstawe i zasady gospodarowania
srodkami Funduszu stanowia ponizsze postanowienia i zataczniki, bedace czgscia skladowa Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckie;j.

2. Funduszem administruje Pracodawca, czyli Starosta.

3. Wydatkowanie $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele irodzaje dziatalnosci socjalnej odbywa sig
w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkow Funduszu (zwanego tez
planem rzeczowo-finansowym lub preliminarzem dochodow iwydatkéw) zatwierdzonego przez Starostg, nie
p6zniej niz do konca kwietnia kazdego roku.

4. Decyzje w sprawie przyznania osobom uprawnionym ulgowych ustug lub $§wiadczen socjalnych
finansowanych z Funduszu, podejmuje Starosta.

§ 7. 1. Pod pojeciem dziatalno$¢ socjalna, nalezy rozumie¢ ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz
roznych form wypoczynku, dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo rekreacyjnej, udzielanie pomocy
materialnej- rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umowa.

2. O ulgowe ustugi i$wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu moga ubiega¢ si¢ osoby uprawnione,
wymienione w § 12 ust 1 pkt 1-4, po ztozeniu wniosku z wykazanym dochodem brutto na cztonka rodziny.

3. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajacej si¢ o ulgowe
$wiadczenie finansowe z funduszu, sa wszelkie dochody uzyskiwane przez osoby spokrewnione i nie spokrewnione
wspolnie zamieszkujace i gospodarujace, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb
fizycznych.

§ 8. 1. Podstawa przyznania osobom uprawnionym ulgowego $wiadczenia z Funduszu, jest zlozony,
u pracownika zajmujacego si¢ sprawami socjalnymi, pisemny wniosek zawierajacy informacjg o sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej (zalacznik nr 1Iub 2 do Regulaminu) uwzgledniajacy okres trzech miesigcy
poprzedzajacych miesiac w ktdrym uprawniony zamierza korzysta¢ ze $wiadczen.

2. Pracodawca moze zada¢ od sktadajacego wniosek o przyznanie ulgowego $wiadczenia dokumentow
potwierdzajacych dane wnim zawarte (np. kopii formularzy rocznego rozliczenia (PIT) wspdtmatzonka,
zaswiadczenia o zarobkach wspotmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego cztonka rodziny; zaswiadczenia
o uczgszczaniu dziecka do szkoty; decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - §wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjna). Odmowa udostepnienia zadanego dokumentu,
potwierdzajacego prawdziwos¢ danych zawartych we wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego, jest
jednoznaczna zrezygnacja z korzystania ze $§wiadczen przewidzianych niniejszym regulaminem z wylaczeniem
Swiadczen przyznawanych na cele mieszkaniowe.

§ 9. 1. Przyznawanie uprawnionym $§wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na wniosek
samego uprawnionego, przetozonego lub opiekuna i zatwierdzane jest przez Staroste.

2. Prawidlowo wypelniony wniosek powinien by¢ przyjety przez pracownika zajmujacego si¢ sprawami
socjalnymi i zaopiniowany w terminie nie dtuzszym niz 15 dni roboczych od jego ztozenia.

3. Wyplata $wiadczenia nastgpuje po zlozeniu oswiadczenia (zatacznik nr 3 do Regulaminu) o ilosci
wykorzystanego urlopu lub dokumentéw potwierdzajacych wysokos¢ poniesionych wydatkow (dotyczy form
wypoczynku dla dzieci, sanatoridow i1 wczaséw zorganizowanych) w terminie 7 dni od dnia akceptacji przez
Starostg przyznania $wiadczenia.

4. Jesli osoba ubiega si¢ o dofinansowanie wczesniej zakupionego przez siebie swiadczenia termin 7 dni liczy
si¢ od przedstawienia niezbednych dokumentéw potwierdzajacych koszt poniesionego wydatku.
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5. Doptata z Funduszu do jednej z wybranych form wypoczynku moze by¢ przyznana osobie uprawnionej tylko
raz w roku.

§ 10. Dofinansowania do roznych form wypoczynku nast¢puja w danym roku kalendarzowym, w ktorym
uprawniony z wypoczynku korzystal. Wyjatek stanowia formy wypoczynku realizowane w miesiacu grudniu.
W tym przypadku dofinansowanie moze nastapi¢ do dnia 31 stycznia nastgpnego roku kalendarzowego.

§ 11. Do zadan pracownika zajmujacego si¢ sprawami socjalnymi w szczegolnosci nalezy:

1)przyjmowanie od uprawnionych wnioskow wraz z wymaganymi dokumentami o przyznanie $wiadczenia
z Funduszu;

2)weryfikowanie dokumentow;
3)prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych §wiadczen z Funduszu;

4)przygotowywanie projektu "Preliminarza dochodow i wydatkéw" z Funuszu na poszczegdlne cele irodzaje
dziatalno$ci socjalnej;

5)przygotowywanie rocznych sprawozdan z wykorzystania Funuszu Swiadczen Socjalnych.

Rozdzial 3.
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 12. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkow Funduszu sa:

1)pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg (w catym okresie zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar
czasu pracy, rodzaj umowy o pracg istaz pracy z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze;

2)pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru (w calym okresie zatrudnienia), bez wzgledu na
wymiar czasu pracy istaz, z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych
dhuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze;

3)emeryci i rencisci;
4)cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1-3.
2. Za cztonkéw rodzin, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 4 uwaza sie:

1)dzieci wlasne, dzieci przysposobione, oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspoOtmatzonka, jezeli na tym matzonku ciazy obowiazek wychowania iutrzymania dziecka, wnuki
i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli pobieraja nauke
w formach szkolnych do ukonczenia 25 roku zycia;

2)dzieci, bez wzgledu na wiek, z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
3)wspotmatzonkow.

3. Emerytami lub rencistami sa w rozumieniu Regulaminu osoby, ktére przeszly na emerytur¢ lub rente
bezposrednio po zakonczeniu pracy w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckie;j.

4. W przypadku matzonkow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej, jak réwniez
wspotmatzonkow, bylych pracownikéw Urzedu wymienionych wust 1 pkt 3, doptata do wybranych form
wypoczynku przystuguje rowniez raz w roku na kazdego uprawnionego cztonka rodziny. Wyptata dokonana na
wniosek jednego z malzonkéw, eliminuje prawo drugiego znich do ubiegania si¢ o wyptate dofinansowania
wypoczynku dla wszystkich uprawnionych cztonkow rodziny.

Rozdzial 4.
Przeznaczenie Srodkow Funduszu

§ 13. 1. Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie):
1)bezzwrotnej pomocy materialnej-rzeczowej lub finansowej;
2)wypoczynku dzieci zorganizowanego w formie kolonii, obozoéw, zimowisk itp.;

3)wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie;
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4)wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego przez Pracodawce dla wszystkich uprawnionych w formie
turystyki grupowej (wycieczki, rajdy ,sptywy);

S)wczasow profilaktyczno-leczniczych, pobytu w krajowym sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji;

6)dziatalnos$ci kulturalno-oswiatowej;

7)dziatalno$ci sportowo — rekreacyjnej;

8)zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawanej na preferencyjnych warunkach.

Rozdzial S.
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 14. 1. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej imaterialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza ze
w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

1)dotknigte zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwata choroba lub $miercig najblizszych
cztonkéw rodziny;

2)znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
3)samotnie wychowuja dzieci;
4)ywychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.

2. Przez trudna sytuacj¢ materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2, nalezy rozumie¢ sytuacjg, gdy miesigczny
dochdd (brutto) na cztonka rodziny nie przekracza minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ obowiazujacego w danym
roku kalendarzowym.

3. Do okre$lenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa wust. 1, przyjmuje si¢ Sredni
miesigczny dochod brutto z okresu trzech miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o przyznanie
bezzwrotnej pomocy finansowe;.

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy, aich wysokos$¢ itermin
przyznania uzalezniony jest od wysokosci $rodkéw pieni¢znych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu
W momencie ubiegania si¢ o §wiadczenie.

5. Uznaniowy charakter §wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania §wiadczenia lub przyznania
swiadczenia w nizszej wysokosci, osoba uprawniona i ubiegajaca si¢ o §wiadczenie nie moze dochodzi¢ z tego
tytutu Zadnych roszczen. Odmowa przyznania §wiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokosci, nie wymaga od
Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

6. W sytuacji, o ktorej mowa wust. 5, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaly postanowienia
Regulaminu, wystapi¢ do Pracodawcy zumotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jej sprawy,
wskazujac przy tym, ktore przepisy Regulaminu zostaty jej zdaniem naruszone.

§ 15. 1. W ramach pomocy, okreslonej w § 13 ust. 1 pkt 1, moze by¢ finansowana pomoc rzeczowa lub
finansowa:

1)w zwiazku z trudng sytuacja rodzinna, osobista i materialng, osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
(tzw. zapomoga zwykla) - przyznawana raz w roku, a w sytuacjach szczegdlnych nawet cz¢sciej niz raz w roku
na wniosek osoby uprawnionej, przetozonego lub opiekuna;

2)w zwiazku zindywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dlugotrwala choroba lub
$miercia najblizszego cztonka rodziny, tj. wspotmatzonka lub dziecka oraz innych cztonkéw rodziny
uprawnionych na podstawie § 12 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomoga losowa) -
przyznawana raz w roku, a w sytuacjach szczegdlnych nawet czgéciej niz raz w roku - na wniosek: osoby
uprawnionej, przetozonego lub opiekuna, w kwocie nie wigkszej niz 4.000 zlotych wcalym roku
kalendarzowym.

2. Warunkiem uzyskania pomocy, okreslonej w ust. 1 pkt 2, jest przedstawienie przez osobg ubiegajaca sig
o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacjg w przypadku:

1)dlugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty potwierdzajace stan zdrowia;

2)$mierci cztonka rodziny - kserokopia skroconego odpisu aktu zgonu;
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3)indywidualnego zdarzenia losowego (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) - odpowiednie dokumenty
(zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego S$wiadka, kopia protokotu itp.) aw
przypadku niemoznosci uzyskania wiarygodnego dokumentu o$§wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ 0 pomoc.

3. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust 1 pkt. 1 jest przedstawienie zaswiadczenia o dochodach
oraz innych dokumentéw potwierdzajacych trudna sytuacje w jakiej znajduje si¢ uprawniony razem z rodzina.

§ 16. 1. Ze srodkow Funduszu dofinansowuje si¢ nastgpujace formy krajowego 1 zagranicznego wypoczynku:

l)wczasy (letnie lub zimowe w tym agro-turystyczne) - zakupione indywidualnie, dofinansowanie tylko na
wniosek uprawnionego - nie cze$ciej niz raz wroku kalendarzowym), po przedstawieniu dokumentu
potwierdzajacego zakup ustugi (zatacznik Nr 4 do Regulaminu);

2)sanatoria, wczasy profilaktyczno - lecznicze zakupione przez pracownika, nie czeSciej niz raz w roku
kalendarzowym, po przedstawieniu oryginatu dokumentoéw potwierdzajacych zakup ustugi (zatacznik Nr 4 do
Regulaminu);

3)wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza) - trwajacy jednorazowo nie krocej
niz 10 dni urlopu wypoczynkowego - dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego z wylaczeniem
uprawnionych, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 3 Regulaminu, nie czg$ciej niz raz w roku kalendarzowym
(zatacznik Nr 6 do Regulaminu);

4)wypoczynek letni izimowy dla dzieci i mlodziezy (kolonie, obozy, zimowiska, ,zielone szkoty”, itp.) -,
zakupione przez Pracodawce lub indywidualnie - dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego - nie czgsciej
niz raz w roku kalendarzowym po przedstawieniu dokumentu potwierdzajacego zakup ustugi (zatacznik Nr
6 do Regulaminu ).

2. Dofinansowanie dotyczy tylko jednej z wymienionych form wypoczynku. (w zaleznosci od wskazania osoby
ubiegajacej si¢ o dofinansowanie), co oznacza ze nie mozna w okresie jednego roku kalendarzowego korzystac
z wigcej niz jednej formy wypoczynku wymienionej w punktach 1 —4 ust. 1.

3. Wyptata dofinansowania do wypoczynku udokumentowanego dokumentem potwierdzajacym poniesione
ztego tytulu wydatki, wktorym zaznaczone jest m.in. miejsce iczas trwania wypoczynku, ilo§¢ o0sdb
korzystajacych z wypoczynku oraz wysoko$¢ poniesionego wydatku za wypoczynek nastepuje w terminie nie
przekraczajacym 10 dni od chwili przyznania $wiadczenia przez Staroste.

4. Dofinansowanie wypoczynku okreslonego w ust. 1 pkt 3-4 przyznawane jest tylko w oparciu o zlozony
wniosek (bez dokumentowania poniesionych wydatkow), a wyptata nastepuje po zlozeniu oswiadczenia o odbytym
wypoczynku w terminie nie przekraczajacym 10 dni od chwili przyznania §wiadczenia przez Staroste.

§ 17. 1. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j i sportowo-rekreacyjnej moze dotyczyc:

1)doptat do biletow (karnetow) wstepu: do kin, teatrow, oper, wystepow estradowych, koncertéw, wystaw, imprez
sportowych , biletow (karnetow) wstepu na basen, korty tenisowe, sitownig, aerobik itp. zakupionych przez
Pracodawce;

2)dofinansowania udziatu w ré6znego rodzaju imprezach kulturalno - o$wiatowych i sportowo - rekreacyjnych
organizowanych przez Pracodawce dla pracownikow urzedu (np. spartakiady, festyny, zabawy w tym dla
dzieci, jednodniowe wycieczki integracyjne i rekreacyjne itp.).

2. Zasady i wysoko$¢ dofinansowania §wiadczen wymienionych w ust. 1 oraz czgstotliwo$¢ korzystania ze
Swiadczen, w ramach tej dziatalno$ci, zalezy od decyzji Pracodawcy i posiadanych $rodkow pienigznych
zaplanowanych na ta dziatalno$¢ na dany rok, przy uwzglgdnieniu sytuacji materialnej pracownika i jego rodziny.

3. Starosta zastrzega sobie prawo dochodzenia od uprawnionego zwrotu poniesionych kosztow organizacji
jednej z form dziatalno$ci socjalnej, o ktéorych mowa w ust 1, w przypadku zgloszenia przez pracownika checi
skorzystania ze $wiadczenia, z ktdrego nie skorzystat bez usprawiedliwionej przyczyny (np. zwolnienie lekarskie).

4. Dzieci do ukonczenia 14 roku zycia w danym roku kalendarzowym sa uprawnione do otrzymania paczki
choinkowej. W sytuacji gdy w Starostwie Powiatowym zatrudnieni sa oboje malzonkowie, takie §wiadczenie
zostanie przekazane od jednego rodzica.
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Rozdzial 6.
Szczegolowe zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 18. 1. Osobami uprawnionymi do otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe sa wszyscy pracownicy
legitymujacy si¢ co najmniej rocznym stazem nieprzerwanej pracy w Starostwie, oraz osoby o ktorych mowa w §
12 ust. 1 pkt 3.

2. Przyjmuje sig, ze maksymalna wysoko§¢ pozyczki na poszczegélne cele mieszkaniowe nie moze
przekroczy¢:

I)na budowe pierwszego domu jednorodzinnego kwoty 12.000 zi lub na zakup pierwszego mieszkania kwoty
10.000 zt (przyznanie jednej pomocy wyklucza mozliwos$¢ otrzymania drugiej);

2)na uzupetnienie pierwszego wktadu budowlanego do spétdzielni mieszkaniowej kwoty 10.000 zt;
3)na wykup pierwszego mieszkania kwoty 8.000 zt;
4)na remont lub modernizacj¢ domu kwoty 6.000 zi;
5)na remont lub modernizacj¢ mieszkania kwoty 4.000 zt;
6)50% kaucji na mieszkanie, ale nie wigcej niz kwota 5.000 zt.
§ 19. 1. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w skali roku od udzielonej kwoty.
2. Oprocentowanie jest wliczone do przypadajacej do zaptaty raty pozyczki.
3. Okres sptaty pozyczki zawiera si¢ w przedziale od 12 do 36 miesigcy.
4. Ubieganie si¢ ponownie o pozyczke (ztozenie wniosku) moze nastapi¢ dopiero po sptacie poprzedniej.

5. Osoby juz realizujace umowe pozyczki na okres powyzej 12 miesiecy moga wnioskowac o skrocenie
terminu sptaty do 12 miesigcy.

6. Jezeli pozwalaja na to $rodki Funduszu, udzielona pozyczka moze by¢ czg§ciowo umorzona, gdy dochdod na
cztonka gospodarstwa domowego nie przekracza minimalnego wynagrodzenia.

7. Decyzje o czgsciowym umorzeniu pozyczki, o ktérym mowa w ust. 6 podejmuje Starosta.

8. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe powinny ztozy¢ wniosek (wzor stanowi
zatacznik Nr 7) u pracownika zajmujacego si¢ sprawami socjalnymi.

9. Pozyczki udzielane bgda w miare posiadanych srodkow Funduszu.
§ 20. 1. Kwoty przyznanych pozyczek bgda przelewane na wskazane przez pracownika konto bankowe.

2. Pozyczkobiorca zobowiazany jest przedtozy¢ niezbedne dokumenty potwierdzajace realizacje wykupu
mieszkania, zakupu mieszkania (domu), budowy domu, wptaty kaucji.

3. Pozyczkobiorca zobowiazany jest do przedtozenia oswiadczenia o:
1)uzupeieniu wktadu do spoétdzielni mieszkaniowej na uzyskanie pierwszego mieszkania;
2)zakupie pierwszego mieszkania;
3)wykupie pierwszego mieszkania;

4)budowie domu jednorodzinnego, jezeli budowany dom stanowi pierwsze samodzielne mieszkanie
wnioskodawcy.

§ 21. 1. Udzielenie pozyczki z Funduszu nastgpuje na podstawie umowy podpisanej przez Staroste lub przez
0sob¢ upowazniona.

2. Udzielenie pozyczki wymaga zabezpieczenia w formie pisemnego porgczenia dwoch osob, pracownikow
Urzedu zatrudnionych na czas nie okres§lony.

3. Wiarygodnos$¢ podpisow porgczycieli stwierdzaja pracownik socjalny lub Sekretarz Powiatu.

4. W umowie o udzielenie pozyczki okresla si¢ w szczegolnosci: wysokos¢ pozyczki, okres jej sptaty, oraz
kwote odsetek.

5. Wzbr umowy stanowi zatacznik Nr 8 do niniejszego Regulaminu.
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6. Osobom zatrudnionym na czas okreslony, okres sptaty pozyczki ustala si¢ na czas trwania umowy.
§ 22. 1. Nie sptacana pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1)rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy;

2)wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki.

2. W innych przypadkach rozwiazania lub wygasnigcia umowy o pracg, albo przej$cia na zasadzie art. 231
Kodeksu pracy do innego pracodawcy, splata pozyczki nastepuje w terminach iratach okreslonych w umowie
pozyczki.

3. W sytuacji gdy pracownik rozwiazatl stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente
niesptacona czg$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.
4. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowiazanie splaty przenosi si¢ na
porgczycieli.
5. Na wniosek pozyczkobiorcy sptata pozyczki moze zostaé zawieszona na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy
w nastepujacych przypadkach:
1)urlopu wychowawczego pozyczkobiorcy;
2)dtugotrwatej choroby pozyczkobiorcy.

6. Przyznana pozyczka na cele mieszkaniowe ulega automatycznemu umorzeniu zchwila $mierci
pozyczkobiorcy.

7. W przypadkach nie wymienionych w § 22 pozyczka podlega sptacie w terminach i ratach ustalonych umowa
pozyczki.

Rozdzial 7.
Postanowienia uzupekiajace i koncowe

§ 23. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek samego uprawnionego, jego przetozonego lub
opiekuna.

§ 24. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu realizowane
sa na zasadach wcze$niej obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§ 25. 1. Osoba, ktéra rezygnuje zprzydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do bezzwlocznego
zawiadomienia pracownika zajmujacego si¢ sprawami socjalnymi.

2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia, $wiadczeniobiorca ponosi
ewentualne koszty zwiazane z zakupem §wiadczenia poniesionego przez Pracodawce.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $§wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim zdarzenia wynikle
niezalezne od woli $wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mier¢ najblizszego cztonka rodziny, indywidualne zdarzenia
losowe itp.).

§ 26. 1. W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze ztozyla nieprawdziwe oswiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej imaterialnej, lub zuzyla przyznana pomoc na cel niezgodny zjej przeznaczeniem, Starosta moze
pozbawi¢ ta osobg uprawnien do ubiegania si¢ o ulgowe ushugi i $wiadczenia finansowane z funduszu na okres od
jednego do trzech lat.

2. W wyjatkowych okoliczno$ciach, po ztozeniu wyjasnien przez pracownika, Starosta moze odstapi¢ od
sankcji okre§lonej w ust. 1

§ 27. Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu,
na jej zadanie.

§ 28. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej itrybu obowiazujacego przy jego ustalaniu
1 wprowadzaniu.

§29. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 23/2010
Starosty Rawskiego

z dnia 31 grudnia 2010 r.

Zalacznik1.pdf

Whiosek o dofinansowanie

Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 23/2010
Starosty Rawskiego

z dnia 31 grudnia 2010 r.

Zalacznik2.pdf

Whiosek o dofinansowanie

Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 23/2010
Starosty Rawskiego

z dnia 31 grudnia 2010 r.

Zalacznik3.pdf

OsSwiadczenie

Zalacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 23/2010
Starosty Rawskiego

z dnia 31 grudnia 2010 r.

Zalacznik4.pdf

Tabela dofinansowania form krajowego i zagranicznego wypoczynku oraz krajowego leczenia sanatoryjnego
lub wezaséw profilaktyczno-leczniczych uprawnionym pracownikom

Zalacznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 23/2010
Starosty Rawskiego

z dnia 31 grudnia 2010 r.

Zalacznik5.pdf

Tabela dofinansowania wypoczynku letniego zorganizowanego we wlasnym zakresie

Zalacznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr 23/2010
Starosty Rawskiego

z dnia 31 grudnia 2010 r.

Zalacznik6.pdf
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Zalacznik1.pdf
Zalacznik2.pdf
Zalacznik3.pdf
Zalacznik4.pdf
Zalacznik5.pdf
Zalacznik6.pdf

Tabela dofinansowania wypoczynku letniego i zimowego, oraz krajowego leczenia sanatoryjnego lub
wcezasow profilaktyczno-leczniczych dzieciom uprawnionych pracownikéw

Zalacznik Nr 7 do Zarzadzenia Nr 23/2010
Starosty Rawskiego

z dnia 31 grudnia 2010 r.

Zalacznik7.pdf

Whiosek p przyznanie pozyczki z ZFSS

Zalacznik Nr 8 do Zarzadzenia Nr 23/2010
Starosty Rawskiego

z dnia 31 grudnia 2010 r.

Zalacznik8.pdf

Umowa w sprawie pozyczKi z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe
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