ZARZADZENIE NR 7/2010
STAROSTY RAWSKIEGO

z dnia 7 kwietnia 2010 .

w sprawie dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly/placéwki oraz nauczyciela, ktéremu czasowo
powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora szkoly.

Na podstawie art. 91d w zwiazku z art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr
102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz.
917, Nr 227, poz. 1505, 22009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz.
1650, Nr 219, poz. 1706) i § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1066, z 2001 r. Nr 131, poz. 1459, z 2009 r. Nr
123, poz. 1022) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ procedur¢ dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty lub placowki oswiatowe] oraz
nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowiazkoéw dyrektora szkoty, stanowiaca zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia.

§ 2. Ustala si¢ obszary/ zadania pracy dyrektora szkoty lub placéwki oraz nauczyciela, ktéremu czasowo
powierzono pelnienie obowiazkéw dyrektora szkoty oceniane przez organ prowadzacy, stanowiace zatacznik Nr
2 do Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Os$wiaty, Kultury i Sportu Starostwa
Powiatowego w Rawie Mazowieckiej

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2010
Starosty Rawskiego
z dnia 7 kwietnia 2010 .

Procedura oceniania pracy dyrektora szkoly lub placéwki

1. Ustala sig procedure dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty lub placéwki:

1)Podmiotem dokonujacym oceny pracy dyrektora jest organ prowadzacy szkol¢ w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, jezeli organ prowadzacy szkotg nie sprawuje nadzoru pedagogicznego.

2)Oceng mozna dokona¢ w kazdym czasie, nie wczesniej niz po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej,
na wniosek dyrektora, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, rady szkoty
(rady pedagogicznej), rady rodzicow, w okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace od dnia ztozenia wniosku.

3)W przypadku oceny dokonywanej z inicjatywy organu innego niz dyrektor szkoty, organ prowadzacy szkote
niezwlocznie informuje dyrektora o wszczeciu procedury oceny jego pracy.

4)Organ prowadzacy szkote zasigga opinii rady pedagogicznej lub rady szkoty i rady rodzicow oraz zaktadowych
organizacji zwiazkowych dziatajacych w szkole. Wszystkie opinie powinny by¢ wyrazone na pismie.

5)Dyrektor szkoty dokonuje samooceny wlasnej pracy, w formie opisowej, w zakresie zadan wynikajacych z art.
7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela oraz art. 39 ust.1 pkt 5 i ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty.

2. Podziat r61 w dokonywaniu oceny:

1)stopien realizacji zadan wymienionych w art. 6,7 142 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz w art. 41 39 Ustawy
o systemie os$wiaty ustala organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote, w zakresie spraw finansowych i administarcyjnych,

2)stopien realizacji zadan wymienionych w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela oraz art. 39 ust. 1 pkt 51 ust.
3 ustawy o systemie o$wiaty ustala organ prowadzacy szkote

3)stopien realizacji zadan w wymienionych w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 4 i art.
39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy z systemie oswiaty ustala organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

4)stopien realizacji zadan wymienionych w art. 6 oraz w art. 7 ust. 2 pkt 2-4 Karty Nauczyciela oraz art.39 ust.
1 pkt 1,3,4 16 ustawy o systemie os$wiaty ustala organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym szkotg,

3. Kryterium oceny pracy dyrektora szkoty stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6, 71 42 ust.
2 Karty Nauczyciela oraz art. 41 39 ustawy - ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru w zakresie spraw finansowych i administracyjnych

4. Procedura oceny jest nastgpujaca:

1)Z pisemnym projektem oceny zapoznaje si¢ dyrektor szkoty, potwierdzajac wiasnor¢cznym podpisem.
W trakcie zapoznawania dyrektor moze przedstawi¢ swoje uwagi i zastrzezenia, a nie pozniej niz w ciagu
trzech dni od daty zapoznania moze je wnies¢ na pismie. Podczas zapoznawania moze by¢ obecny
przedstawiciel wskazanej przez dyrektora zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

2)Ocena ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogoélniajacym: ocena wyrdzniajaca, ocena
dobra, ocena negatywna. Orginal karty oceny pracy otrzymuje oceniany. W aktach osobowych zamieszczana
jest kopia ( z podpisem i data odbioru dokumentu przez zainteresowanego).

3)Od ustalonej oceny pracy w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, dyrektorowi przystuguje prawo ztozenia
wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy do organu, ktory tg oceng ustalit.

4)Wniosek o ponowne ustalenie oceny rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku powotlany przez
organ prowadzacy szkole, zespot oceniajacy w skladzie: przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako
przewodniczacy zespotu; przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny; przedstawiciel rodzicow
wchodzacych w sktad rady szkoty, a w szkole,w ktorej rada szkoly nie zostata powolana - przedstawiciel rady
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rodzicow; na wniosek ocenianego dyrektora szkoly - nauczyciel doradca metodyczny; na wniosek ocenianego
dyrektora szkoty - przedstawiciel wskazanej przez niego organizacji zwiazkowe;.

5)Ocena moze by¢ utrzymana lub ustalona nowa. Roztszygnigcia, co do oceny zapadaja wigkszos$cia glosow, a w
przypadku réwnej liczby oddanych glosow decyduje przewodniczacy zespotu. Od oceny dokonanej przez
zespot oceniajacy nie przystuguje odwotanie.
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 7/2010
Starosty Rawskiego
z dnia 7 kwietnia 2010 .

obszary/zadania pracy dyrektora szkoly/placéwki oceniane przez organ prowadzacy w mysl art. 7 ust. 2 pkt
5 Karty Nauczyciela oraz art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty

OBSZAR ZADANIA GLOWNE ZADANIA
SZCZEGOLOWE
Dysponowanie |- prowadzi gospodarke finansowa na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych - powierza okreslone
Srodkami - zapewnia prawidlowa obstuge ekonomiczno — finansowa, administracyjna i organizacyjna [obowiazki w zakresie
finansowymi |-sprawuje nadzdr nad prawidtowoscia dysponowania przyznanymi $srodkami budzetowymi |gospodarki finansowej
oraz §rodkami pochodzacymi z innych zrodet pracownikom jednostki,
w tym gldwnemu
ksiggowemu

(upowaznienie pisemne)

-opracowuje zbiorcze
projekty planéw
finansowych i planéw
finansowych w zakresie
wydatkow i dochodéw

-opracowuje zbiorcze
projekty planéw
finansowych i planéw
finansowych w zakresie
funduszu $wiadczen
socjalnych, doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
dziatalnosci

-opracowuje plany
finansowe w zakresie
wynagrodzen

-opracowuje roczne plany
inwentaryzacji

i uczestniczy w pracach
komisji
inwentaryzacyjnych

-sporzadza miesigczne,
kwartalne, potroczne

i roczne sprawozdania
finansowe, jednostkowe

i zbiorcze, potroczne

i roczne bilanse i zbiorcze
oraz kwartalne i roczne
sprawozdania statystyczne

-sporzadza zbiorcze
wnioski w sprawie zmian
w planach dochodow

i wydatkow

-opracowuje zbiorcze
zestawienia r6znego
rodzaju sprawozdan
oswiatowych dla organu
prowadzacego i organu
sprawujacemu nadzor

pedagogiczny
Zapewnienie |- przestrzega przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty/placowki -opracowuje arkusz
warunkow |- ustala z organem prowadzacym ilo$¢ oddziatdw/klas zgodnie z potrzebami absolwentéw  [organizacji szkoly zgodnie
organizacyjnych [szkot gimnazjalnych z uwzglednieniem analizy demograficznej na terenie Powiatu z obowiazujacymi
szkoly - dyrektor szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe, w porozumieniu z organem przepisami i terminowo
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prowadzacym szkolg i po zasiggnigciu opinii odpowiednio wojewodzkiej lub powiatowej
rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota

- dyrektor szkoty tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze
zgodnie z obowiazujacymi przepisami (art. 37 ust. 1 UoSo i § 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot) i w porozumieniu z organem prowadzacym

- zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy

- prawidtowo gospodaruje mieniem szkoty

sktada do organu
prowadzacego, zgodnie
Z jego wytycznymi

- na podstawie
zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacj¢
zajg¢ edukacyjnych

- opracowuje arkusz
organizacyjny szkoty
w oparciu o aktualnie
obowigzujace ramowe
plany nauczania

- w przypadku zaistniatych
zmian bezzwlocznie
przedktada aneksy do
arkusza organizacyjnego
szkoly

-organizuje nauczanie
indywidualne zgodnie
z obowiazujacymi
przepisami

- wlasciwie ustala
obowiazki kadrze
kierowniczej

i administracyjnej szkoly

- w przypadku swojej
nieobecnosci informuje
pisemnie organ
prowadzacy, kto go
zastepuje

- dokonuje kontroli
obiektow nalezacych do
szkoty/placowki a protokot
przekazuje organowi
prowadzacemu

- organizuje szkolenia
z bhp i pierwszej pomocy

- wlasciwie planuje

i przeprowadza prace
remontowe, naprawcze

i instalacyjne

z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisow

- w przypadku zaistnienia
koniecznosci zawieszenia
zajeé porozumiewa sig

z organem prowadzacym

-powotuje zespot
powypadkowy i prowadzi
dokumentacj¢
powypadkowa

- przestrzega przydziatu
czynnosci zgodnie

z kwalifikacjami
nauczycieli

Dyrektor jako
pracodawca
i kierownik

7al-ladn nrany

- prawidtowo gospodaruje finansami szkoty/placéwki

- zarzadza majatkiem w ramach upowaznien otrzymanych od Starosty

- realizuje uchwaty Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu Rawskiego

- ksztaltuje polityke kadrowa w swojej szkole/placowce zgodnie z potrzebami edukacyjno —

Ladvravrrmi

- zapoznaje pracownikow
z zakresem obowiazkow/
czynnoSci

- przestrzega czasu pracy
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- zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty/placowki zgodnie
z obowiazujacymi przepisami

- decyduje w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty/placéwki zgodnie z obowiazujacymi przepisami
- wystgpuje z wnioskami po, zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i/lub rady
szkoty/placowki, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty/placowki

- egzekwuje od podwladnych realizacje zadan i polecen stuzbowych przewidzianych

w odpowiednich dokumentach dla danego stanowiska pracy, nie wykraczajacych jednak
poza ramy umowy o pracg, czy ustalony zakres obowiazkow.

pracownikow
pedagogicznych
i niepedagogicznych szkoty

- opracowuje regulaminy
(pracy, wynagradzania)

W porozumieniu ze
zwiazkami zawodowymi

i w oparciu o obowiazujace
podstawy prawne

- organizuje pracg

W sposOb zapewniajacy
efektywne wykorzystanie
czasu pracy i zmniejszenie
jej uciazliwos$ci

- przeciwdziata
dyskryminacji

w zatrudnieniu,

w szczegolnosci ze
wzgledu na plec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase,
religi¢, narodowos¢,
przekonania,
przynaleznosc,
pochodzenie, wyznanie,
orientacj¢ a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na
czas okre$lony lub
nieokreslony w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu

pracy

- terminowo i prawidtowo
wyptaca wynagrodzenia

- ulatwia pracownikowi
podnoszenie kwalifikacji
zawodowych

- zaspokaja socjalne
potrzeby pracownikéw
w miar¢ posiadanych
srodkoéw

- stosuje obiektywne
i sprawiedliwe kryteria
oceny pracy pracownikow

- prawidlowo prowadzi
dokumentacj¢ w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem
pracy i akta osobowe
pracownikow

- wplywa na ksztattowanie
w zaktadzie pracy zasad
wspoltzycia spotecznego

- przeciwdziata
mobbingowi

- wydaje niezwlocznie po
rozwiazaniu stosunku pracy
$wiadectwo pracy

- posiada szczegotowe
kryteria przyznawania
nagrod z uwzglednieniem
postanowien organu

prowadzacego
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Starosta Rawski

Jozef Matysiak
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